
 

ಇಂಡಿಯನ್ ಓವರ್‌ಸೀಸ್ ಬ್ಯ ಂಕ್, ................................... ಶಾಖೆ 

ಸುರಕಿ್ಷತ ಠೀವಣಿ ಲಾಕರ ಬ್ಡಿಗೆಗೆ ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಜಿ 

ಇಂದ: 
ಕ್ರ ಮ ಸಂಖೆ್ಯ : ................. ಸಥ ಳ: ............................... 
ದಿನಂಕ್: ............................... 

ಗೆ: 
ಶಾಖಾ ವೆ್ ವ್ಸ್ಥಥ ಪಕ್ರು, 

ಇಂಡಿಯನ್ ಓವ್ರ್‌ಸೀಸ್ ಬೆ್ ಂಕ್, 

...................................... ಶಾಖ್ಯ. 

ಮಾನೆ್ ರೀ, 

ನನು ಈ ಮೂಲಕ್ ಸುರಕಿ್ಷತ ಠೀವ್ಣಿ ಲಾಕ್ರ ಹಂಚಿಕೆಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲಿ್ಲಸುತಿ್ತದ್ದ ೀನೆ 
ಮತಿ್ತ  ಅದಕೆೆ  ಸಂಬಂಧಿಸದ ವಿವ್ರಗಳನುು  ಈ ಕೆಳಗಿನ್ಂತೆ ನೀಡುತಿ್ತದ್ದ ೀನೆ: 

1. ಹೆಸರು: ............................................................... 

2. ತಂದೆ / ಪತಿಯ ಹೆಸರು: ................................................................ 

3. ಉದ್ಯ ೀಗ: ........................................................... 

4. ವಿಳಾಸ — ನಿವಾಸ: ................................................................ 

ಕಚೀರಿ: ................................................................ 

5. ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖೆಯ  (ಯಾವುದಾದರೂ ಇದದ ರೆ): (ನವಾಸ) .................... 
(ಕ್ಚೀರಿ) .................... 

6. ಹಂದಿರುವ ಬ್ಯ ಂಕ್ ಖಾತೆಗಳ 
ವಿವರ: ............................................................... 

7. ಬಯಸದ ಲಾಕರ ವಿಧ (A ಇಂದ L 

ವರೆಗೆ): ................................................................ 

8. ಇತರ ಯಾವುದೆೀ ಮಾಹಿತಿ: ................................................................ 



ಲಾಕ್ರ ಹಂಚಿಕೆಯಾದ ಮೀಲೆ, ನನು ಅಗತೆ ವಿರುವ್ ಮುನೆು ಚ್ಚ ರಿಕೆ ಠೀವ್ಣಿಯನುು  
(Caution Deposit) ನೀಡಲು ಸಮಮ ತ್ತಸುತಿೆೀನೆ. ಇದರ ಮೀಲ್ಲನ್ ಬಡಿಿಯನುು  ವಾರ್ಷಿಕ್ 
ಬ್ಡಿಗೆಯ ವ್ಸೂಲಾತ್ತಗಾಗಿ ಬಳಸಕೊಳಳ ಬಹುದು ಮತಿ್ತ  ನನು ಲಾಕ್ರ್‌ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸದ ಬೆ್ ಂಕ್ಷನ್ ನಯಮಗಳಿಗೆ ಬದಧ ನಗಿರುತಿೆೀನೆ. 

 

 

ತಮ್ಮ  ನಂಬುಗೆಯ, 

ಅರ್ಜಿದಾರರ ಸಹಿ 

 

ಸೂಚನೆ: ಈ ಅರ್ಜಿ ನ್ಮೂನೆಯು ಎರಡು ಪರ ತ್ತಗಳಲಿ್ಲದುದ  (Duplicate), ಎರಡನೆೀ 
ಪರ ತ್ತಯನುು  ಅರ್ಜಿದಾರರಿಗೆ ಸವ ೀಕೃತ್ತ ಪತರ ವಾಗಿ (Acknowledgement) ನೀಡಲಾಗುವುದು. 

 

ಸವ ೀಕೃತಿ ಪತರ  (ACKNOWLEDGEMENT) 

ಮೀಲ್ಲನ್ ಅರ್ಜಿಯನುು  ಶಾಖ್ಯಯ ದಾಖಲೆ ಪುಸಿಕ್ದಲಿ್ಲ  ಕಾಯುವ್ ಪಟಿ್ಟ  ಸಂಖೆ್ಯ : 
.................. ರಂದಿಗೆ ನೀಂದಾಯಿಸಲಾಗಿದ್. 

ಶಾಖೆ: ................... 
ದಿನಂಕ: ................... 
ವಯ ವಸ್ಥಾ ಪಕರು (MANAGER) 

 

ನಮಗೆ ಈ ಅರ್ಜಿಯನುು  ಸಲಿ್ಲಸಲು ಬೀಕಾದ ಅಗತಯ  ದಾಖಲೆಗಳು ಅಥವಾ ಬ್ಡಿಗೆ 
ದರಗಳ ಬಗೆೆ  ಮಾಹಿತ್ತ ಬೀಕ್ಷದದ ರ ತ್ತಳಿಸ. 

 


