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ि�य पाठको, 

वाणी पि�का का 144वॉ अंक 'मिहला िवशेषांक' के �प म� आप सभी को सौपंते �ए अपार हष� 

की अनुभूित हो रही है ।  

समाज म� मिहलाओ ंकी भूिमका हमेशा से ही मह�पूण� रही है या यंू किहए िक मानव स�ता की 

शु�आत से ही मिहलाओ ंकी भूिमका अहम रही है । वह न केवल प�रवार की धुरी होती है ब�� 

समाज के िविभ� �े�ो ंम� भी महती भूिमका िनभाती है । समाज एवं रा� के िवकास म� उनके �
अथक योगदान को �ान म� रखते �ए हम वाणी का यह अंक अपनी मिहला किम�यो ंको समिप�त 

कर रहे ह� । इस अंक म� आपको अिधकतर मिहला रचनाकार िदख�गी, िज�ोनें नारी िवषयक िविभ� िवषयो ंपर कलम 

चलाया है ।  

िविदत है िक मिहलाओ ंने शु� से ही चुनौितयो ंका सामना िकया है और उससे बखूबी पार भी �ई ह� । चाहे वे घर की 

िज�ेदा�रयां हो या काय��थल की चुनौितयाँ, उ�ोनें हर �े� म� अपनी �मता व काय�कुशलता का उ�ा �दश�न िकया है । 

चू�े‐चौके से िनकलकर, हाल ही म� हमने उ�ोनें अंत�र� की सफलतापूव�क या�ा करते �ए भी देखा । मुझे लगता है िक 

उ�� िसफ�  उिचत �ैटफॉम� की आव�कता है, जब भी उ�� मौका िमला, वह बेहतर सािबत �ई ह� । आज वे आ�िनभ�र 

एवं �ावलंबी बनने की िदशा म� सतत �प से �यासरत है । �यं सहायता समूह (एसएचजी) ने भी मिहलाओ ंको 

आ�िनभ�र बनने के �िण�म अवसर �दान िकये ह� । ब�कर होने के नाते कह सकता �ँ िक एसएसजी के ज�रए �ामीण 

मिहलाओ ंके जीवन म� असाधारण प�रवत�न आया है, वे ब�त हद तक आिथ�क �प से �तं� �ई ह� । 

वाणी के इस अंक म� हमेशा की तरह सभी �थायी �ंभो ंको बरकरार रखते �ए, मु�त: मिहलाओ ंको सश� करने वाले 

आलेखो ंको �थान िदया गया है । एक ओर 'मिहला सश��करण: िवकिसत भारत 2047 की आधारिशला' िवषयक 

आलेख म� मिहलाओ ंको सश� बनाने एवं उ�� मु� धारा से जोड़ने के िलए िदये गए िविभ� उपाय शािमल ह�, 'भारत की 

मिहला �तं�ता सेनानी' िवषयक आलेख उन मिहला �तं�ता सेनािनयो ंको समिप�त है, िज�� इितहास के प�ो ंम� कम 

लोकि�यता िमली है, 'हौसंलो ंकी उड़ान' म� सुनीता िविलय� की सफल अंत�र� या�ा की दा�ान मौजूद है तथा '�े� 

क� सर' िवषयक आलेख मिहलाओ ंके �ा� संबंधी िद�तो ंऔर उसके िनदान से संबंिधत है, वही ंदूसरी ओर ब�िकंग 

आलेख म� '�ित�धा��क ब�िकंग', 'आपकी िडिजटल पहचान मायने रखती है' , 'साव�जिनक �े� के ब�को ंम� ईएसजी का 

�भाव' तथा 'ऋण �ीकृित और िनगरानी म� �ाफ की जवाबदेही' जैसे गंभीर िवषयो ंपर चचा� की गई है । 'सािह� का 

सफ़रनामा' �ंभ म� ''िहंदी मेरे िलए मेरी �चा है'' िवषय आलेख म� भारतीय अमे�रकी मूल की �ाित�ा� सािह�कार 

उषा ि�य�दा के सािह��क योगदान को समेटने का �यास िकया गया है । साथ ही, आपके िलए एमडी व सीईओ महोदय 

के संदेश का ऑिडयो वज़�न भी उपल� करवाया गया है, िजसे पृ� सं 4 पर िदये गए �ूआर कोड �ैन कर सुन सकते ह� । 

इस अंक के �काशन म� सहयोग देने वाले सभी रचनाकारो ंको �दय से ध�वाद !    

�िति�याओ ंकी �ती�ा म�… 

���  ������ ����  �� ���� ���

आपका,               

कृ� कुमार गु�ा

मु� �बंधक सह संपादक

���� माच�  2025

�� ������
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क� �ीय िव� मं�ी िनम�ला सीतारमण �ारा िव� वष� 2025‐26 का 

संसद म� पेश आम बजट िवकिसत भारत के िमशन को आगे ले 

जाने वाला सािबत होगा। नर�� मोदी सरकार के तीसरे 

काय�काल का यह पहला बजट देश के इितहास म� पहली बार 

50 लाख करोड़ �पये से अिधक यानी 5065345 करोड़ �पये 

का है। इसका मतलब है िक के� सरकार ने इस साल अ�ैल से 

शु� होने वाले अगले 12 महीनो ंम� अलग‐अलग िवकास और 

क�ाणकारी योजनाओ,ं वेतन,प�शन, मजदूरी और �ाज के 

भुगतान पर कुल 50.65 लाख करोड़ �पये खच� करने का 

��ाव संसद के सामने रखा है। भारतीय संिवधान के अनु�ेद 

112 के तहत क� � की सरकार को एक िव�ीय वष� के िलए अपने 

कुल �य और कुल �ा��यो ंका अनुमान संसद म� पेश करना 

होता है। क� � सरकार की आय के मु� तीन �ोत है‐पहला 

�ोत कर एवं शु� है। िजसम� ��� और अ��� कर जैसे 

आयकर, िनगम कर, जीएसटी, सीमा शु� एवं उ�ाद शु� 

शािमल है। दूसरा �ोत है – गैर‐कर राज� जैसे, साव�जिनक 

�े� के उप�मो ंसे लाभांश और लाभ तथा ऋणो ंकी वसूली। 

तीसरा �ोत ‐  सरकार �ारा िलये जाने वाले ऋण ह� । यिद 

सरकार को उपरो� दोनो ं�ोतो ंसे पया�� मा�ा म� खच� के 

िलए आमदनी नही ंहो पाती है तो शेष रकम के िलए आंत�रक या 

िवदेश से ऋण लेकर उसे पूरा करती है।   

आगामी िव� वष� का कुल अनुमािनत खच� 50.65 लाख करोड़ 

�पये का है। इसम� आव�कता का 28.37 लाख करोड़ �पये 

पहले �ोत से तथा 6.59 लाख करोड़ �पये दूसरे �ोत यानी 

कुल सरकार की आय 34.96 लाख करोड़ �पये का अनुमान 

लगाया गया है। शेष 15.69 लाख करोड़ यानी बजट का लगभग 

31 �ितशत भाग माक� ट और अ� �ोत से धन उधार लेकर 

िकया जाएगा। दूसरे श�ो ं म� ��ािवत बजटीय �य का 

लगभग एक ितहाई िह�े को सरकार कज� लेकर पूरा 

करेगी।एक िव�ीय वष� म� कुल उधारी आव�कता यानी कुल 

बजटीय खच� एवं कुल �ा��यो ं (ऋण‐वापसी छोङकर) का 

अंतर ही राजकोषीय घाटा कहलाता है। इसे बजट द�ावेजो ंम� 

देश के सकल घरेलू उ�ाद(जीडीपी) के �ितशत के �प म� 

िदया जाता है। यह बजट का मह�पूण� त� है, �ोिंक उ� 

राजकोषीय घाटा सरकार की कमजोर िव�ीय ��थित को 

दशा�ता है। िव� मं�ी ने अगले िव� वष� 2025‐26 म� क� � का 

राजकोषीय घाटा जीडीपी का 4.4 �ितशत रहने का अनुमान 

जताया है। वत�मान बजट म� जहां सरकार ने कर को कम िकया 

और दूसरी ओर जनक�ाण की योजनाओ ंपर �य बढ़ाया है, 

इसके बावजूद राजकोषीय घाटे को बढ़ने नही ंिदया, ब�� इसे 

कम िकया है, यह क� � सरकार की बु��मता एवं दूरदिश�ता को 

दशा�ता है। जबिक चालू िव�ीय वष�  2024‐25 के बजट म� 

राजकोषीय घाटा 4.9 �ितशत रहने का अनुमान था जो अब तक 

4.8 �ितशत ही तक रहने का अनुमान लगाया जा रहा है। िव� 

मं�ी ने भारत सरकार के अगले 6 वष� के राजकोषीय संतुलन 

का रोडमैप बताते �ए कहा है िक वष� 2030‐31 तक इसे 3 

�ितशत तक लाने का ल� रखा गया है, जो कोरोना से पूव� 

था।कोरोना के बाद बढ़े राजकोषीय घाटे को धीरे‐धीरे कम 

िकया जा रहा है।

भारत आज िव� की पाँचवी सबसे बड़ी अथ��व�था वाला देश है 

तथा अगले वष� यानी 2026 म� चौथी तथा इससे अगले वष� 2027 

म� दुिनया की तीसरी सबसे बड़ी आिथ�क श�� बन जाएगा। 

दुिनया म� सबसे तेजी से भारत की ही अथ��व�था बढ़ रही 

है।िव� मं�ी ने बताया िक जहां तक ऋण का सवाल है तो भारत 

अ� देशो ंकी तुलना म� अपे�ाकृत ब�त ही कम ऋणी देश है। 

भारत के मुकाबले अमे�रका पर 10 गुना �ादा कज� है। 

अंतररा�ीय मु�ा कोष के अनुसार सबसे �ादा कज� अमे�रका �

पर है, दूसरे एवं तीसरे �थान पर चीन और जापान है।भारत की 

बात कर�  तो दुिनया के कुल कज� का मा� 3.2 �ितशत भारत के 

पास है, जबिक अमे�रका पर 34.6 �ितशत और चीन पर 16.1 

�ितशत, जापान पर 10 �ितशत, ि�टेन पर 3.6 �ितशत और 

�ांस पर 3.5 �ितशत है।रा�ीय ऋण एक �वसायी ऋण की �

तरह काम करता है, जो बुिनयादे ढाँचे के िनमा�ण के िलए िनिध 

�दान करता है। िजससे दीघ�कािलन आिथ�क लाभ लेकर देश के 

आिथ�क िवकास को आव�क गित देना संभव हो पाता है।

वैि�क अिनि�तता के गहराते बादल और सु� होती िवकास 

दर की आकां�ाओ ंके बीच िव� मं�ी ने आम बजट के ज�रए 

म� वग� को बड़ी राहत देते �ए 12 लाख �पये तक की सालाना 

आय को टै� दायरे से बाहर कर एक ऐसी घोषणा की है जो न 

केवल अथ��व�था का नैया पार लगा सकती है ब�� आम 

आदमी के बड़े वग� को राहत भी देगी। कर‐दाताओ ंको राहत 

देने से सरकार को इससे लगभग एक लाख करोड़ �पये तक 

का नुकसान होगा। लेिकन इस उदारवादी सुधार से लोगो ंकी 

आिथ�क सुधारो ंको गित देने वाला बजट

����� ����
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�य‐श�� को बढ़ावा िमलेगा, जो म�वग� के हाथो ंम� खच� 

करने के िलए �ादा धन मुहैया कराएगा। इससे उपभोग(मांग) 

बढ़ने यानी कुल खपत म� बड़ी वृ�� से उ�ादन म� भी इजाफा 

होगा। इससे अथ��व�था को िनणा�यक गित िमल सकेगी। िव� 

मं�ी ने बताया िक आयकर का पुराना अिधिनयम जो 1962 से 

लागू है उसकी जगह एक नया आयकर िवधेयक अगले स�ाह 

संसद म� लाया जाएगा जो मौजूदा आयकर अिधिनयम के 

मुकाबले कही ंअिधक सरल और �� होगा ।

िव� मं�ी ने अपने बजटीय भाषण म� कहा िक उनका बजट 

गरीब,यूथ,अ�दाता,नारी को �ान म� रखकर बनाया गया है, जो 

10 �ापक �े�ो ंम� समािहत है। िव� मं�ी ने कहा िक िवकिसत 

भारत का जो ल� रखा गया है उसम� पहला िब�दु ही गरीबी से 

मु�� को रखा गया है। सरकार जहाँ गरीबी से िनपटने के िलए 

80 करोड़ लोगो ंको मु� म� राशन उपल� करवा रही है, वही ं

अपनी िविभ� योजनाओ ं के क� � म� गरीबी को ही रखा है। 

�िनिध जैसी योजनाओ ं के िव�ार से शहरी गरीबो ं के 

सश��करण का �यास िकया गया है।

सरकार ने बजट म� िश�ा, �ाट�अप और रोजगार पर िवशेष 

�ान िदया गया है। िश�ा �े� के िलए कई बड़ी घोषणाएं करते 

�ए 5 नए भारतीय �ौ�ोिगकी सं�थान(आइआइटी) म� 6500 

अित�र� छा�ो ंकी िश�ा के िलए बुिनयादी ढाँचे का िव�ार 

करने की बात कही गई है। आइआइटी पटना म� छा�ावास एवं 

अ� बुिनयादी सुिवधाओ ंका भी िव�ार िकया जाएगा। इसके 

अलावा अगले साल मेिडकल कॉलेज और अ�तालो ंम� 10 

हजार अित�र� सीट� जोड़ी जाएँगी। िपछले 10 सालो ंम� मोदी 

सरकार ने एक लाख से �ादा मेिडकल िश�ा म� सीटो ंको 

बढ़ाने का काम िकया है। कौशल िवकास और नवाचार को 

बढ़ावा देने के िलए भी सरकार बड़े कदम उठा रही है।

िव� मं�ी ने इस बजट म� कृिष �े� और िकसानो ं को आ�िनभ�र 

बनाने के िलए कई घोषणाएं की ह� ।इस बजट म� िबहार के िलए 

अिभशाप बनी कोशी नदी पर नहर बनाने की घोषणा की गई है। 

इससे हर साल यहां आने वाली बाढ़ से िनजात के साथ‐साथ 50 

हजार हे�ेयर भूिम पर िसंचाई की सुिवधा उपल� हो सकेगी। 

िव� मं�ी ने दूसरी सौगात रा� म� मखाना बोड� बनाने की मंजूरी 

दी है।इससे िकसानो ंको मखाने की खेती म� मदद िमलेगी और 

उनका उ�ादन बढ़ेगा तथा उिचत माक� िटंग �बंधन से उनकी 

आय म� भी बढ़ो�री होगी ।इसके अलावा िबहार म� रा�ीय खा� �

�ौ�ोिगकी उ�िमता एवं �बंधन सं�थान की �थापना करने की 

घोषणा की गई है।इससे िबहार म� कृिष उ�ादको ं को नये 

बाजार उपल� होने के अलावा उनके अनाज एवं अ� उ�ादो ं

को �ोसेस कर कई अ� तरह के उ�ाद तैयार िकए 

जाएंगे।िजससे िकसानो ंकी आय तो बढ़ेगी, साथ ही रोजगार के 

अवसर भी बढ़� गे।

आम बजट म� मिहला सश��करण पर िवशेष जोर िदया गया 

है।िव� मं�ी ने इसके िलए बजट म� मिहलाओ ंकी सेहत के साथ 

ही उ�� िवतीय �प से सश� बनाने की पहल की है।गभ�वती 

मिहलाओ,ं िकशो�रयो ंऔर ब�ो ंके िलए पोषण 2.0 योजना से 

सेहत सुधारने की �व�था पर जोर िदया गया है।मिहलाओ ंको 

ऋण उपल� कराकर उनके सपने को साकार करने के िलए 

एक नई योजना के तहत 5 लाख मिहलाओ ंको 2 करोड़ �पये 

तक का कज� देने की शु�आत करने की घोषणा की है।इस 

मा�म से मिहलाएं न िसफ�  उ�मी बन�गी ब�� सैकड़ो ंलोगो ं

को रोजगार भी दे सक� गी।मिहलाओ ंको कज� देने के साथ उ�� 

उ�म बढ़ने के िलए िडिजटल ट� े िनंग,माक� िटंग सपोट� और 

सरकारी योजनाओ ंसे जोड़ने की सुिवधा भी दी जाएगी।

क� �ीय बजट से एक िदन पहले पेश िकए गए आिथ�क सव��ण म� 

बताया गया है िक अगले िव�ीय वष� 2025‐26 म� भारत की 

अथ��व�था 6.3 से 6.8 के बीच बढ़ने का अनुमान है। मोदी 

सरकार ने 2047 तक भारत को एक िवकिसत रा� बनाने का �

ल� रखा है, लेिकन भारत को अगर 2047 तक एक िवकिसत 

देश बनाना है तो इसे अगले कम से कम एक दशक तक सालाना 

औसतन 8 �ितशत की जीडीपी �ोथ हािसल करनी होगी। भारत 

इस ल� को �ा� करने के िलए हर संभव �यास म� लगा �आ 

है। वत�मान भू‐राजनीितक माहौल ज�र कुछ िवप�रत हो गए 

ह� । हाँ, यह बजट सुधारो ंकी �ंखला म� बदलाव की कई किड़यो ं

को जोड़ने का काम करेगा, जो भारत को एक िवकिसत रा� �

बनाने म� सहायक होगी। 
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िकसी भी देश के आिथ�क िवकास म� ब�को ंकी मह�पूण� भूिमका 

होती है। भारत इसका जीता‐जागता उदाहरण है। कृिष, उ�ोग, 

ऊजा� जैसे मह�पूण� �े�ो ंम� आिथ�क �गित ब�को ंके सीधे योगदान 

के कारण ही स�व हो सकी है। सकल घरेलू उ�ाद, औ�ोिगक 

उ�ादन, कृिष उ�ादन आिद से संबंिधत आकड़ो ंपर नजर डाल� तो 

भारत �तः  ही िवकासशील ��थित म� है। देश के िवकास के िलये 

िकये जा रहे आिथ�क सुधारो ंके बीच भारतीय ब�को ंने �यं भी �गित 

की है। िवशेष �प से ब�को ंके रा�ीयकरण के प�ात तो भारतीय �
ब�को ंकी �गित की िमसाल िव� म� कही ंभी िमलना मु��ल है।

वत�मान म� सभी ब�को ंके �ारा अपने �ाहको ंको इंटरनेट ब�िकंग, 

मोबाइल ब�िकंग जैसी िविभ� सेवाओ ंके मा�म से उनके खातो ंके 

स�भ� म� अनेक जानका�रयो ं उपल� करायी जा रही ह�। इस 

तकनीक के मा�म से ब�क अपने �ाहको ं को न केवल अनेक 

सुिवधाएं दे रहे ह� ,ब�� अपनी रणनीितयो ंको भी �सा�रत कर रहे 

ह� और अपनी प�रचालन �मता का िव�ार कर रहे ह�। भारत म� 

ब�िकंग �े� के पुनग�ठन ने ब�िकंग तं� के काय� को आसान बना िदया 

है। साथ ही नए कारोबारी के िलए सकारा�क माहौल पैदा िकया है। 

वत�मान म� भारतीय ब�को ंके सम� अपने बैल�स शीट से जुड़े त�ो ं

को बनाये रखने और उससे जुड़ी जानका�रयो ंको अ�तन करने के 

िलए अनेक चुनौितयाँ िव�मान ह�। इसके अलावा ब�क वत�मान म� 

�ापक तौर पर मौजूद अनज�क प�रसंपि�यो ंके बोझ का सामना 

कर रहे ह�। यिद इन अनज�क प�रसंपि�यो ंकी वसूली समय से न हो 

पायी तो ब�को के सम� एक बड़ी सम�ा उभरेगी।

भारत म� ब�को ंके ऊपर लगातार दबाव बढ़ता जा रहा ह�। चँूिक बड़े 

�र के दबाव और अपने अ��� को बनाये रखने के िलए ब�को ंके 

सम� बड़े खतरे भी उभरे ह�। वत�मान म� सूचना �ौ�ोिगकी एवं 

ई‐ब�िकंग से जुड़े कारोबार ब�िकग तं� की अनुमित से ही स�ािदत 

हो रहे ह� और अपने �ाहको ंको सुिवधाएं देने के मामले म� आभासी 

ब�िकंग (वचु�अल ब�िकंग) बनते जा रहे ह�। वत�मान म� बाजार म� 

उपल� �ित�धा� का सामना करने के िलए, ब�को ं के िलए यह 

अप�रहाय� हो गया है िक सेवाओ ंको उ�त िकया जाये और अपने 

�ाहको ंको अनेक तकनीकी सुिवधाएं उपल� कराएं और ब�िकंग से 

जुड़ी अनेक लाभकारी नीितयो ं के बारे म� समय‐समय पर उ�� 

अवगत कराते रह�। भारतीय �रजव� ब�क और भारत सरकार ने 

भारतीय ब�िकंग उ�ोग को िवदेशी ब�को ंऔर िनजी �े� के ब�को ंके 

�ितभािगयो ंके िलए खुला छोड़ रखा है। िवदेशी ब�को ंको भी भारत म� 

अपनी दुकान �थािपत करने की अनुमित दी गई है। इस �े� म� ब�त 

सारे लोग और संगठन जैसे िवदेशी ब�क, �ाइवेट ब�क और कई अ� 

गैर सरकारी िव�ीय सं�थाएं �वेश कर चुकी ह� और अपनी ब�िकग 

गितिविधयो ंको अंजाम दे रही ह�। गला काट �ित�धा� ने ब�को ंके 

सम� अनेक चुनौितयो ंको ��ुत िकया है और इसी का प�रणाम है 

िक ब�क�  अपने �ाहको ंको अनेक सुिवधाएँ उपल� करा रही ह�। 

इसके अलावा ब�क�  अनेक ऐसी �ाहक सुिवधा से जुड़ी नीितयो ंका 

�ितपादन कर रही ह�।

ब�िकंग �णाली म� अिधकािधक �ित�ध� �मता भरने के िलए शु� 

िकये गए नीितगत सुधारो ंके कारण ब�िकंग एक �ित�ध� चरण म� 

�वेश कर गई है। न केवल ब�िकंग �णाली के अंदर से �ित�धा� 

उ�� �ई है अिपतु, ब�को ंको गैर‐ब�िकंग िव�ीय सं�थाओ ंसे भी 

�ित�धा� का सामना करना पड़ रहा है। �वेश संबंधी अवरोधो ंम� 

कमी करने, �ाज, देश के अिधिनयमन और �ाहको ंकी सेवा संबंधी 

बढ़ती माँग ने कमोवेश ब�िकंग को आज �ाहक सेवा म� सुधार करने 

हेतु मजबूर कर िदया है। साथ ही, पंूजी पया��ता एवं अ� िववेकपूण� 

मानदंडो ंको �ारंभ िकये जाने, नए �े�ो ंम� �वेश करने की �तं�ता 

और ब�को ंतथा गैर‐ब�िकंग िव�ीय सं�थाओ ंके बीच के काय�कलापो ं

के अंतर की कमी ने ब�को ंको अपने सीिमत दायरे से बाहर िनकलने 

और भावी ब�िकंग पर िवचार करने हेतु बा� िकया है।

भारतीय िव�ीय �णाली वत�मान म� �ांितकारी प�रवत�न के दौर से 

गुजर रही है। िव�ीय �े� के सुधारो ंका �भावशाली ढंग से अनुपालन 

जारी है तथा नरिसंहम सिमित (�थम) की िसफा�रशो ंके लागू होने के 

प�रणाम��प िव�ीय �े� म� पारदिश�ता व द�ता जािहर हो रही है। 

नरिसंहम सिमित (ि�तीय) की िव�ीय �े� म� सुधार संबंधी 

िसफा�रशो ंको भी लागू िकया जा रहा है। इससे यह �ि�या और तेज 

होगी। एक तरफ ब�को ंऔर िवकासो�ुखी िव�ीय सं�थाओ ंतथा 

दूसरी ओर ब�को ंव िनवेशक ब�को ंके बीच अंतर अ�� होता जा रहा 

है। इन सबका प�रणाम यह हो रहा है िक ब�को ं के सम� कई 

चुनौितयाँ उ�� हो गई ह� ।

ब�िकंग उ�ोग म� बढ़ रही �ित�धा� से िनपटने हेतु संचार �ौ�ोिगकी 

के मा�म से सेवा �दान करते �ए अिधक �ाहको ंतक प�ँच बनाई 

जा रही है । कई िवदेशी ब�क 'नेट ब�िकग', 'पी.सी. ब�िकंग', 'कभी भी 

कही ंभी ब�िकंग', 'िनरंतर ब�िकंग', टेली ब�िकंग' एवं ए टी एम ब�िकंग' 

के मा�म से ब�िकंग सुिवधाएँ उपल� करा रहे ह�। नई तकनीकी के 

िवकास से '�ांच ब�िकंग' का युग शायद समा� होने के कगार पर 

प�ंच रहा है �ोिंक अब �ाहक के िलए दुिनया के िकसी भी कोने म� 

बैठकर अपने खाते का संचालन करना संभव हो रहा है। अंतररा�ीय �
�र पर िविभ� ब�को ंके बीच िवलयन एवं अिध�हण करके िव�ीय 

सेवा उ�ोग का समेकन िकया जा रहा है। अंतररा�ीय �र पर �
�ित�धा� करने हेतु ब�को ंका इस �कार िवकास िकया जा रहा है 

तािक वे संचार एवं सूचना �े� की नई �ौ�ोिगकी को अपनाकर 

अपने �ापार को बढ़ा सक� ।

इन ब�को ंको िव�ीय सुपर बाजार के �प म� उभारा जा रहा है जो एक 

ही �थान पर िविभ� िव�ीय सेवाएं जैसे‐ ब�िकंग, �ितभूित �पार, 

बीमा एवं िनवेश ब�िकंग आिद उपल� करा सक�  । सही अथ� म� इस 

�कार के अंतररा�ीय �र के बड़े ब�क ही वैि�क ब�को ंकी भूिमका �

�ित�धा��क ब�िकंग
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िनभा रहे ह�। भारतीय ब�को ंने अभी इस िदशा म� काय� �ारंभ नही ं

िकया है। कई िवदेशी ब�क नए‐नए उ�ादो ंका िवकास करके एवं 

�ाहक सेवा �र म� सुधार करके बड़े �ाहको ं को अपनी ओर 

आकिष�त करने म� सफल हो रहे ह�। साथ ही, भूमंडलीकरण के बाद 

से �ाहक की संतुि� इन िवदेशी ब�को ंम� मूलमं� की तरह उभरी है। 

�ौ�ोिगकी िवकास ने भी िवदेशी ब�को ंका इस �े� म� काम आसान 

कर िदया है। कई ब�को ंने अपनी काय��णाली म� आमूलचूल प�रवत�न 

करके बड़ी‐बड़ी प�रयोजनाओ ं हेतु लंबी अविध के साविध ऋण 

�दान करने म� िवशेष�ता हािसल कर ली है िजससे सरकारी �े� के 

भारतीय ब�को ं को परेशानी का सामना करना पड़ रहा है। 

अिविनयिमत प�रवेश ब�िकंग �णाली के सम� नये जो�खम उ�� 

िकये है िजनम� से कुछ ह�‐ �ाजदर जो�खम, िविनमय दर जो�खम, 

आ�� देयता म� मेल न होना, ऐसे जो�खमो ंके पूरे वग� की अिभ��� 

बाजार जो�खम के �प म� की है। ब�को ंकी समझ म� 'ऋण जो�खम' 

की अवधारणा म� भी बुिनयादी प�रवत�न आ रहा है।

इस संदभ� म� ब�को ंको दो �मुख चुनौितयो ंका सामना करना पड़ रहा 

है ‐ एक तो सु�ढ़ पँूजी आधार की आव�कता और दसरे िव�ीय 

जो�खम का �बंध करने हेतु उ� �मता के कौशल िवकिसत करने 

की आव�कता। िव�ीय बाजार के बढ़ते भूमंडलीकरण के कारण 

अंतररा�ीय बाजार म� वािण��क, उपभो�ा एवं आधा�रक संरचना �
वाले ऋणो ं का �ितभूितकरण तथा कारोबार �ारंभ हो गया है। 

जबिक भारतीय ब�को ंको इस �कार के �वसाय म� अनुभव की 

कमी के कारण िवदेशी ब�को ंके साथ �ित�धा� करने म� किठनाई 

का सामना करना पड़ रहा है। िव�ीय बाजार म� नई‐नई सं�थाओ ंके 

पदाप�ण के कारण बड़ी‐बड़ी क�िनयो ंम� बाजार से सीधे उधार लेने 

की �वृि� बढ़ती जा रही है। बड़ी‐ कंपिनयो ं�ारा अंतररा�ीय िव� �
बाजार से सीधे ही जीडीआर/एडीआर/ईसीबी आिद नये‐नये 

उ�ादो ंके मा�म से िवदेशी मु�ा म� ऋण उगाहे जा रहे ह�। इससे 

ब�को ंके ऋण �दान करने संबंधी काय� पर िवपरीत �भाव पड़ रहा 

है। जमारािश पर बढ़ती �ाज लागत एवं ऋण पर घटती �ाज आय 

के कारण �ाज के फैलाव पर लगातार दबाव बढ़ता जा रहा है। 

इससे ब�को ंकी लाभ�दता पर िवपरीत �भाव पड़ा है और भारतीय 

ब�को ंम� लाभ�दता कम होती जा रही है।

आज ब�को ंको न केवल जमारािश �ा� करने हेतु ब�� ऋण �दान 

करने हेतु भी अ�ी कंपिनयो ंके पीछे भागना पड़ रहा है। �ोिंक 

देशी ब�को ंएवं िनजी �े� के ब�को ं�ारा नई �ौ�ोिगकी के साथ ब�िकंग 

सेवा �दान की जा रही है। संचार एवं सूचना �ौ�ोिगकी के �े� म� �ई 

�गित िव�ीय बजारो ंके एकीकरण के फल��प भी िवदेशी ब�को ं

�ारा �ाहक सेवा म� ती� सुधार िकया जा रहा है। जबिक भारतीय 

ब�क इस िदशा म� �गित की ओर अब अ�सर हो रहे ह�। अतः  िवदेशी 

ब�को ंसे �ित�ध� होने म� भारतीय ब�को ंको किठनाई का सामना 

करना पड़ रहा है।

ब�को ंको और अिधक �ाय�ा �दान की जानी आव�क हो गयी 

है। आज ब�को ं के काय� की देखरेख भारतीय �रजव� ब�क तथा 

सरकार, िव� मं�ालय, ब�िकंग �भाग आिद �ारा की जाती है जबिक 

यह काय� िकसी एक एज�सी को सौपंने से कई सं�थाओ ं के 

अंतभू�तीकरण को रोका जा सकता है। ब�को ं के �बंधन‐तं� को 

पेशेवर बनाये जाने की आव�कता है। �बंधन‐तं�, सूचना‐तं� एवं 

�ौ�ोिगकी �े� के िवशेष�ो ं के साथ ही िनदेशक बोड� म� िवषय 

िवशेष�ो,ं उ�ोग एवं कृिष आिद �े� के िवशेष�ो ंको भी शािमल 

िकया जाना आव�क हो गया है। इससे ब�को ंके �बंधन को नया 

��प �ा� होगा।

उ� मू� �ाहको ंके साथ ब�िकंग म� प�रवित�त होना आव� भी है 

और आधार को िव�ा�रत करने और इसे बनाये रखने हेतु ब�िकंग 

की ब�त मह�पूण� भूिमका होती है। उ� मू� �ाहक को ब�िकंग 

सुिवधाएँ देने हेतु िवशेषीकृत शाखाओ ंकी �थापना भी आव�क 

होता जा रहा है। नई ब�को ं ने तो िवशेषीकृत वैय��क शाखाएँ, 

िवशेषीकृत कारपोरेट शाखाएँ, हाई‐टेक कृिष िवकास शाखाएँ, लघु 

उ�ोग िव� शाखाएँ, आिद की �थापना शु� कर दी है। ये शाखाएँ 

पूण�तः  क��ूटरीकृत होती ह�। इनका रखरखाव भी काफी उ� �र 

का होता है तथा इन शाखाओ ंम� िवशेष �िश�ण �ा� �ाफ को 

पद�थ िकया जाता है।

ब�को ं के िलए �ाहक की माँग के अनुसार नये‐नये उ�ादो ं का 

िवकास करना भी आव�क होता जा रहा है। इस संबंध म�, कुछ 

ब�को ंने काफी अ�ी पहल की है। यथा‐ �ेिडट काड� �वसाय की 

शु�आत, िकसान �ेिडट काड� की शु�आत, आवास िव�पोषण, 

�ण� ब�िकंग, आधा�रत संरचना का िव�पोषण आिद नवो�ेषी 

उ�ादो ं को िवकिसत िकया गया है। ब�िकंग उ�ोग अब बीमा 

�वसाय म� उतरने की तैया�रयाँ भी कर रहा है �ोिंक हमारे देश म� 

बीमा �वसाय म� �ित�धा� का अभाव है तथा �ामीण एवं अध� शहरी 

�े�ो ंम� एक ब�त बड़ा बाजार उपल� है। भारतीय ब�को ंको िव� 

बाजारो ं सिहत पँूजी बाजारो ं को पँूजी पया��ता संबंधी 

आव�कताओ ंकी पूित� हेतु बार‐बार दोहन करना होगा। अतः  

भारतीय ब�िकंग उ�ोग को मु� �प से यू. एस. जी. ए. ए. पी. 

मानको ं के अनुसार अिधक पारदिश�ता दशा�ने वाले मानको ं को 

अपनाना होगा इससे भारतीय ब�िकंग �णाली के �ित िव��ापी 

िनवेशको ंका िव�ास बढ़ेगा।

ब�क कम�चा�रयो ं को बदलते �ए ब�िकंग ��प म� ढालने हेतु 

�िश�ण के मा�म से उपयु� बनाना आव�क हो गया है। मानव 

संसाधन �बंधन का मह� उ�रो�र बढ़ता जा रहा है। कम�चा�रयो ं

के �ान म� वृ�� करना, उनके कौशल का िवकास करना और उनकी 

अिभवृ�� करना भी आव�क हो गया है। देश म� तेजी से हो रहे 

�ौ�ोिगकी िवकास एवं िव��ापीकरण की ��थित �ा� करने के 

कारण भारतीय ब�िकंग उ�ोग म� भी िविभ� बदलावो ंको अपने आप 

म� बड़ी तेजी से आ�सात करना होगा अ�था ब�िकंग उ�ोग को िनत 

नयी चुनौितयो ंसे जूझना होगा। भिव� म� भारतीय ब�िकंग आज की 

ब�िकंग से काफी िभ� होगी। अतः  हम� इस बदलाव हेतु न केवल 

तैयार रहना होगा ब�� इस बदलाव को आसान बनाने हेतु अभी से 

�यास करना होगा ।  
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हमारी िज़ंदगी तकनीक और इंटरनेट से जुड़े उपकरणो ंसे जुड़ गई है। 

ऑनलाइन शॉिपंग से लेकर िडिजटल ब�िकंग और सोशल मीिडया तक, हम 

अपनी रोज़मरा� की िज़ंदगी म� िडिजटल �ेटफ़ॉम� पर िनभ�र ह�।

यह सुिवधा साइबर अपरािधयो ं से आपकी िडिजटल पहचान के िलए 

संभािवत जो�खम के साथ आती है। आप लगातार ऑनलाइन ���गत 

जानकारी साझा करते ह�, िजससे आप अपने आप को दुभा�वनापूण� 

���यो ंके सामने उजागर  करते ह�।

लेिकन िडिजटल पहचान �ा है? िडिजटल पहचान म� वह सारी ���गत 

जानकारी शािमल होती है जो हम ऑनलाइन साझा करते ह�, ईमेल पते और 

सोशल मीिडया अकाउंट से लेकर ब�िकंग जानकारी और �ेिडट काड� नंबर 

तक। िडिजटल पहचान के साथ छेड़छाड़ के प�रणाम िवनाशकारी हो 

सकते ह�। इससे िव�ीय नुकसान हो सकता है, आपकी �ित�ा को नुकसान 

प�ँच सकता है, आपके �ेिडट �ोर पर असर पड़ सकता है और यहाँ तक 

िक कानूनी प�रणाम भी हो सकते ह�।

हमारी तेजी से िडिजटल होती दुिनया म�, ऑनलाइन खतरो ं के बारे म� 

जानकारी रखना ब�त ज�री है। यह िवशेष सं�रण सभी को सश� 

बनाने के िलए, िवशेष �प से मिहलाओ ंको ऑनलाइन म� �यं को सुरि�त 

रखने का �ान �दान करने के िलए समिप�त है ।

�रपोट� के अनुसार, लगभग 1 िबिलयन ईमेल िफिशंग के �यास िकए गए ह�, 

िजससे हर 5 इंटरनेट उपयोगकता�ओ ंम� से एक की जानकारी उजागर �ई 

है। डेटा उ�ंघनो ंऔर साइबर हमलो ंकी बढ़ती सं�ा के साथ, आपकी 

िडिजटल पहचान की सुर�ा मह�पूण� हो गई है। इस लेख म�, हम चचा� 

कर� गे िक अपनी िडिजटल पहचान की सुर�ा कैसे कर� । हम आपको 

पहचान की चोरी और ऑनलाइन धोखाधड़ी से अपनी िडिजटल पहचान की 

सुर�ा करने म� भी माग�दश�न �दान कर� गे।

िडिजटल पहचान की सुर�ा के िलए 5 आव�क सुझाव :‐

1.  अपने ऑनलाइन फुटि�ंट को �बंिधत कर� : िनयिमत �प से अपने 

नाम को ऑनलाइन खोज� तािक पता चल सके िक कौन सी जानकारी 

साव�जिनक �प से उपल� है। दु�पयोग के जो�खम को कम करने के 

िलए पुराने खातो ंऔर वेबसाइटो ंसे पुरानी या संवेदनशील जानकारी 

हटाएँ।

2.  अपने सोशल मीिडया खातो ंको सुरि�त रख�: सोशल मीिडया पर 

आप जो कुछ भी शेयर करते ह�, उसे सीिमत रख�, जैसे िक आपका 

�थान, या�ा की योजनाएँ और ���गत िववरण। गोपनीयता सेिटंग 

समायोिजत कर�  तािक यह िनयंि�त िकया जा सके िक आपकी पो� 

और �ोफ़ाइल जानकारी कौन देख सकता है।

3.  पासवड� का �ान रख�: हर अकाउंट के िलए अलग‐अलग पासवड� का 

इ�ेमाल कर�—नाम, ज�िदन या आम श�ो ंका इ�ेमाल करने से 

बच�। जिटल पासवड� को सुरि�त तरीके से बनाने और �ोर करने के 

िलए पासवड� मैनेजर का इ�ेमाल कर� । सुर�ा की एक अित�र� परत 

के िलए दो‐कारक �माणीकरण (2एफ़ए) स�म कर� ।

4.  िफ़िशंग से सावधान रह�: ��क करने से पहले सोच�—िफ़िशंग ईमेल 

अ�र वैध िदखते ह� लेिकन उनका उ�े� आपकी जानकारी चुराना 

होता है। �ेषको ंकी पुि� कर�  और अ�ात �ोतो ंसे अनुल�क डाउनलोड 

करने से बच�। अगर कुछ गड़बड़ लगे, तो सीधे सं�था से संपक�  कर� ।

5.  िव�ीय खातो ंकी िनगरानी कर� : िनयिमत �प से ब�क �ेटम�ट की 

जाँच कर�  और संिद� लेनदेन के िलए अलट� सेट कर� । ऑनलाइन 

शॉिपंग के िलए वचु�अल काड� का उपयोग करने से आपके मु� खाते 

की जानकारी सुरि�त रखने म� मदद िमल सकती है।

6. साव�जिनक वाई‐फाई का उपयोग करते समय सावधान रह�: 

साव�जिनक वाई‐फाई नेटवक�  अ�र असुरि�त होते ह�, िजससे वे 

हैकस� के िलए आसान ल� बन जाते ह�। साव�जिनक नेटवक�  पर 

संवेदनशील जानकारी तक प�ँचने या िव�ीय लेन‐देन करने से बच�।

िडिजटल फ़टि�ंट �बंधन ु

िडिजटल फुटि�ंट वह डेटा है जो कोई ��� ऑनलाइन �ेटफ़ॉम� का 

उपयोग करते समय पीछे छोड़ता है। इसम� ���गत जानकारी, �थान, 

ज� ितिथ, �ाउिज़ंग इितहास और इंटरनेट पर दूसरो ंके साथ बातचीत जैसे 

मू�वान डेटा शािमल ह�। डेटा सोशल मीिडया, सच� इंजन और वेबसाइटो ं

से िलया जाता है।

साइबर अपराधी आपके �ारा ऑनलाइन साझा िकए गए डेटा का उपयोग 

आपकी पहचान चुराने और धोखाधड़ी करने के िलए कर सकते ह�। वे 

आपकी ऑनलाइन गितिविधयो,ं जैसे िक खरीदारी की आदत�, ऑनलाइन 

ब�िकंग गितिविध और �ाउिज़ंग इितहास को ट� ैक करने के िलए िडिजटल 

फ़टि�ंट का उपयोग कर सकते ह�, तािक आपकी ���गत जानकारी ु
एक� की जा सके। एक �ापक िडिजटल फ़टि�ंट पहचान की चोरी, ु
साइबरबुिलंग या ऑनलाइन घोटालो ं का िशकार बनने के जो�खम को 

बढ़ाती है।

अपनी ऑनलाइन उप��थित को कम करके अपने िडिजटल फुटि�ंट को 

�बंिधत कर� । सोशल मीिडया या अ� ऑनलाइन �ेटफ़ॉम� पर आपके 

�ारा �कािशत की जाने वाली जानकारी के �ित सतक�  और सावधान रह�। 

पो� और �ोफ़ाइल जानकारी की ��ता को िनयंि�त करने के िलए 

गोपनीयता सेिटंग का उपयोग कर� । इन सेिटं� की िनयिमत �प से समी�ा 

और इ�� अपडेट करना उिचत है। 

आपके सभी िडवाइस, जैसे िक कं�ूटर और �ाट�फ़ोन म� हैकस� या 

मैलवेयर से सुर�ा के िलए अप‐टू‐डेट सुर�ा सॉ�टवेयर होना चािहए। 

मजबूत पासवड� का उपयोग कर�  और िडिजटल �ेटफ़ॉम� पर 2एफ़ए स�म 

कर� । पुराने सोशल मीिडया अकाउंट, ऑनलाइन िनद� िशकाओ ं और 

साव�जिनक �रकॉड� से अपनी जानकारी की समी�ा कर�  और उसे हटा द�।

ऑनलाइन शॉिपंग या अ� िव�ीय लेनदेन गितिविधयो ं के िलए केवल 

�िति�त और सुरि�त वेबसाइट का उपयोग कर� । ���गत जानकारी दज� 

करने से पहले यूआरएल बार म� पैडलॉक आइकन देख� और ए����ेड 

भुगतान िविधयो ंका उपयोग कर� । साव�जिनक वाई‐फाई का उपयोग करने 

से बच� और उपयोग के बाद हमेशा अपने खातो ंसे लॉग आउट कर� ।

िन�ष�: 

साइबर अपराध और पहचान की चोरी के बढ़ते जो�खम के साथ, अपनी 

ऑनलाइन उप��थित का �बंधन करना और अपनी ���गत जानकारी 

की सुर�ा करना मह�पूण� है। आपको अपनी ऑनलाइन गितिविधयो ंके 

बारे म� चौक�े और सतक�  रहना चािहए। यह एक सुरि�त और अिधक 

सुरि�त ऑनलाइन उप��थित सुिनि�त करता है। आप िडिजटल पहचान 

सुर�ा को लागू करके अपनी ���गत जानकारी की सुर�ा कर सकते ह�। 

यह ऑनलाइन खतरो ंके जो�खम को कम करता है और आपको सुरि�त 

रखता है।

सि�य और चौक�े रह� ‐ आपकी िडिजटल सुर�ा इस पर िनभ�र 

करती है। 

आपकी िडिजटल पहचान मायने रखती है: 

इसे ऑनलाइन सुरि�त रख�

������

13 ���� 2025���� 

�� ������ ��, �� ��� �����, �� ��� �������



1947 म� जब भारत �तं� �आ, तब मिहलाओ ंकी ��थित अ�ंत 

सीिमत और परंपरागत भूिमकाओ ं तक िसमटी �ई थी । िश�ा, 

रोजगार, राजनीित और सामािजक िनण�यो ं म� उनकी भागीदारी 

लगभग नग� थी । समाज म� मिहलाओ ंको मु� �प से घरेलू 

भूिमकाओ ंतक सीिमत रखा गया था । हालांिक �तं�ता सं�ाम म� 

झांसी की रानी ल�ीबाई, क�ूरबा गांधी, मातंिगनी हाजरा और 

अ�णा असफ अली जैसी मिहलाओ ंकी भूिमका उ�ेखनीय रही, 

िफर भी �तं� भारत की शु�आत म� मिहलाओ ंकी सामािजक ��थित 

ब�त मजबूत नही ंथी।

आज, जब हम 2047 म� आज़ादी के 100 वष� पूरे करने की िदशा म� 

अ�सर ह�, तो यह समझना अ�ंत आव�क है िक भारत के 'िवकिसत 

रा�' बनने की राह म� मिहला सश��करण एक मौिलक और अिनवाय� �

आधारिशला है। यिद देश की आधी आबादी यानी मिहलाएं पूण� �प से 

सश� नही ंहोगंी, तो भारत का िवकास अधूरा और असंतुिलत रहेगा।

मिहला सश��करण का ता�य� केवल उ�� िश�ा या नौकरी देने तक 

सीिमत नही ंहै, ब�� उ�� आ�िनभ�र बनाना, िनण�य लेने म� स�म 

बनाना और समाज के हर �े� म� उनकी समान भागीदारी सुिनि�त 

करना है। एक सश� मिहला अपने प�रवार, समुदाय और रा� को �

नई िदशा देने म� स�म होती है। यह उ�� उनके संवैधािनक और 

नैितक अिधकारो ंके �ित जाग�क करता है। सश� मिहला का 

मतलब है — आिथ�क �तं�ता, सामािजक स�ान, िनण�य लेने का 

अिधकार और िहंसा व भेदभाव से मु� जीवन। जब मिहलाएं मजबूत 

होती ह�, तो समाज और रा� भी मजबूत होते ह�।�

मिहलाओ ंकी �मबल भागीदारी भारत म� मा� 25% के आसपास है, 

जबिक वैि�क औसत 50% से अिधक है । यिद भारत इसे वैि�क 

औसत तक बढ़ा सके, तो यह देश की जीडीपी म� 27% तक की वृ�� 

कर सकता है। भारत की जीडीपी (2023) लगभग $3.7 िट� िलयन है । 

यिद मिहलाओ ंकी भागीदारी के कारण इसम� 27% वृ�� होती है, तो 

यह $1 िट� िलयन से अिधक की अित�र� वृ�� होगी। इससे भारत 5 

िट� िलयन डॉलर की अथ��व�था बनने की िदशा म� तेजी से आगे बढ़ 

सकता है। इसके अित�र�, मिहलाएं अपने प�रवार की आय बढ़ाने, 

ब�ो ंकी िश�ा और पोषण सुधारने, और सामािजक बदलाव लाने म� 

िनणा�यक भूिमका िनभाती ह�।

राजनीित म� मिहलाओ ं की सि�य भागीदारी से िनण�य अिधक 

समावेशी और संवेदनशील होते ह� । 73व� और 74व� संिवधान संशोधन 

�ारा पंचायतो ंऔर नगरपािलकाओ ंम� मिहलाओ ंको 33% आर�ण 

िदया गया, िजससे 30 लाख से अिधक मिहला �ितिनिध सामने आईं — 

यह दुिनया म� सबसे बड़ा मिहला नेतृ� वाला लोकतांि�क �योग है। 

आज, संसद म� मिहलाओ ंकी भागीदारी करीब 15% है, जो अभी भी 

अपया�� है। मिहला आर�ण िवधेयक (2023) के पा�रत होने के बाद 

यह आशा है िक 2029 तक लोकसभा और िवधानसभाओ ं म� 

मिहलाओ ंकी भागीदारी 33% तक प�ँचेगी।

िश�ा ही सश��करण की पहली और सबसे श��शाली सीढ़ी है। 

केरल म� मिहला सा�रता दर 95% से अिधक है और वहाँ मिहलाओ ं

की सामािजक ��थित, �ा� मानक और घरेलू िनण�यो ंम� भागीदारी 

उ�ेखनीय है। रा�ीय िश�ा नीित (2020) म� बािलकाओ ंकी िश�ा पर �

िवशेष बल िदया गया है। सरकारी �यासो ं जैसे 'बेटी बचाओ, बेटी 

पढ़ाओ', 'सुक�ा समृ�� योजना' ने मिहला िश�ा म� जाग�कता लाई 

है। अब िडिजटल िश�ा और एसटीईएम िश�ा (िव�ान, तकनीकी, 

इंजीिनय�रंग और गिणत) म� बािलकाओ ं की भागीदारी बढ़ाने की 

ज़�रत है तािक वे भिव� की टेक‐िड� वन अथ��व�था का िह�ा बन 

सक� ।

भारत म� 15‐49 वष� की लगभग 53% मिहलाएं एनीिमया से �� ह�। 

यह न केवल उनके �ा� को �भािवत करता है ब�� उनके 

उ�ादक काय�बल बनने की �मता को भी कम करता है। जननी 

सुर�ा योजना, �धानमं�ी मातृ वंदना योजना, और िमशन इं�धनुष 

जैसे �यास मातृ �ा� और बाल पोषण सुधारने के िलए शु� िकए  

गए ह�। �ामीण इलाको ंम� �ा� सेवाओ ंकी प�ँच को और �भावी 

बनाने की आव�कता है । मानिसक �ा�, माहवारी ��ता, और 

�जनन �ा� जैसे मु�े भी अब खुले तौर पर चचा� म� आ रहे ह� — यह 

एक सकारा�क बदलाव है।

िडिजटल इंिडया िमशन ने �ामीण मिहलाओ ंको भी िडिजटल सेवाओ ं

से जोड़ने का �यास िकया है । सीएससी (कॉमन सिव�स स�टर) म� काम 

करने वाली लाखो ं “िडिजटल सखी” मिहलाओ ं को िव�ीय और 

तकनीकी आ�िनभ�रता की ओर ले जा रही ह�। अब मिहलाओ ंको ई‐

कॉमस�, िडिजटल ब�िकंग, ऑनलाइन िश�ा और वक�  �ॉम होम जैसे 

मा�मो ंसे आ�िनभ�र बनने के िलए �े�रत िकया जा रहा है।

क�ना सरोज एक दिलत मिहला ह� िज�ोनें गरीबी और अ�ाचार का 

सामना करते �ए करोड़ो ंकी कंपनी 'कमानी �ू�' की �थापना की । 

फा�ुनी नायर ने 50 वष� की आयु म� 'नायका' की शु�आत कर भारत 

की पहली से� ‐ मेड़ मिहला अरबपित बनकर नई िमसाल कायम 

की। छिव राजावत देश की पहली एमबीए सरपंच ह�, िज�ोनें अपने 

गाँव को िडिजटल और आ�िनभ�र बनाने के िलए कॉरपोरेट क�रयर 

छोड़ा । गीता गोपीनाथ ने आइएमएफ की उप �बंध िनदेशक बनकर 

वैि�क आिथ�क नीितयो ं म� मिहलाओ ं की �भावशाली भूिमका को 

�थािपत िकया है।

मिहला सश��करण: िवकिसत भारत 2047 

की आधारिशला

����� ����
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डब�ूईएफ �लोबल ज�डर गैप �रपोट� (2023) के अनुसार भारत 146 

देशो ंम� 127व� �थान पर है। भारत ने राजनीितक सश��करण और 

�ा� सेवाओ ं म� सुधार िकया है, परंतु आिथ�क भागीदारी और 

शै�िणक समानता म� अभी भी ब�त काम बाकी है। भारत को वैि�क 

मंच पर मजबूती से खड़ा होने के िलए मिहला अिधकारो,ं सुर�ा और 

समान अवसरो ंके �े� म� उ�ेखनीय �गित करनी होगी।

भारत सरकार �ारा कई योजनाएँ लागू की गई ह�, जैसे 'बेटी बचाओ, 

बेटी पढ़ाओ', 'सुक�ा समृ�� योजना', 'मिहला हे�लाइन 181', 'वन 

�ॉप स�टर', और 'उ�ला योजना'। अब इन योजनाओ ंके सश� 

ि�या�यन और जनजाग�कता पर जोर देना आव�क है।

2047 तक भारत को िवकिसत रा� बनाने के िलए मिहला �

सश��करण की िदशा म� कुछ ठोस रणनीितयाँ ज�री ह� — जैसे हर 

लड़की को गुणव�ापूण� िश�ा और िडिजटल सा�रता �दान करना, 

कौशल िवकास और �रोजगार के िलए �िश�ण क� � �थािपत करना, 

मिहलाओ ं के िलए सुरि�त प�रवेश और साव�जिनक �थानो ं पर 

िनगरानी �व�था, आिथ�क िनण�यो ं म� मिहलाओ ं की भागीदारी 

सुिनि�त करना, ल�िगक संवेदनशीलता पर िश�को,ं पुिलस और 

अिधका�रयो ं को �िश�ण देना, और मीिडया म� मिहलाओ ं की 

सकारा�क व िविवध छिव को �मुखता देना।

सरकारी योजनाएँ तब तक पूण� सफल नही ंहोगंी जब तक समाज 

अपनी सोच नही ंबदलेगा। प�रवारो ंको बेिटयो ंको बेटे जैसा ही अवसर 

देना होगा, िश�को ंऔर धािम�क नेताओ ंको ल�िगक समानता का 

संदेश देना होगा, पु�षो ंको भी ल�िगक �ाय म� भागीदार बनना होगा 

और मीिडया को मिहला नेतृ�, उपल��यो ंऔर मु�ो ंको �मुखता 

देनी होगी ।

2047 का भारत कैसा होगा — यह इस बात पर िनभ�र करता है िक हम 

आज मिहलाओ ंको िकतना सश� बनाते ह�। यह कोई वैक��क 

नीित नही,ं ब�� भारत को िवकिसत रा� बनाने की अिनवाय� शत� है। �

जब मिहलाएं आ�िव�ास, स�ान और समानता के साथ समाज के 

हर �े� म� सि�य होगंी, तभी भारत एक समावेशी, िटकाऊ और समृ� 

रा� के �प म� उभरेगा। मिहला सश��करण केवल एक नारा नही,ं �

यह भारत के भिव� की नीवं है।

लब  जल गये, सदाऐ ंबाकी रह गईं,

िदल म� मेरे, खताऐ ंबाकी रह गईं ।

न� ल� के, िमटा िदए यँू तो, 

बू‐ए‐पैहरन मगर बाकी रह गईं।

शाम‐ए‐ि़फराक म�, जल चुकी थी �ह, 

िज� म� साँस� मगर बाकी रह गईं ।

ख़ामोश है अब, हर मंज़र मुझम�, 

ग़म‐ए‐आहट मगर बाकी रह गईं ।

अना की रंिजश, हम लड़ते ही रहे, 

मनाने की र� मगर बाकी रह गईं।

आरज़ू मुहो�त की, तो पूरी हो गई, 

तम�ाएँ उसकी मगर बाकी रह गईं ।

����� ���� 
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तम�ाएँ बाकी रह गईं
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ब�िकंग �े� एक ऐसा उ�ोग है, जो िनरंतर िवकिसत हो रहा है । 

िविदत है िक प�रवत�न �कृित का मूल िनयम है । यह उ�ोग नए 

तकनीकी, उ�ादो ंऔर सेवाओ ंके िवकास के साथ‐साथ बदलते �ए 

िनयामक माहौल और �ाहको ंकी बदलती �ई ज�रतो ंके अनुसार 

खुद को अ�ितत करता रहता है । ब�िकंग जगत म� बने रहने के िलए 

समय के साथ‐साथ तकनीक के �े� म� प�रवत�न करना अिनवाय� है । 

हमारा ब�क नवाचार को अपनाने के �ित सकारा�क रवैया बनाए 

�ए है ।  

अत: ब�िकंग �े� म� काय� करने वाले पेशेवरो ंके िलए यह आव�क है 

िक वे अपने कौशल और �ान को िनरंतर अ�ितत रख� तािक वे इस 

बदलते �ए उ�ोग म� �भावी ढंग से काम कर सक�  । काय�‐शैली 

�ाट� होनी चािहए । तभी ब�क की �ोथ के िलए फायदेमंद होगा । 

समय‐समय पर िदये जाने �िश�ण से �ाफ सद�ो ंको अपने 

कौशल को िनखारने का मौका िमलता है ।  

�िश�ण न केवल उनके कौशल और �ान को बढ़ाता है, ब�� उ�� 

उ�ोग म� होने वाले प�रवत�नो ंऔर नवाचारो ंके अनुसार अ�ितत 

करता है ।  

�िश�ण का मह�:  ब�िकंग �े� म� �िश�ण का मह� िन�िल�खत 

ह�: 

1.  कौशल िवकास: �िश�ण से कम�चा�रयो ंको नए कौशल सीखने 

और अपने मौजूदा कौशल को बढ़ाने म� मदद िमलती है । िजसे वे 

अपनी काय�‐शैली म� आजमाएंगे और यह ब�क के िलए लाभ�द 

होगा । 

2. उ�ादकता म� वृ��: �िश�ण से कम�चा�रयो ंकी उ�ादकता म� 

वृ�� होती है, िजससे ब�क की द�ता और �भावशीलता म� सुधार 

होता है ।

3. �ाहक संतुि� म� वृ��: �िश�ण से कम�चा�रयो ंको �ाहको ंकी 

ज�रतो ंऔर अपे�ाओ ंको बेहतर ढंग से समझने म� मदद 

िमलती है, िजससे �ाहक संतुि� म� वृ�� होती है । �ाहक संतुि� 

कारोबार की समृ�� के िलए ब�त ज�री है । 

�ान अ�ितत करने की आव�कता: ब�िकंग �े� म� �ान अ�तन 

की आव�कताएं  िन�िल�खत ह�:

1.  नवाचारो ंके साथ अ�ितत रहना: ब�िकंग �े� म� नवाचारो ंकी गित 

ब�त तेज है । �ान अ�ितन से कम�चा�रयो ंको इन नवाचारो ंके 

साथ अ�ितत रहने म� मदद िमलती है । नवाचार को अपनाने से 

कम समय म� अिधक काय� िकया जा सकता है । 

2.  िनयामक आव�कताओ ं का पालन करना: ब�िकंग �े� म� 

िनयामक आव�कताएं लगातार बदलती रहती ह� । �ान 

अ�तन से कम�चा�रयो ंको इन आव�कताओ ंका पालन करने 

म� मदद िमलती है । िनयामक सं�थानो ंके िनद�शो ंके पालन से 

ब�क को अनाव�क जुमा�ने से बचाया जा सकता है । िनयामक 

सं�थानो ं�ारा लगाये गये िकसी भी जुमा�ने से ब�क के �ेकहो�र 

भी �भािवत होते ह� । 

3.  �ित�धा� म� बने रहना: ब�िकंग �े� म� �ित�धा� ब�त अिधक है । 

�ान अ�ितत करते रहने से कम�चा�रयो ंको �ित�धा� म� बने 

रहने म� मदद िमलती है । �ित�धा� को समझने से पहले बाज़ार 

की मांग और �ाहको ं की आव�कताओ ं को भी समझना 

ज�री है । इसके िलए �िश�ण आव�क है ।  

तकनीकी �िश�ण का मह�: ब�िकंग �े� म� तकनीकी �िश�ण 

के िन�िल�खत मह�पूण� कारक ह�:

1.  िडिजटल ब�िकंग: तकनीकी �िश�ण से कम�चा�रयो ं को 

िडिजटल ब�िकंग के बारे म� जानकारी िमलती है, िजससे वे 

�ाहको ंको बेहतर सेवाएं �दान कर सकते ह� । िडिजटल ब�िकंग 

म� हर िदन कुछ न कुछ नया देखने को िमलता रहता है । हम� हर 

िदन अ�ितत होना है ।

2.  तकनीकी �िश�ण से कम�चा�रयो ंको साइबर साइबर सुर�ा: 

सुर�ा के बारे म� जानकारी िमलती है, िजससे वे ब�क की सुर�ा 

को बढ़ा सकते ह� । साइबर सुर�ा समय की मांग है । आज पूरा 

ब�िकंग जगत तकनीक पर िनभ�र है । अत: इसकी सुर�ा हर 

�ाफ की िज�ेवारी है ।  

3.  तकनीकी �िश�ण से कम�चा�रयो ंको डेटा डेटा एनािलिट�:

एनािलिट� के बारे म� जानकारी िमलती है, िजससे वे �ाहको ं

की ज�रतो ंको बेहतर ढंग से समझ सकते ह� ।

िन�ष�: 

अत: ब�िकंग �े� म� काम करने वाले कम�चा�रयो ंके िलए �िश�ण 

और �ान अ�ितत करना अ�ंत आव�क है । ब�क �ारा �दान 

िकए गए �िश�ण काय��मो ंका लाभ उठाकर कम�चारी उ�ोग म� 

अ�ल रहने म� सफल हो सकते ह� । इससे वे बेहतर �ाहक सेवा 

सुिनि�त कर सकते ह� और साथ ही उ�ोग म� �ित�ध� बने रह 

सकते ह� । कम�चा�रयो ं को ब�क �ारा �दान िकए गए �िश�ण 

अवसरो ं का अिधकतम उपयोग करना चािहए । इससे ब�क के 

िवकास के साथ‐साथ �ाफ के क�रयर म� �ोथ भी होगी ।  

"जो ��� सीखता रहता है, वही हमेशा आगे रहता है।"

ब�िकंग �े� म� �िश�ण और �ान अ�ितत 

रखने का मह� और आव�कता

������

16 ���� 2025���� 

������� �� ��, ����� ��� ���� � ����������, ��� �����



ऋण �ीकृित और िनगरानी म� �ाफ की जवाबदेही: 

एनपीए कम करने के उपाय

������

17 ���� 2025���� 

���� �� ��, ����� ��� �����, �� ��� ������� 
ब�िकंग मूलतः  स�ानजनक एवं गणनापरक िव�ीय जो�खम उठाने का 

�वसाय है । हालांिक, ये जो�खम महज मुनाफे के िलए नही ंउठाए जाते, 

ब�� कानून, िनयमो,ं िविनयमो,ं �णािलयो,ं �ि�याओ ं और सं�थागत 

मानदंडो ं�ारा शािसत सुप�रभािषत पा�र��थितकी तं� की सीमाओ ंके भीतर 

अिधकतम लाभ कमाने के इरादे से उठाए जाते ह� । 

िव�ीय िनण�य लेते समय, िकसी अिधकारी �ारा िनण�य लेने म� गलती करने की 

संभावना होती है, िजसे जानबूझकर या धोखाधड़ी वाले काय� के बराबर नही ं

माना जाना चािहए । 

दुभा��वश, हम� पूव�िनयोिजत गलत काय� के उदाहरण देखने को िमलते ह� ।  

इस लेख का उ�े� जो�खम लेने को हतो�ािहत करना नही ंहै, ब�� इस 

बात पर जोर देना है िक ऐसे जो�खम को अनुपालन और सही िनण�य के ढांचे के 

भीतर िज�ेदारी से उठाया जाना चािहए । 

अपने अनुभव से, हमने देखा है िक �ाफ जवाबदेही के अिधकांश मामले 

जानबूझकर िकए गए गलत आचरण के बजाय अनजाने म� �ई गलितयो ंके 

कारण उ�� होते ह�, िजनके मूल कारण िन�िल�खत ह�: 

1) अ�ानता

2) लापरवाही

3) अित उ�ाह

4) अित आ�िव�ास

इ�� �िश�ण, जाग�कता और माग�दश�न के मा�म से सुधारा जा सकता है ।  

हालाँिक, पूव�िनयोिजत तरीके से िकया गया कदाचार �मा यो� नही ं हो 

सकता । 

उदाहरण के िलए, िववेकाधीन श��यो ंकी �ा�ा करने म� �ुिट अ�र गलत 

िनण�य का िवषय हो सकती है, हालांिक ऐसी श��यो ं का जानबूझकर 

दु�पयोग कदाचार माना जाता है ‐ भले ही बीच की रेखा छोटी हो ।

अत: हमारा ल� नैितक मानको,ं �ावसाियकता और ईमानदारी को बनाए 

रखना होना चािहए । इसे �ान म� रखते �ए, हम�  �ाफ की जवाबदेही के मु�ो ं

को कम करने के िलए िन���ल�खत �मुख �े�ो ंपर �ान देने की आव�कता 

ह� : 

उिचत सावधानी का मह� : �भावी उिचत सावधानी िज�ेदारी से ऋण देने 

की आधारिशला है । िजसम� िन� मु� त� शािमल है : 

अ) मंजूरी पूव� िनरी�ण: 

च�र�, �मता, पंूजी और यो�ता का आकलन कर�  ‐ न केवल िव�ीय िववरण 

से, ब�� साथ�क ���गत बातचीत के मा�म से भी । िकसी भी खतरे की 

पहचान के िलए मंजूरी‐पूव� िव�ृत �प से इंटर�ू कर�  । 

��ावो ंको टेक‐ओवर करने म� िवशेष सावधानी बरत�, जो �ाभािवक �प से 

अिधक जिटल होते ह� । 

उधारकता�ओ ं के आवासीय और �ावसाियक पते, �ेिडट िह�� ी और 

पुनभु�गतान �मता की पुि� कर�  ।  

�ािम� िवलेखो ंऔर अ� द�ावेजो ंके संबंध म� शाखा म� �तं� �प से 

�ारंिभक कानूनी मू�ांकन करवाएं ‐ इससे औपचा�रक कानूनी राय �ा� 

करने से पहले संभािवत मु�ो ंका पता लगाने म� मदद िमलती है। 

�तं� �प से साइट का िनरी�ण कर� , और केवल उधारकता� �ारा दी गई 

जानकारी पर िनभ�र न रह� ।  �ाफ �ारा �ट मैप तैयार करना आव�क है । 

आ) संपि� का मू�ांकन  :

संपि� के मू�ांकन के दौरान मू�ांकनकता�ओ ंके साथ जाएं , �तं� �प से 

द�ावेजीकरण और बाजार मू� का आकलन और स�ापन कर� , िवशेष�ो ं

की �रपोट� के साथ अपनी ���गत राय और मू�ांकन की जांच कर�  व 

मू�ांकन को समझ� । 

इ) अनुपालन की �ि�या :  

आंत�रक िदशा‐िनद�शो ंऔर िविनयामक अपे�ाओ ंका अनुपालन मह�पूण� 

है । 

ई) उिचत द�ावेज़ीकरण :   

�ीकृित िनण�य के पीछे के गुण, जो�खम और तक�  का िववरण देते �ए एक 

�ापक मू�ांकन नोट तैयार कर�  ।  �� एवं �थायी �रकॉड� बनाए रख� । 

उ) �ीकृित की शत� और संिवतरण : 

सुिनि�त कर�  िक ऋण संिवतरण पूण�तः  �ीकृत उ�े�ो ंके िलए हो  । 

ऊ) िनयिमत िनगरानी : 

ऋण िन�ादन, िव�पोिषत गितिविध की �वहाय�ता और �ितभूितयो ं की 

��थित का िनरंतर मू�ांकन कर�  । चेतावनी संकेतो ंपर सि�यता से �ान द�  ।  

गैर ‐ नुपालन के प�रणाम :  

�थािपत मानदंडो ं की उपे�ा या िवचलन के प�रणाम��प �ाफ की  

जवाबदेही के मामले सामने आ सकते ह�। िजसके प�रणाम��प लापरवाही 

या गैर‐अनुपालन के िलए अनुशासना�क कार�वाई की जा सकती है । 

संिद� दुभा�वनापूण� इरादे या गंभीर चूक के मामले म� सतक� ता जांच हो सकती 

है । 

यिद मानक अ�ास से िवचलन आव�क हो तो स�म �ािधकारी से 

औपचा�रक अनुमोदन �ा� कर�  और तक�  को �� �प से द�ावेिजत कर�  । 

�ाफ के िलए सव��म काय� :  

जो�खमो ंको �ूनतम करने और जवाबदेही के मु�े से बचने के िलए िन�वत पर 

�ान द�  : 

1)  प�र��थित को समझ�, िनयमो ंको जान� और उन सीमाओ ंको पहचान� 

िजनके भीतर आप काम करते ह� । 

2)  ब�क के िहतो ंके �ित �ितब� रह�: ��ेक काय� ब�क के उ�े�ो ंके अनु�प 

होना चािहए ।  

3)  पूरी तरह से उिचत सावधनी बरत� और स�ापन कर�  । 

4)  सभी प�रप�ो,ं नीितयो,ं िनयमो ंऔर �ि�याओ ंका पूण�तः  पालन कर�  । 

5)  उधारकता� की गितिविधयो ंऔर संकट के संकेतो ंपर सतक�  �ि� रख� । 

6)  माग�दश�न ल�, सािथयो ंऔर सलाहकारो ंसे जुड़� ‐ मदद या ��ता के िलए 

पूछने म� कभी संकोच न कर�  ।  

िन�ष� : 

जो�खम उठाना ब�िकंग का एक आव�क िह�ा है, लेिकन यह सूिचत, नैितक 

और जवाबदेह होना चािहए । ईमानदारी, सावधानी और पेशेवर उ�ृ�ता की 

सं�ृित का अनुर�ण करते �ए हम ब�क के िहतो ंकी र�ा कर सकते ह� और 

अपनी सं�था की दीघ�कािलक ��थरता म� योगदान दे सकते ह� । 



भारतीय मूल की अमे�रकी सुनीता िलन िविलय�, 9 महीने और 

14 िदन बाद, 18 माच� 2025 को अपने अ� सािथयो ंके साथ 

अंतररा�ीय �ेस �ेशन (आइएसएस) से वापस पृ�ी पर लौट �

आई ह�। सुनीता िविलय� और उनके साथी बुच िव�ोर 5 जून, 

2024 को बोइंग और नासा के जॉइंट िमशन पर गए थे । इ�� 

�ेस म� केवल आठ िदन रहना था, लेिकन तकनीकी कारणो ंसे 

उनको वापस आने म� 9 महीनो ं का समय लग गया। एक 

अंत�र� या�ी बनने के बाद सुनीता िविलय� कई �ेस िमशन 

का िह�ा बनी ह� और उ�ोनें अंतररा�ीय �ेस �ेशन �

(आइएसएस) म� जाकर समय िबताया है। उनके नाम एक 

मिहला �ारा सबसे अिधक �ेसवॉक (सबसे �ादा समय तक 

अंत�र� म� चहलकदमी) करने का पूव� �रकॉड� है। 

सुनीता िविलय� का ज� 19 िसत�र 1965 को अमे�रका के 

ओिहयो रा� म� यू��ड नगर (�ीवल�ड ��थत) म� �आ था। 

उनके िपता डॉ. दीपक एन. पां�ा गुजरात के मेहसाणा िजले के 

भारतीय मूल के एक जाने‐माने तंि�का िव�ानी (एम.डी) थे, 

जबिक उनकी मां बॉनी जालोकर पां�ा एक �ोवेिनयाई‐

अमे�रकी थी।ं 1958 म� सुनीता के िपता अहमदाबाद से 

अमे�रका जाकर बस गए । सुनीता िविलय� नीधम हाई�ूल 

से साल 1983 म� �ेजुएट �ईं । उ�ोनें 1987 म� संयु� रा� की �

नौसैिनक अकादमी से िफिजकल साइ� म� बीएस (�ातक 

उपािध) की परी�ा उ�ीण� की और अमे�रकी नौसेना म� भत� �ई 

थी,ं जहां पर उ�ोनें लंबे समय तक अपनी सेवा जारी रखी । 

करीब 6 महीने तक नेवल को�ल एकेडमी म� अ�थाई 

असाइनम�ट करने के बाद उ�� बेिसक डाइिवंग अफसर के पद 

पर िनयु� िकया गया । इसके बाद सुनीता को नेवल एयर ट� े िनंग 

कमांड म� सेवा करने का मौका िमला, जहां वह साल 1989 म� 

नेवल एिवएटर के �प म� काय�रत रही ं । त��ात 1995 म� 

उ�ोनें �लो�रडा इं���ूट ऑफ़ टै�ोलॉजी से इंजीिनय�रंग 

मैनेजम�ट म� एम.एस. की उपािध हािसल की। सुनीता िविलय� 

को जून साल 1998 म� एक ए�� ोनॉट के �प म� चयिनत िकया 

गया । ट� े िनंग पूरी करने के बाद उ�ोनें �सी अंत�र� एज�सी म� 

काम िकया और वहाँ से पहली अंत�र� या�ा की। सुनीता 

िविलयम को तकरीबन 3000 से भी �ादा घंटे तक एयर�ा� 

उड़ाने का ए�पी�रयंस था और इसीिलए इ�� अंत�र� म� जाने 

वाले या�ी के तौर पर नासा एज�सी के �ारा चुना गया। साल 

2006 म� उ�ोनें अपनी पहली उड़ान भरी। यह यान अंत�र� म� 

तकरीबन 192 िदनो ंतक रहा और साल 2007 म� 22 जून को 

यह यान धरती पर वापस लौट आया और इस �कार से सुनीता 

िविलयम का नाम दुिनया भर म� �िस� हो गया। उ�ोन� नासा के 

साथ अंतररा�ीय �ेस �ेशन पर िमशन करने के िलए अपना �

सफर साल 2012 से शु� िकया । सुनीता िविलयम ने अंत�र� म� 

जाकर इस बात को भलीभांित सािबत कर िदया िक मिहलाएँ 

अगर ठान ल� तो वह सब कुछ कर सकती ह�। भारत म� पैदा �ई 

क�ना चावला के बाद सुनीता िविलयम ही ऐसी मिहला रही  ं

िज�ोनें अंत�र� तक जाने म� सफलता हािसल की। 

सुनीता िविलय� नासा के चिच�त अंत�र� या�ी ह�। नासा के 

मुतािबक़ 9 महीने 14 िदन बाद पृ�ी पर लौटने से पहले इ�ोनें 

पृ�ी की 4,500 बार प�र�मा की थी और 17,500 मील �ित 

घंटा की गित से 12 करोड़ मील की या�ा की। हालाँिक लंबे 

समय तक अंत�र� म� रहने का �रकॉड� �सी अंत�र� या�ी 

वलेरी पो�ाकोव के नाम है। �ू मे��को �ूिजअम ऑफ �ेस 

िह�� ी के अनुसार, वलेरी ने अंत�र� म� 437 िदन, 17 घंटे और 

38 िमनट गुज़ारे थे। उ�ोनें इस दौरान पृ�ी की 7,075 बार 

प�र�मा की थी। 

अंत�र� की गितिविधयो ं और उससे जुड़े �रसच� पर क� ि�त 

अमे�रकी एज�सी नासा (नेशनल एयरोनॉिट� एंड �ेस 

एडिमिन�� ेशन) के अंत�र� या�ी सुनीता िविलय� व उनके 

साथी भारतीय समयानुसार, सुबह 18 माच� 2025 को साढ़े तीन 

बजे पृ�ी पर आए । मंगलवार शाम (�थानीय समयानुसार) 

अंत�र� यान मे��को की खाड़ी म� सुनीता और बुच को लेकर 

हौसलो ंकी उड़ान : सुनीता िविलय�
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प�ँचा। सुनीता िविलय� और बुच िवलमोर नासा के िनक हेग 

और �सी अंत�र� या�ी एलेकसां� गोबु�नोव के साथ लौटे।ये 

दोनो ं �ेसए� ड� ैगन कै�ूल के �ू‐9 के साथ थे। सुनीता 

िविलय� छह जून को एक टे� �ाइट बोइंग �ारलाइनर 

�ेस�ा�ट से अंत�र� म� प�ँची थी ं लेिकन इसम� तकनीकी 

ख़राबी आ जाने कारण यह िमशन टल गया। नासा ने 

आिख़रकार फ़ैसला िकया िक इस �ा� से अंत�र� याि�यो ंका 

वापस लौटना सुरि�त नही ंहै। इसके बाद नासा ने �ेसए� को 

यह काम सौपंा जो 2020 से अंत�र� म� अपने �ू को भेज रहा है। 

�ारलाइनर ख़ाली वापस लौटा था लेिकन इसके भिव� को 

लेकर अब भी अिनि�ताएँ थी ं। �ारलाइनर म� जब तकनीकी 

िद�त� आईं तो नासा ने कई अ� संभािवत िवक�ो ंपर िवचार 

िकया था। नासा के सहायक �शासक केन बोवरसो� ने इस 

महीने की शु�आत म� �ेस �ीिफंग म� कहा था िक एक अ� 

कै�ूल भेजने पर िवचार िकया गया था। सुनीता िविलय� और 

बुच िवलमोर की जगह �ेस �ेशन म� चार अ� अंत�र� 

याि�यो ं�ारा लेने के बाद ही �ू‐9 की वापसी संभव हो पाई। 

नासा �ेस �ेशन म� अंत�र� याि�यो ंकी अदला‐बदली करता 

रहता है।

अंत�र� म� मानव शरीर पर कैसा �भाव पड़ता है, उसकी �डी 

के िलए पो�ाकोव को काफ़ी अहम माना जाता है। 59 साल की 

िविलय� ने कहा है िक लंबे समय तक अंत�र� म� रहने से वे 

ख़ुश ह�। वह नेवी की �रटायड� कै�न ह� और इनके पास अंत�र� 

का िवशाल अनुभव है। सुनीता िविलय� ने भले ही अंत�र� से 

पृ�ी पर सुरि�त वापसी कर ली, लेिकन सामा� जीवन म� 

वापस आना उनके िलए आसान नही ंहोगा । अंत�र� से वापसी 

के बाद एक मुक�ल �रकवरी �ि�या से गुज़रना होता है। 

उनको कै�ुल से सीधे �� ैचर पर लाया गया और मेिडकल 

िनगरानी म� भेज िदया गया । यह एक �टीन �ि�या है �ोिंक 

माइ�ो�ेिवटी म� मांसपेिशयां कमज़ोर होने लगती ह�, शरीर का 

संतुलन िबगड़ जाता है और शरीर म� �ूड िश�ट होने लगते ह�। 

माइ�ो�ेिवटी वैसी ��थित है, जब कोई इंसान या व�ु भारहीन 

हो जाती है। अंत�र� म� चंूिक गु��ाकष�ण काम नही ंकरता है, 

इसिलए अंत�र� या�ी भारहीन हो जाते ह�। माइ�ो�ेिवटी से 

�ेिवटी म� शरीर का संतुलन बनाना और उसके िहसाब से 

�वहार करना मु��ल इ�हान होता है। इसके िलए हर िदन 

सीधा चलना, सीधा खड़ा होना और शरीर का संतुलन बनाए 

रखने की चुनौती का सामना करना होता है। 

इसके अित�र�, अंत�र� का रेिडएशन पृ�ी के रेिडएशन से 

अलग होता है। नासा का कहना है िक पृ�ी मै�ैिटक फी� से 

िघरी है, िजसे मै�ेटो�ेयर कहा जाता है और लोगो ंको अंत�र� 

के हािनकारक रेिडएशन से सुर�ा िमलती है। लेिकन जब कोई 

��� ब�त ऊंचाई पर होता है तो रेिडएशन का ख़तरा �ादा 

बढ़ जाता है। लंबे समय तक इस ��थित म� रहने के कारण 

अंत�र�या�ी के रेिडएशन से �भािवत होने का ख़तरा बढ़ जाता 

है। ऐसे म� स�ट� ल नव�स िस�म �भािवत होने की आशंका बढ़ 

जाती है। नासा की एक �रपोट� के अनुसार, इंटरनेशनल �ेस 

�ेशन म� अंत�र� याि�यो ंको छह महीने रहने के दौरान औसत 

80 से 160 िमिलिसवट्�स रेिडएशन का सामना करना पड़ता है। 

हालांिक यह रेिडएशन अलग तरह का होता है। एक 

िमिलिसवट्�स �ेस रेिडएशन तीन चे� ए�रे के बराबर होता 

है। इसकी तुलना म� पृ�ी पर एक ��� हर साल औसत दो 

िमिलिसवट्�स रेिडएशन का ही सामना करता है। 

नासा का कहना है िक इंटरनेशनल �ेस स�टर के िलए �ू का 

चुनाव ब�त ही सावधानी से िकया जाता है। उनकी ट� े िनंग भी 

ऐसी होती है िक अंत�र� म� जाने के बाद िमशन को कम से कम 

छह महीने या उससे �ादा समय तक संभाल सक� । अंत�र� म� 

रहने के दौरान �वहार म� बदलाव, थकान, तनाव और नीदं नही ं

आना सामा� बात है। 

सुनीता िविलय� अंत�र� म� अपनी अनेक उपल��यो ंके िलए 

�िस� ह�, िजसने उ�� अंत�र� िव�ान के �े� म� आगे रखा है। 

अिभयान 14 और 15 के दौरान, उ�ोनें अंत�र� म� 195 िदन से 

अिधक समय िबताया, िजससे 2017 तक िकसी मिहला �ारा 

सबसे लंबी एकल अंत�र� उड़ान का �रकाड� �थािपत �आ। 16 

अ�ैल 2007 को िविलय� अंतररा�ीय अंत�र� �ेशन पर �

ट� ेडिमल पर बो�न मैराथन पूरी करके अंत�र� म� मैराथन 

दौड़ने वाली पहली ��� बनी ं। अिभयान 32 और 33 के दौरान 

उ�ोनें आई.एस.एस. के �िश�ण उपकरणो ंका उपयोग करके 

दौड़, साइिकल चलाना और तैराकी करके ट� ायथलॉन का 

अनुकरण िकया और अंत�र� म� यह उपल�� हािसल करने 

वाली वह पहली ��� बनी।ं वह अिभयान 33 के दौरान 

आइ.एस.एस. की कमान संभालने वाली दूसरी मिहला बनी।ं जून 

2024 म� जब उ�ोनें बोइंग �ारलाइनर उड़ाया तो वे िकसी 

क�ीय िमशन के िलए उड़ान परी�ण पर अंत�र� यान का 

संचालन करने वाली पहली मिहला बनी ं । भारतीय मूल की 

सुनीता िविलय� िन�ंदेह एक महान अंत�र� या�ी ह�, िज�ोन� 

अंत�र� के �े� म� कई उपल��याँ हािसल की ह�। वह �ेरणा ह� 

उनके िलए जो लोगो ंको अपने सपनो ंको आगे बढ़ाने के िलए 

�ो�ािहत करती ह� । 
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सािह��क िवषय िकसी भौगोिलक दायरे तक सीिमत न रहकर, 

हर उस इंसान से जुड़ता है, िजसके भीतर सािह��क चेतना एवं 

संवेदना की भरमार है । सािह� के भीतर एक समूचा कालखंड 

समािहत होता है, यहाँ कोई भी महती समािजक मु�ा छूटने की 

संभावना कम ही होती है । सािह�कार हर उस िवषय पर िलखना 

पसंद करते ह�, जो उ�� आंदोिलत करता है । समाज के हािशए पर 

पड़े एवं वष� से वंिचत एवं दिमत िकये गए लोगबाग हर सािह�कार 

की रचना के क� � िबंदु रहे ह� । हमने इस मिहला िवशेषांक के िलए 

िजस सािह�कार का चयन िकया है, उनके सािह� म� मिहला के 

हर �प का िच�ण �ा� है । वह िजतनी भारत की ह�, उतनी ही 

अमे�रका की भी । उनकी लेखनी को भारतीय प�रवेश ने सीचंा है, 

तो िवदेश की धरती ने अंकु�रत होने की पया�� जमीन दी है । 

रोजगार के िलए उ�ोनें िवदेशी धरती का चयन िकया, पर अपनी 

लेखनी म� भारतीयता एवं भारतवंिशयो ंको संिजदगी के साथ जगह 

दी है । अपने देश और अपनी भाषा के �ित उनके लगाव की 

सा�ात उदाहरण है उनकी सफल रचनाएं, िजसम� वे जोर‐शोर से 

भारतीय नारी को �थान देती ह� । उनके हर एक सच को बयां करती 

ह� । एक बार ले�खका से िकसी ने पूछा िक तुम अमे�रका म� रहती हो 

लेिकन िह�ी म� �ो ंिलखती हो? उनसे वे िबना सोचे अनायास कह 

उठती ह� “िह�ी तो मेरे िलए वैसे ही है जैसे मेरी �चा, मेरी 

भारतीय �चा । जैसे म� इस �चा को अपने से अलग नही ंकर 

सकती, वैसे ही म� िह�ी को अपने अलग नही ंकर सकती ।“ 

शायद गु��यां सुलझ गयी होगंी िक यह भूिमका नई िहंदी कहानी 

की शीष� ले�खका उषा ि�य�दा यानी उषा स�ेना के िलए गढ़ी 

गयी है । आइये एक कथाकार, उप�ासकार एवं अनुवादक के 

�प म� अपनी िविश� छाप छोड़ने वाली ले�खका के सािह��क 

सफ़र एवं उनके �ारा उठाए गए �लंत मु�ो ंको समझने का 

�यास करते ह� । 

नई कहानी के दौर की चिच�त मिहला कहानीकारो ंम� से एक ‐ उषा 

स�ेना का ज� 24 िदसंबर 1930 को कानपुर म� एक काय�थ 

प�रवार म� �आ था । बड़ी कम उ� म� उनके िपता जी के देहांत के 

बाद, उनकी माता �ीमती ि�य�दा ने प�रवार की आिथ�क 

िज�ेवा�रयो ंको संभाला । उषा ि�य�दा की तीन बहन� थी ंऔर वे 

उनम� सबसे छोटी थी ं। िवधवा ��पा माता की दद� , उ�� शु� से 

ही आंदोिलत करता रहा है । शायद यह भी एक वजह रही हो िक 

उ�ोनें अपने सािह� म� मिहलाओ ंके दुख‐दद�  को पुरजोर से 

उठाया । उनकी आरंिभक िश�ा कानपुर म� �ई । बचपन से ही 

सािह� के �ित उनका िवशेष अनुराग था । अपने �ूली िदनो ंम� ही 

उ�ोनें शरतचं� के समूचे सािह� को पढ़ डाला । साथ ही, वे अपने 

गु� – �काश चं� गु�ा, उपे�नाथ अ� आिद सािह�कारो ंकी 

कहािनयाँ बढ़े चाव से पढ़ा करती थी ं । इ�ी ं िदनो ं म� उ�ोनें 

इलाहाबाद िव�िव�ालय से अं�ेजी िवषय म� �ातको�र की उपािध 

�ा� की । तदुपरांत कुछ समय के िलए वही ंअं�ेजी िवभाग म� 

�ा�ापन िकया । इसी समय उ�ोनें 'छु�ी के िदन', 'िजंदगी और 

गुलाब के फूल', 'पूित�', 'मोहबंध' आिद कहािनयो ंका सृजन िकया । 

उसके बाद इलाहाबाद िव�िव�ालय से ही अं�ेजी सािह� म� 

पीएचडी की उपािध �ा� की । तीन साल िद�ी के लेडी �ीराम 

कॉलेज और इलाहाबाद िव�िव�ालय म� �ा�ापन के प�ात वे 

फूल�ाइट �ॉलरिशप पर अमे�रका की ओर ��थान कर गईं । 

वहाँ उ�ोनें �ूिमंगटन इंिडयाना म� दो वष� तक पो�‐डॉ�रल 

�डी की । इसी दौरान वहाँ उनकी मुलाकत भाषािवद �ी िकम 

िव�न से �ई और आगे चलकर उ�ोनें उनसे िववाह िकया । वही ं

िव�ांिसन िव�िव�ालय, मैडीसन के दि�ण एिशयाई िवभाग म� 

�ोफ़ेसर के पद से सेवािनवृ� �ईं और वही ंरहती ह� । अमे�रका 

जाकर उ�ोनें पहले वष� म� ही वहाँ के नये प�रवेश, नई पु�को ंऔर 

नए िवचारो ंसे ब�त कुछ सीखा । वहाँ िलखी गई उनकी पहली 

कहानी 'वनवास' म� एक संकुिचत दायरे म� रहने वाली भारतीय नारी 

के सां�ृितक संघष� की कहानी है । बाद म� उ�ोनें अं�ेजी म� भी 

कुछ कहािनयाँ एवं किवताएं िलखी,ं िक�ु उनका अिधक झकाव ु
अपनी मातृभाषा िह�ी म� िलखने म� ही रहा । अपने िह�ी �ेम के 

बारे म� वे िलखती ह� 'िह�ी ही मेरी भाषा है, और यिद कुछ 

वथ��ाइल मुझसे िलखा जाएगा, तो िह�ी म� ही ।' अत: अपने 

प�रवेश और देश से कटकर िवदेश म� रहते �ए उषा ि�य�दा 

भाषा एवं लेखन के मा�म से भारत के साथ जुड़ी �ई है । 

ले�खका की कहानी िलखने की शु�आत कुछ यंू �ई िक वे अपनी 

बड़ी बहन के पास इलाहाबाद म� रहकर पढ़ती थी ं। उनकी बहन के 

पित, रघुपित सहाय 'िफराक' के छोटे भाई थे । उनके यहाँ 

सािह��क लोगो ंका काफी आना‐जाना था । सुिम�ानंदन पंत, 

�ीपत राय और ह�रवंश राय ब�न उनके बहनोई के बड़े अ�े 
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िम� थे । मगर ले�खका िह�त नही ंजुटा पा रही ंथी,ं ये कहने के 

िलए उनकी कहानी भी िकसी पि�का म� छािपए । एक सा�ा�ार 

के दौरान वे कहती ह� “म� समझती ही नही ंथी िक म�ने वह �र गेन 

िकया है, �ोिंक उस समय तो कृ�ा सोबती जी की 'बादलो ंके घेरे' 

चचा� म� थी । म� तो कुछ कह नही ंसकती थी ।“ अपना सा�ा�ार 

रवी�ं ि�पाठी को देते �ए उषा ि�य�दा एक �संग का िज� करते 

�ए कहती ह� “एक बार 'कहानी' पि�का की �ित आई । उसम� 

एक कहानी छपी थी तो म�ने �ीपत राय जी से पूछा िक ये 

िनम�ल वमा� कौन ह�? उ�ोनें कहा िक रामकुमार के छोटे भाई 

ह� और रामकुमार से म� िमल चुकी थी । म�ने मन म� सोचा िक 

ऐसी कहानी तो म� भी िलख सकती �ँ । यह �संग सुनकर 

िनम�ल कहते िक तो ... म�ने तु�� कहानीकार बनाया ।“ उषा 

ि�य�दा के नाम से उनकी जो पहली कहानी छपी, उसका नाम 

'पूित�' था, वह 'क�ना' पि�का म� छपी थी । उसके बाद से वे उषा 

ि�यंवदा के नाम से िलखने लगी ं। 

अपनी सबसे चिच�त कहानी 'वापसी' उ�ोनें 1957 म� िलखी । जब 

वे भारत म� थी,ं पर यह 1961 म� �कािशत �ई, जब वे अमे�रका चली 

गईं । इस कहानी की खूब चचा� िहंदी नई कहानी आंदोलन म� होती 

है, यह कहानी उस आंदोलन की बुिनयाद म� है । 'वापसी' कहानी 

�ातक के पा��म म� कई जगहो ं पर है । इसके मु� पा� 

गजाधर बाबू, जो �रटायर होकर घर आते ह� तो पता चलता है उनके 

प�रवार को उनकी ज�रत ही नही,ं िजसके िलए उ�ोनें सब कुछ 

िकया । यह सम�ा अभी हो तो आ�य� नही ंहोगा, लेिकन यह 

सम�ा उस दौर म� भी थी । इस कहानी के िवषय म� एक सा�ा�ार 

के दौरान जब उनसे पूछा गया िक �ा ये सम�ा आप आज भी 

देख पा रही ह�, तब वे कहती ह� “हाँ, म�ने ऐसा देखा है । ऐसा 

िवदेशो ं म� भी होता है । प�ी‐ब�े रहते ह� । िफर जब वे 

लौटकर आते ह� तो उ�� उनकी ज�रत ही नही ंहोती �ोिंक 

सबने अपनी िजंदिगयाँ ऐसी बना ली ह� िक उनका ह��ेप 

िकसी को अ�ा ही नही ंलगता ।“ यह कहानी भैरव �साद गु� 

जी के िवशेष आ�ह पर िलखी गई थी, वे 'कहानी' पि�का के 

संपादक थे और कहािनयो ंका िवशेषांक िनकाल रहे थे । ले�खका 

के पास ये कहानी दो साल से िलखी �ई रखी थी । िजसे वो देकर, 

अमे�रका के िलए �वास पर चली गईं ।    

एक ओर जहाँ उषा ि�य�दा की रचनाओ ंम� संयु� प�रवार का 

िवघटन िदखता है तो वही ंदूसरी ओर आधुिनक जीवन की ऊब 

और अकेलापन की ��थित को भी िचि�त िकया गया है । उनके 

कथा सािह� म� शहरी प�रवारो ंके बड़े ही अनुभूित परक मािम�क 

िच� ह�, और आधुिनक जीवन की उदासी, अकेलेपन, ऊब आिद 

का अंकन करके उ�ोनें अ�ंत गहरे यथाथ�बोध का प�रचय िदया 

है ।

'पचपन खंभे लाल दीवार� ' उषा ि�य�दा जी का �थम और 

मह�पूण� उप�ास है । कहािनयो ंम� जैसे उनकी 'वापसी' कहानी 

ने एक �तबा हािसल िकया है, उसी तरह उप�ासो ंम� 'पचपन खंभे 

लाल दीवार� ' का भी वैसा ही �थान है । 1961 म� यह उप�ास 

�कािशत �आ । 'पचपन खंभे लाल दीवार� ' की ता�ािलक �ापक 

लोकि�यता का कारण यह था िक उसका कथानक एक म�वग�य 

प�रवार की एक ऐसी िशि�त युवती के च�र� पर के��त है जो 

िद�ी के एक महािव�ालय म� �ा�ापक है । पाठको ंको यह संदेह 

था िक कही ंये उप�ासकार की िनजी जीवन का स� तो नही ं। पर 

ऐसा नही ंथा । रचनाएँ  वा�िवक जीवन की अिवकल ��ुित नही ं

होती ं। वे उसकी पुनर�चना होती ह�, िजसम� रचनाकार यथाथ� का 

नही ंअपने भावो ंऔर क�नाओ ंके ज�रए यथाथ� की संभावना का 

सृजन करता है । िजन घरो ंम� लड़को ंके अभाव म� घर की आय का 

मु� �ोत बड़ी बेटी होती है, उसके जीवन म� िववाह के संबंध म� 

दूर‐दूर तक कोई भी बात नही ंहोती । सुषमा, उप�ास की नाियका 

इसी दद�  से पीिड़त एक �ी है िजसने पूरे घर को अपने अथ�पाज�न 

के ज�रए संभाल कर रखा है । सुषमा के िबना इस प�रवार की 

खुशहाल िजंदगी की क�ना भी नही ंकी जा सकती । सुषमा की 

पीड़ा उस �ी की पीड़ा है जो हर भारतीय की तरह एक सुखी, 

सुरि�त, �ारे से िववािहत जीवन का सपना पालती है । इस सपने 

को पूरा करने के िवक� कई बार सुषमा के जीवन म� आते ह� पर 

वह िवक� सामने होने पर भी चुनाव के िलए अपने आप को तैयार 

नही ंकर पाती है । एक आ�िनभ�र �ी के �प म� सुषमा सफल है । 

वष� 1967 म� �कािशत '�कोगी नही ंरािधका' उषा ि�यंवदा जी 

का दूसरा चिच�त उप�ास है और सही अथ� म� आधुिनकता बोध 

को समेटे �ए है । यह उप�ास �वासी भारतीयो ंपर आधा�रत है जो 

कुछ वष� या कई वष� तक िवदेश म� रह लेने के बाद पुनः  अपने घर 

यानी भारत आना चाहते ह� लेिकन जब वह आते ह� तब यहां उनके 

िलए कोई �थान बचा नही ंरहता । कहने का ता�य� यह है िक वह 

��� उन लोगो ंसे दूर हो जाता है िजनके ब�त करीब रहता है । 

वह �यं को अकेला महसूस करने लगता है पर वह झकता नही ंहै, ु
�कता नही ंहै और अपनी मंिजल के िलए आगे बढ़ता रहता है । यह 

लघु उप�ास �वासी भारतीयो ंकी मानिसकता म� गहरे उतरकर 

बड़ी संवेदनशीलता से परत‐ दर ‐ परत उनके असमंजस को 

पकड़ने का साथ�क �यास है । �देश म� अिनि�तता और 

सारहीनता का एहसास, वापसी पर प�रवार के बीच होने वाले 

अनुभव, जैसे मँुह म� 'कड़वा ‐ सा �ाद ' छोड़ देते ह� । यह अनुभव 

िवदेश म� पहले ' क�चरल शॉक ' और �देश म� लौटने पर ' �रवस� 

क�चरल शॉक ' से गुज़रती नाियका को कुछ ऐसा महसूस करने 

पर बा� कर देता है‐ “ मेरा प�रवार, मेरा प�रवेश, मेरे जीवन की 

अथ�हीनता और म� �यं जो होती जा रही �ँ, एक भावनाहीन पुतली ‐ 

सी ।" ��ुत उप�ास म� उस टीस, पीड़ा, दद�  को िदखाया गया है । 

िजसम� कोई ��� िसफ�  अकेला ही नही ंमहसूस करता है । जब 

वह कही ंबाहर से आता है तो वह प�रवार म� उपेि�त भी महसूस 

करता है ।

उषा ि�य�दा का एक और चिच�त उप�ास 'अंतव�शी' है, िजसका 

�काशन वष� 2000 म� �आ था । इस उप�ास के नामकरण पर 

����� �� �������
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21वी ं सदी म� मानव स�ता ने िव�ान, तकनीक, प�रवहन, संचार और 
जीवनशैली के �े� म� अभूतपूव� �गित की है। परंतु इस �गित का एक बड़ा 
�भाव हमारे पया�वरण, पा�र��थितकी तं� और वैि�क भूगोल पर भी पड़ा है। 
जलवायु प�रवत�न, �ाकृितक संसाधनो ंका अ�िधक दोहन, और मानवीय 
ह��ेपो ंने पृ�ी के भौगोिलक ��प म� तेजी से प�रवित�त िकया है। इन 
प�रवत�नो ं ने मानव जीवन के सम� कई गंभीर चुनौितयाँ खड़ी कर दी ह�, 
िजनका समाधान करना आज की सबसे बड़ी आव�कता बन गया है।

बदलता वैि�क भूगोल: एक प�रचय

भूगोल केवल धरती की सतह का अ�यन नही ंहै, ब�� यह धरातलीय ��प, 
जलवायु, संसाधनो ं और मानवीय ि�याकलापो ं के पर�र संबंधो ं को भी 
समझाता है। वैि�क भूगोल म� प�रवत�न का आशय उन भौगोिलक, 
पया�वरणीय और सामािजक‐आिथ�क कारको ंसे है, जो पृ�ी की संरचना और 
मानव जीवन के संबंधो ंको �भािवत कर रहे ह�।

मु� प�रवत�नकारी त�:

 �ेिशयरो ंका िपघलना और समु� के �र म� वृ��

 वनो ंकी कटाई और जैव िविवधता म� �ास

 शहरीकरण और औ�ोगीकरण का �सार

जलवायु प�रवत�न: वैि�क भूगोल म� सबसे बड़ा कारक

जलवायु प�रवत�न वत�मान वैि�क भूगोल के बदलने का �मुख कारण है। िव� के 
तापमान म� िनरंतर वृ��, मानसूनी पैटन� म� बदलाव, और मौसम की चरम 
घटनाएँ (heatwaves, cyclones, droughts) आज सामा� होती जा रही ह� ।

�भाव:

 कृिष पर �ितकूल �भाव, िजससे खा� संकट उ�� होता है

 जल �ोतो ं पर दबाव और जलवायु आधा�रत चुनौती तथा समु�ी 
पा�र��थितकी तं� म� असंतुलन

वन केवल पया�वरण का अंग नही,ं ब�� वैि�क पा�र��थितकी का �ंभ ह� । वनो ं
की कटाई और जैव िविवधता का �ास, पा�र��थितक संतुलन को भंग कर रहा 
है।

कारण:

 कृिष िव�ार

 शहरीकरण

 खनन और औ�ोिगक गितिविधयाँ

प�रणाम:

 िवलु� होती �जाितयाँ

 मानव‐पशु संघष� म� वृ��

 जलवायु संतुलन म� बाधा

 पारंप�रक आजीिवका पर �भाव

रेिग�ानीकरण और भूिम �रण

भूिम �रण, िम�ी की उव�रता म� कमी और रेिग�ानीकरण का �सार, िवशेषकर 
भारत, अ�ीका और दि�ण अमे�रका के कुछ िह�ो ंम� तेजी से हो रहा है। 
इसके पीछे �मुख कारण ह� – जल �बंधन की कमी, अ�िधक चराई, और 
असंतुिलत कृिष।

�भाव:

 खा� सुर�ा पर संकट

 �ामीण गरीबी और पलायन

 पा�र��थितकी तं� का नाश

शहरीकरण और औ�ोगीकरण का �भाव तेजी से हो रहा अिनयंि�त 
शहरीकरण और भारी औ�ोगीकरण ने भूिम उपयोग की �कृित को बदल 
िदया है। ह�रयाली और जल िनकायो ंकी जगह कं�ीट के जंगल बन गए ह�।

प�रणाम:

 �दूषण (वायु, जल, �िन)

 जलभराव और शहरी बाढ़

 कचरा �बंधन की सम�ा

 गरीबो ंकी झ��याँ और सामािजक असमानताु

 �ाकृितक आपदाओ ंम� वृ��

बदलते वैि�क भूगोल का प�रणाम यह भी है िक अब �ाकृितक आपदाएँ – जैसे 
च�वात, भूकंप, सुनामी, बाढ़ और सूखा – अिधक ती� और घातक होती जा 
रही ह�।

�भाव:

 �ा� संकट

 पुनवा�स और आपदा �बंधन की जिटलताएँ

 जनसं�ा िव�थापन और �वास

बदलते जलवायु और भूगोल के कारण कई �े�ो ंम� रहना असंभव हो रहा है, 
िजससे बड़े पैमाने पर �वास और िव�थापन की सम�ा उ�� हो रही है। यह 
न केवल मानवीय संकट है, ब�� सामािजक और राजनीितक तनाव का भी 
कारण है।

समाधान और संभावनाएँ

बदलते वैि�क भूगोल को एक चुनौती की तरह नही,ं एक अवसर के �प म� भी 
देखा जा सकता है – बशत� हम इसके �ित सजग हो ंऔर सामूिहक �यास कर� ।

1. पया�वरणीय नीितयाँ और वैि�क संिधयाँ

 पे�रस समझौता): जलवायु प�रवत�न को सीिमत करने के िलए वैि�क 
संक�।

 सतत िवकास ल�: 2030 तक मानव और �कृित के बीच संतुलन की 
िदशा।

 काब�न उ�ज�न म� कटौती: नवीकरणीय ऊजा�, इले��� क वाहन, �ीन 
िब��ंग आिद के मा�म से समाधान की खोज ।

2. पा�र��थितक िश�ा और जनजाग�कता

 जलवायु िश�ा को िव�ालयो ंऔर कॉलेजो ंम� अिनवाय� िकया जाए।

 लोगो ंको उनके काब�न फुटि�ंट को समझने और कम करने की �ेरणा दी 
जाए।

3. तकनीकी समाधान और नवाचार

 �ाट� कृिष, वषा� जल संचयन, सौर ऊजा� और अपिश� �बंधन के �े� म� 
नवाचार।

 जीआईएस और �रमोट स�िसंग जैसी तकनीको ंका उपयोग आपदा �बंधन 
और योजना िनमा�ण म�।

4. �थानीय समुदायो ंकी भागीदारी

 पारंप�रक �ान और �थानीय समाधानो ंको अपनाना।

 �ामीण और आिदवासी समुदायो ंको संर�ण और पुन�था�पन योजनाओ ंम� 
शािमल करना।

5. अंतररा�ीय सहयोग और नीित सम�य�

 जलवायु �वािसयो ंके अिधकारो ंकी र�ा।

 सीमापार पया�वरणीय मु�ो ंपर साझा नीित और �यास।

िन�ष�

बदलता वैि�क भूगोल एक स�ाई है, िजसे हम नजरअंदाज नही ंकर सकते। 
इसके �भाव �ापक, ब��रीय और दीघ�कािलक ह�, जो सीधे‐सीधे मानव 
अ��� से जुड़े ह�। यिद हम समय रहते नही ंचेते, तो भिव� की पीिढ़याँ हम� 
�मा नही ंकर�गी। लेिकन यिद हम अभी से पया�वरणीय संतुलन की िदशा म� 
कदम बढ़ाएँ, तो यह प�रवत�न हमारी �थायी �गित और िव� शांित का आधार 
बन सकता है। 
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प�रचय

भाषा िकसी भी समाज की आ�ा, चेतना और सां�ृितक पहचान का मूल 

�ंभ होती है। यह केवल संवाद करने का मा�म नही ंहै, ब�� िवचारो,ं 

परंपराओ,ं भावनाओ ं और ऐितहािसक अनुभवो ं की अिभ��� का 

सश� उपकरण है। जब िकसी समुदाय की मातृभाषा पर संकट आता है, 

तो वह केवल श�ो ंकी र�ा का �� नही ंरह जाता, ब�� पूरे अ���, 

अ��ता और सां�ृितक धरोहर की र�ा का सं�ाम बन जाता है। बां�ा 

भाषा आंदोलन इसी भावना का जीवंत और �ेरणादायक उदाहरण है, 

िजसम� लोगो ंने अपनी भाषा और पहचान की र�ा के िलए जान की बाजी 

लगा दी। यह आंदोलन मा� एक भाषाई संघष� नही ंथा, ब�� सामािजक 

चेतना, सां�ृितक अ��ता और राजनीितक आ�िनण�य की भावना का 

�तीक बनकर उभरा। इसकी पृ�भूिम म� िनिहत बिलदान और संघष� ने 

यह �� कर िदया िक भाषा के िबना कोई समाज पूण� नही ंहोता।

1. भाषा और सां�ृितक पहचान का संबंध 

भाषा िकसी समाज की सबसे मौिलक और गहन अिभ��� होती है। यह 

केवल िवचारो ंको �� करने का मा�म नही ंहै, ब�� यह एक समुदाय 

की सामूिहक �ृित, भावनाओ,ं परंपराओ ंऔर अनुभवो ंका सं�ह होती है। 

भाषा के मा�म से हम न केवल अपने मन की बात दूसरो ंतक प�ँचाते ह�, 

ब�� हम अपनी पहचान, अपने इितहास, अपनी सां�ृितक धरोहर और 

अपने मू� भी पीढ़ी दर पीढ़ी आगे बढ़ाते ह�।

हर भाषा अपने भीतर एक िवशेष जीवन‐�ि� को समेटे होती है। उसम� 

लोक कथाएँ, कहावत�, मुहावरे, पारंप�रक �ान, �ोहारो ंकी अिभ��� 

और सामािजक �वहार की गहराई िछपी होती है। जब हम िकसी भाषा 

को बोलते ह�, तो हम केवल श� नही ंबोलते, हम अपने पूरे सां�ृितक 

अनुभव को जीवंत करते ह�। यही कारण है िक भाषा िकसी भी समुदाय की 

सां�ृितक अ��ता का मूल आधार होती है।

जब िकसी समुदाय की भाषा को दबाया जाता है या उसके �योग को 

हतो�ािहत िकया जाता है, तो यह केवल सं�ेषण की �तं�ता पर हमला 

नही ंहोता, ब�� उस समुदाय की सां�ृितक पहचान, आ�स�ान और 

ऐितहािसक चेतना पर भी सीधा �हार होता है। भाषा के खो जाने से 

सं�ृित भी धीरे‐धीरे �ीण होने लगती है, �ोिंक भाषा ही वह मा�म है 

िजसके �ारा सं�ृित संरि�त और सं�ेिषत होती है।

उदाहरण के िलए, िकसी जनजाित की भाषा म� पेड़‐पौधो,ं ऋतुओ,ं पशु‐

पि�यो ंया उपचार की पारंप�रक िविधयो ंके िलए िविश� श� होते ह�। 

यिद वह भाषा न� हो जाती है, तो इन सभी �ानो ंकी भी हािन होती है। 

इसीिलए भाषा की र�ा करना केवल भावना�क या शै�िणक 

आव�कता नही ं है, यह सां�ृितक िविवधता और मानव स�ता की 

ब�लता को बचाए रखने का काय� है।

इसके साथ ही, भाषा ��� को एक सामािजक पहचान भी देती है। जब 

कोई ��� अपनी मातृभाषा म� िश�ा �ा� करता है, सोचता है और 

संवाद करता है, तो उसम� आ�िव�ास, गव� और सामािजक जुड़ाव की 

भावना �बल होती है। दूसरी ओर, जब कोई ��� अपनी मातृभाषा म� 

बात करने से िझझकने लगता है या उसे हीन समझता है, तो उसके भीतर 

एक सां�ृितक िव�ृित ज� लेती है।

अतः  यह कहना अनुिचत नही ंहोगा िक भाषा और सां�ृितक पहचान 

एक‐दूसरे के पूरक ह�। जहां भाषा होती है, वही ंसं�ृित फलती‐फूलती 

है। और जहां सं�ृित है, वहां भाषा अपना अ��� पाती है। इस संबंध को 

समझना और उसका स�ान करना हमारी सां�ृितक और सामािजक 

िज�ेदारी है। इसी मूल भावना ने बां�ा भाषा आंदोलन जैसे ऐितहािसक 

संघष� को ज� िदया, जहाँ भाषा की र�ा को अपने अ��� की र�ा 

समझा गया।

2. बां�ा भाषा आंदोलन की पृ�भूिम 

बां�ा भाषा आंदोलन की पृ�भूिम 1947 के भारत िवभाजन की �ासदी 

और उसके बाद के राजनीितक घटना�मो ंम� िनिहत है। जब ि�िटश 

शासन का अंत और भारत का िवभाजन �आ, तब धािम�क आधार पर दो 

रा� अ��� म� आए — भारत और पािक�ान। पािक�ान दो िह�ो ंम� �
बँटा �आ था: पि�मी पािक�ान (आज का पािक�ान) और पूव� 

पािक�ान (आज का बां�ादेश)। य�िप दोनो ंिह�े एक ही देश के अंग 

थे, लेिकन इनकी भाषाएं, सं�ृितयाँ, सामािजक संरचनाएं और 

जीवनशैली िभ� ‐ िभ� थी।ं

पूव� पािक�ान की जनसं�ा का एक ब�त बड़ा िह�ा — लगभग 56% 

— बां�ा भाषी था। यह �� था िक बां�ा भाषा यहाँ के लोगो ं की 

मातृभाषा, सां�ृितक पहचान और भावना�क जुड़ाव का क� � थी। 

इसके िवपरीत, पि�मी पािक�ान म� उदू�  और पंजाबी भाषाएँ �मुख थी।ं 

जब पािक�ान की नई सरकार बनी, तो उसने 1948 म� यह घोषणा की िक 

"उदू�  ही पूरे पािक�ान की एकमा� रा�ीय भाषा होगी।" यह िनण�य न �
केवल पूव� पािक�ान की जनता की आकां�ाओ ंके िव�� था, ब�� यह 

एक तरह से ब�सं�क समुदाय की भाषा, सं�ृित और पहचान को 

दरिकनार करने का �यास था।

यह फैसला पूव� पािक�ान के बां�ा भाषी नाग�रको ंके िलए एक गहरे 

आघात जैसा था। वे इसे केवल भाषाई अ�ाय नही,ं ब�� सां�ृितक 

दमन और पहचान के संकट के �प म� देखने लगे। यह भावना इस कारण 

और भी ती� �ई �ोिंक बां�ा न केवल सं�ा�क �प से �मुख भाषा 

थी, ब�� इसका सािह�, कला, संगीत और बौ��क परंपरा भी अ�ंत 

समृ� थी। रवी�ंनाथ टैगोर जैसे िव�िव�ात किव इसी भाषा की देन थे। 

िफर भी, सरकार �ारा बां�ा भाषा को रा�ीय भाषा के �प म� मा�ता न �
देना पूव� पािक�ान के नाग�रको ंको अपमानजनक और भेदभावपूण� 

�तीत �आ।

इसके अित�र�, �शासिनक काय�, िश�ा �व�था, मु�ा और सरकारी 

सं�थाओ ंम� भी उदू�  को अिनवाय� �प से लागू करने की कोिशश� की गईं। 

यह ��थित धीरे‐धीरे पूव� पािक�ान म� असंतोष, �ोभ और िवरोध की 

भावना को ज� देने लगी। छा�, िश�क, सािह�कार, बु��जीवी, प�कार 

और आम नाग�रक इस भाषा‐भेदभाव के िव�� संगिठत होने लगे।

यही ं से बां�ा भाषा आंदोलन की नीवं पड़ी। यह केवल एक भाषाई 

अिधकार की मांग नही ंथी, ब�� एक �ापक सां�ृितक संघष� था — 

अपनी अ��ता, �ािभमान और अिधकारो ं की र�ा का संघष�। यह 

आंदोलन भिव� म� न केवल भाषा को स�ान िदलाने का मा�म बना, 

ब�� धीरे‐धीरे इसने पूव� पािक�ान म� एक �तं� रा� की चेतना को भी �
ज� देना शु� िकया।

इस पृ�भूिम को समझे िबना बां�ा भाषा आंदोलन की गहराई और 

उसकी ऐितहािसक मह�ा को पूरी तरह से नही ंसमझा जा सकता। यह 
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उस दौर की एक �लंत िमसाल है, जहाँ स�ा की भाषा थोपने की 

कोिशशो ं के िव�� जनसामा� ने अपनी मातृभाषा की र�ा के िलए 

आवाज़ उठाई और उसे आंदोलन का �प िदया। यह वही बीज था, जो 

आगे चलकर बां�ादेश की आज़ादी के वटवृ� म� बदल गया।

3. आंदोलन की शु�आत और �ापकता (1948–1952) 

1948 म� जैसे ही पािक�ान सरकार ने उदू�  को देश की एकमा� रा�भाषा �
घोिषत िकया, पूव� पािक�ान की जनता म� आ�ोश फैल गया। इस 

घोषणा ने खासतौर पर िव�िव�ालयो,ं कॉलेजो ंऔर बौ��क वग� म� ती� 

�िति�या उ�� की। ढाका िव�िव�ालय इसके क� � म� था, जहाँ के छा� 

और िश�क इस भाषायी अ�ाय के �खलाफ सबसे पहले उठ खड़े �ए।

23 फरवरी 1948 को मोह�द अली िज�ा ने ढाका िव�िव�ालय म� 

भाषण देते �ए यह दोहराया िक "उदू�  और केवल उदू�  ही पािक�ान की 

रा�भाषा होगी।" यह बयान आग म� घी डालने जैसा था। छा�ो ंऔर युवाओ ं�
को यह साफ़ िदखने लगा िक उनकी भाषा, सं�ृित और अ��� को 

�व��थत �प से िमटाने का �यास िकया जा रहा है।

इसी के िवरोध म� ढाका िव�िव�ालय के छा�ो ं ने 1948 म� "तमद्दुन 

मजिलस" (Tamaddun Majlish) नामक एक संगठन का गठन िकया, 

िजसने सबसे पहले संगिठत �प म� बां�ा को रा�भाषा बनाए जाने की �
मांग उठाई। इसी संगठन ने "रा�भाषा संघष� प�रषद" की �थापना की, �
िजसने पूरे आंदोलन को िदशा और नेतृ� िदया।

1948 से 1952 तक के चार वष� म� आंदोलन धीरे‐धीरे एक �थानीय िवरोध 

से बढ़कर पूरे पूव� पािक�ान का जनांदोलन बन गया। इसम� छा� 

संगठनो ंके साथ‐साथ आम नाग�रक, सािह�कार, कलाकार, प�कार, 

िश�क और मिहलाएं भी बड़ी सं�ा म� शािमल �ए। जगह‐जगह सभाएँ, 

जुलूस और �दश�न होने लगे। बां�ा भाषा म� िश�ा और �शासन की मांग 

ने ज़मीन पकड़नी शु� कर दी।

सरकार की ओर से बार‐बार आंदोलन को दबाने की कोिशश की गई — 

�दश�नका�रयो ंको िगर�ार िकया गया, सभाओ ंपर पाबंदी लगाई गई, 

और भाषाई नेताओ ंको नजरबंद िकया गया। लेिकन हर दमन के बाद 

आंदोलन और अिधक मज़बूत होकर उभरता रहा। यह संघष� अब केवल 

भाषा का नही ं रहा, ब�� आ�स�ान, �ािभमान और सां�ृितक 

अ��� की र�ा का �तीक बन गया।

4. 21 फरवरी 1952: बिलदान का िदन 

21 फरवरी 1952 का िदन बां�ा भाषा आंदोलन का सबसे िनणा�यक और 

भावना�क �ण था। इस िदन की घटनाएं न केवल आंदोलन के इितहास 

म�, ब�� पूरे दि�ण एिशया के भाषाई और सां�ृितक संघष� म� एक 

अिमट छाप छोड़ गईं।

इससे पहले, सरकार ने 20 फरवरी 1952 को धारा 144 लागू कर दी थी, 

िजसके तहत िकसी भी �कार की सभा या जुलूस पर रोक लगा दी गई थी। 

इसका उ�े� था — आंदोलन को दबाना और छा�ो ंको डराकर घरो ंम� 

रोक देना। लेिकन आंदोलनकारी छा� झके नही।ं वे जानते थे िक यिद वे ु
आज चुप रह गए, तो उनकी भाषा सदा के िलए हािशए पर चली जाएगी।

21 फरवरी की सुबह, ढाका िव�िव�ालय, जग�ाथ कॉलेज और अ� 

सं�थानो ंके छा� एक� �ए। उ�ोनें सरकार की पाबंदी को तोड़ते �ए 

जुलूस िनकाला और नारे लगाए — “हमारी मातृभाषा बां�ा को रा�भाषा �
बनाओ!” जैसे ही यह जुलूस िव�िव�ालय से आगे बढ़ा, पुिलस ने 

�दश�नका�रयो ंको रोकने की कोिशश की। हालात तनावपूण� होते गए।

अचानक, पुिलस ने भीड़ पर गोिलयाँ चला दी।ं इस बब�र गोलीबारी म� 

सलाम, रफीक, ज�ार, शफीक और बरकत जैसे युवा छा� वीरगित को 

�ा� �ए। वे अपने जीवन की आ�ित देकर बां�ा भाषा की अ��ता की 

र�ा के िलए अमर हो गए।

इनकी शहादत ने पूरे पूव� पािक�ान को झकझोर कर रख िदया। ढाका 

की सड़को ंपर मातम छा गया, लेिकन साथ ही एक नई चेतना भी जाग 

उठी। यह घटना आंदोलन का मोड़ बन गई — अब यह केवल एक भाषाई 

आंदोलन नही ंरहा, ब�� यह "शहादत" का आंदोलन बन गया, िजसकी 

नीवं शहीदो ंके खून से सनी थी।

21 फरवरी को रातो‐ंरात ढाका मेिडकल कॉलेज के छा�ो ंने एक �ृित 

�ंभ की नीवं रखी — जो आगे चलकर "शहीद मीनार" के �प म� जाना 

गया। यह �ंभ बां�ा भाषा के िलए िदए गए बिलदान और संघष� की अमर 

िनशानी बना।

इन शहीदो ंकी �ृित म� ही 21 फरवरी को आज “अंतररा�ीय मातृभाषा �
िदवस” के �प म� पूरी दुिनया म� मनाया जाता है।

यह िदन एक ऐितहािसक सा� है िक जब मातृभाषा पर संकट आता है, तो 

लोग जान तक देने को तैयार हो जाते ह�। इन वीरो ंने न केवल बां�ा को 

अिधकार िदलाया, ब�� यह भी िदखा िदया िक भाषा की लड़ाई, आ�ा 

की लड़ाई होती है — और आ�ा को कुचला नही ंजा सकता।

5. आिधका�रक मा�ता और राजनीितक �भाव 

बां�ा भाषा आंदोलन की िनरंतरता और 1952 म� �ए बिलदानो ंने सरकार 

पर गहरा दबाव बनाया। जना�ोश इतना �ापक और �ढ़ था िक इसे 

नज़रअंदाज़ करना िकसी भी राजनीितक स�ा के िलए असंभव हो गया। 

अंततः  आंदोलन की आवाज़ को सुनने के िलए पािक�ान सरकार को 

बा� होना पड़ा।

1956 म� पािक�ान के संिवधान म� संशोधन कर यह ऐितहािसक घोषणा 

की गई िक उदू�  के साथ‐साथ बां�ा को भी पािक�ान की "रा�ीय भाषा" �
का दजा� िदया जाएगा। यह आंदोलनका�रयो ंकी एक बड़ी जीत थी, और 

एक ऐसे देश म� जहां भाषायी ब�लता को नकारने की कोिशश हो रही थी, 

वहाँ एक भाषाई पहचान को संवैधािनक मा�ता िमलना ऐितहािसक 

घटना थी।

हालांिक, यह आिधका�रक मा�ता केवल एक �तीका�क जीत थी। 

असल म� बां�ा भाषा को �शासन, �ायपािलका, और उ� िश�ा म� 

समुिचत �थान नही ंिमला। सरकार ने केवल दबाव म� आकर यह िनण�य 

िलया, लेिकन �वहार म� उदू�  को ही �ाथिमकता दी जाती रही। यही कारण 

था िक पूव� पािक�ान के लोगो ंम� यह भावना बनी रही िक उ�� भाषाई 

और सां�ृितक �ि� से बराबरी का दजा� नही ंिदया जा रहा है।

राजनीितक �प से, इस आंदोलन ने बां�ा समाज म� एकजुटता और 

चेतना को ज� िदया। यह पहला अवसर था जब पूव� पािक�ान के लोगो ं

ने संगिठत �प से क� � सरकार की नीितयो ंका िवरोध िकया। उ�ोनें 

महसूस िकया िक केवल भाषाई नही,ं ब�� आिथ�क, राजनीितक और 

सामािजक �र पर भी उनके साथ भेदभाव हो रहा है।

बां�ा भाषा आंदोलन ने आगे चलकर पूव� पािक�ान म� राजनीितक 

आंदोलनो ंऔर दलो ंको �ेरणा दी — खासकर "आवामी लीग" जैसी पाट� 

को, जो आगे चलकर बां�ादेश की �तं�ता की अगुवाई करेगी। इस 

आंदोलन ने �� कर िदया िक भाषा के मु�े को अनदेखा करना िकसी रा� �
की एकता के िलए खतरे का कारण बन सकता है।

6. बां�ादेश मु�� सं�ाम से संबंध 

बां�ा भाषा आंदोलन केवल भाषाई अिधकारो ंतक सीिमत नही ंरहा। 
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इसने एक ऐसी िचंगारी को ज� िदया िजसने अंततः  पूरे पूव� पािक�ान 

को बां�ादेश की �तं�ता की ओर अ�सर िकया।

भाषा आंदोलन ने लोगो ंको यह िसखाया िक यिद वे संगिठत रह�, तो स�ा 

के िकसी भी दमन का सामना कर सकते ह�। इस आंदोलन के बाद पूव� 

पािक�ान म� "बंगाली अ��ता" की भावना �बल हो गई। लोगो ंने यह 

महसूस िकया िक उनकी सां�ृितक, भाषाई और आिथ�क पहचान 

पि�मी पािक�ान से िभ� है और उसे बार‐बार दबाने का �यास िकया जा 

रहा है।

1960 और 70 के दशक म� यह िवभाजन और अिधक �� �आ, जब पूव� 

पािक�ान की जनता को लगा िक उनकी भाषा, संसाधन और राजनीितक 

अिधकार लगातार छीने जा रहे ह�। बां�ा भाषा आंदोलन ने एक 

सामािजक चेतना का िनमा�ण िकया, िजसकी प�रणित 1971 के बां�ादेश 

मु�� सं�ाम म� �ई।

इस आंदोलन ने मु�� सं�ाम को वैचा�रक आधार �दान िकया। �तं�ता 

की माँग केवल भौगोिलक या राजनीितक नही ं थी, ब�� यह एक 

सां�ृितक �ािभमान की माँग थी। लोग यह मानने लगे थे िक जब तक वे 

एक �तं� रा� नही ंबन जाते, उनकी भाषा और पहचान को स�ान नही ं�
िमलेगा।

1971 म� बां�ादेश का गठन �आ — और यह कहना अितशयो�� नही ं

होगी िक इसकी नीवं 1952 के भाषा आंदोलन म� ही रखी जा चुकी थी। 

िजन छा�ो ंने बां�ा को रा�भाषा बनाने के िलए जान दी, वे बां�ादेश के �
िनमा�ण की आ�ा बन गए।

7. अंतररा�ीय मातृभाषा िदवस की घोषणा �

21 फरवरी 1952 की शहादत न केवल बां�ादेश, ब�� समूचे िव� के 

िलए एक �ेरणादायक �तीक बन गई। भाषा के अिधकार के िलए जान देने 

वाले इन युवाओ ंकी �ृित म� बां�ादेश म� इस िदन को हर साल "शहीद 

िदवस" के �प म� मनाया जाने लगा।

लेिकन यह िवषय केवल बां�ा भािषयो ंतक सीिमत नही ंथा। यह एक 

वैि�क संदेश था िक हर भाषा, चाहे वह बड़ी हो या छोटी, मनु� की 

अ��ता और अिभ��� का मूल आधार है।

इसी भावना को स�ान देने के िलए, बां�ादेश सरकार ने वष� 1998 म� 

संयु� रा� शैि�क, वै�ािनक और सां�ृितक संगठन (यूने�ो) के सम� �
यह ��ाव रखा िक 21 फरवरी को "अंतररा�ीय मातृभाषा िदवस" के �
�प म� मा�ता दी जाए।

17 नव�र 1999 को यूने�ो ने सव�स�ित से इस ��ाव को �ीकार 

कर िलया और घोषणा की िक 21 फरवरी को हर वष� अंतररा�ीय �
मातृभाषा िदवस के �प म� मनाया जाएगा। यह िव� �र पर भाषाई 

िविवधता, मातृभाषा के संर�ण और भाषाई अिधकारो ं के समथ�न का 

�तीक बन गया।

आज यह िदन दुिनया के अनेक देशो ंम� मनाया जाता है — भाषाओ ंकी 

र�ा, उनके संवध�न और स�ान के िलए संगोि�याँ, सां�ृितक काय��म 

और भाषाई स�ेलन आयोिजत िकए जाते ह�।

यह घोषणा बां�ा भाषा आंदोलन के उस महान बिलदान की वैि�क 

मा�ता है, िजसने यह िस� कर िदया िक भाषा की र�ा केवल �े�ीय नही,ं 

ब�� वैि�क मानवािधकार का मु�ा है।

8. भारत म� बां�ा भाषा का योगदान  

बां�ा भाषा का भारत म� योगदान केवल सािह� या सं�ृित तक सीिमत 

नही ं है, ब�� यह भाषा भारतीय �तं�ता सं�ाम, समाज‐सुधार 

आंदोलनो,ं िश�ा, िव�ान, राजनीित और कला के हर �े� म� गहराई से 

जुड़ी �ई है। बां�ा न केवल भारत की �मुख भाषाओ ंम� से एक है, ब�� 

भारतीय चेतना, आ�ा और बौ��कता का एक जीवंत �ंभ भी रही है।

i. भारतीय �तं�ता सं�ाम म� योगदान

बां�ा भाषा ने �तं�ता सं�ाम की वैचा�रक नीवं रखने म� मह�पूण� 

भूिमका िनभाई। रवी�ंनाथ ठाकुर (टैगोर), िबिपन चं� पाल, सुभाष चं� 

बोस, खुदीराम बोस, मातंिगनी हाजरा जैसे महानायक बंगाल की भूिम से 

िनकले और बां�ा भाषा के मा�म से ही अपनी �ांित और िवचारो ंको 

जन‐जन तक प�ँचाया।

'आनंदमठ' के लेखक बंिकमचं� च�ोपा�ाय ने "व�े मातरम्" जैसी 

रचना दी, जो भारत के रा�वाद की आ�ा बन गई। यह गीत बां�ा म� �
िलखा गया था और �तं�ता आंदोलन का यु�घोष बना।

रवी�ंनाथ ठाकुर की रचनाओ ंने भारतीय �तं�ता को वैि�क �ि� और 

सां�ृितक गहराई दी। "जन गण मन", जो आज भारत का रा�गान है, �
मूलतः  बां�ा म� रिचत था।

ii. सािह� और सं�ृित म� योगदान

बां�ा भाषा भारत की सबसे समृ� सािह��क परंपराओ ंम� से एक है। 

इसने किवता, उप�ास, नाटक और लघुकथाओ ंम� उ�ृ�ता की नई 

ऊँचाइयो ंको छुआ।

रवी�ंनाथ ठाकुर, जो एिशया के पहले नोबेल िवजेता बने, ने बां�ा सािह� 

को िव� मंच पर �थािपत िकया।

शरतचं� च�ोपा�ाय, िजनकी कहािनयाँ 'देवदास', 'प�रणीता', 'िबंदुर 

छेले' इ�ािद, आज भी भारतीय िसनेमा और पाठको ंके �दय म� जीिवत ह�, 

उ�ोनें सामािजक यथाथ� को मानवीय संवेदना से जोड़ा।

सुकुमार राय, काजी नज�ल इ�ाम, िजबनानंद दास, स�जीत रे जैसे 

लेखको‐ंकिवयो‐ंिनद�शको ंने बां�ा भाषा को बाल सािह�, िव�ान कथा, 

और सामािजक िफ� िनमा�ण जैसे �े�ो ंम� अिव�रणीय योगदान िदया।

iii. समाज‐सुधार और िश�ा म� योगदान

बंगाल पुनजा�गरण (Bengal Renaissance) म� बां�ा भाषा ने एक मा�म 

की भूिमका िनभाई, िजसने भारतीय समाज को आधुिनकता, िश�ा और 

वै�ािनक सोच की ओर अ�सर िकया।

राजा राममोहन राय ने बां�ा और अं�ेज़ी भाषा का �योग कर सती �था, 

बाल िववाह और अंधिव�ासो ंके �खलाफ जनजागरण िकया।

ई�रचं� िव�ासागर, िजनका नाम िश�ा और नारी सश��करण के िलए 

�णा��रो ंम� िलखा जाता है, ने बां�ा म� �ूली पु�को ंऔर �ाकरण की 

रचना की।

iv. आधुिनक िव�ान, िसनेमा और प�का�रता म� योगदान

बां�ा भाषा िव�ान लेखन म� भी पीछे नही ंरही। कई बां�ा लेखको ंने 

जिटल वै�ािनक िवचारो ंको आम लोगो ंतक प�ँचाया।

ब�भाषी �ितभा के धनी स�जीत रे ने बां�ा म� 'फेलूदा' और '�ोफेसर 

शोकुं' जैसी वै�ािनक और जासूसी कहािनयाँ िलखी,ं िजनसे बां�ा म� 

िव�ान कथा की एक नई परंपरा शु� �ई।

बां�ा भाषा म� प�का�रता और संपादकीय लेखन की परंपरा भी समृ� 

रही है। 'आनंदबाजार पि�का' जैसे �िति�त समाचार प�ो ं ने भारतीय 

प�का�रता को नई िदशा दी।
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v. सां�ृितक सम�य और भाषाई सौहाद�

बां�ा भाषा ने भारत के िविवध सां�ृितक समुदायो ंके बीच सां�ृितक 

पुल का काम िकया है। भारत म� बंगाली सं�ृित ने रवी�ं संगीत, दुगा� पूजा, 

काली पूजा, नाटक, और लोकगीतो ंके मा�म से देश की सां�ृितक 

एकता को मजबूत िकया।

भारत के कई रा�ो ंजैसे झारखंड, ि�पुरा, असम और ओिडशा म� रहने 

वाले बंगाली समुदायो ं ने अपनी भाषा के ज़�रए �थानीय भाषाओ ंऔर 

सं�ृितयो ंसे भी संवाद �थािपत िकया है।

पि�म बंगाल के अलावा भी बां�ा भाषा एक सजीव सां�ृितक धारा बन 

कर बहती रही है।

9. समकालीन संदभ� म� आंदोलन की �ासंिगकता 

बां�ा भाषा आंदोलन केवल एक ऐितहािसक संघष� नही ंथा, ब�� वह 

एक ऐसा �तीक बन गया है िजसने यह सािबत िकया िक भाषा िसफ�  संवाद 

का मा�म नही,ं ब�� पहचान, आ�स�ान और सं�ृित की आ�ा 

होती है। आज जब हम 21वी ंसदी म� वै�ीकरण, तकनीकी िवकास, और 

एकीकृत बाज़ारो ंकी दुिनया म� �वेश कर चुके ह�, तब भी यह आंदोलन हम� 

कई तरह से माग�दश�न और चेतावनी देता है।

i. भाषाई अ��ता और सां�ृितक अिधकार

वत�मान समय म� अनेक भाषाएँ िवलु�� के कगार पर ह�। यूने�ो के 

अनुसार, हर दो स�ाह म� एक भाषा दुिनया से लु� हो जाती है। भारत जैसे 

ब�भाषी देश म�, जहाँ संिवधान म� 22 भाषाएँ अनुसूिचत ह� और हजारो ं

बोिलयाँ जीिवत ह�, वहाँ भाषा की अ��ता का �� आज भी जीवंत है।

बां�ा भाषा आंदोलन हम� यह िसखाता है िक िकसी समुदाय की भाषा पर 

हमला, उसकी सं�ृित और अ��� पर आ�मण के समान होता है। 

आज जब कई �े�ीय भाषाएँ हािशये पर धकेली जा रही ह� या अं�ेज़ी के 

वच�� के आगे दब रही ह�, तब यह आंदोलन एक �ेरणा और चेतावनी 

दोनो ंबनकर उभरता है।

ii. भाषाई समावेिशता बनाम जबरद�ी थोपना

आज भी भारत के कई िह�ो ंम� भाषा िवशेष को थोपे जाने को लेकर 

िववाद उठते रहते ह�। दि�ण भारत, पूव��र और आिदवासी �े�ो ंम� 

�थानीय भाषाओ ंकी उपे�ा एक �लंत मु�ा है।

बां�ा भाषा आंदोलन यह दशा�ता है िक स�ा प� यिद भाषा थोपने का 

�यास करे, तो उसका सामना �ितरोध से होता है। इस आंदोलन के 

बिलदान ने यह िस� कर िदया िक एक ब�लतावादी समाज म� भाषाई 

िविवधता को �ीकृित, समान अवसर और स�ान देना अिनवाय� है।

iii. िश�ा और �शासन म� मातृभाषा की भूिमका

आज भी भारत के कई िह�ो ंम� ब�े अपनी मातृभाषा की जगह दूसरी 

भाषाओ ंम� िश�ा �ा� कर रहे ह�, िजससे शैि�क गुणव�ा, भावना�क 

जुड़ाव और रचना�कता �भािवत होती है। बां�ा भाषा आंदोलन एक 

�� संदेश देता है िक मातृभाषा म� िश�ा और सरकारी कामकाज ही 

नाग�रको ंको सश� बनाता है।

यह आंदोलन मातृभाषा को राजकीय मा�ता िदलवाने का एक उदाहरण 

बना और िदखाया िक भाषा केवल सािह� का मा�म नही,ं ब�� 

लोकतं� की जड़ो ंको मजबूत करने का औज़ार है।

iv. भाषाई आंदोलनो ं म� अिहंसक और जन आधा�रत संघष� का 

आदश�

बां�ा भाषा आंदोलन, िवशेष �प से 1952 म� छा�ो ं�ारा िदया गया 

बिलदान, यह दशा�ता है िक एक शांितपूण� लेिकन संगिठत जनांदोलन 

िकस �कार स�ा को झका सकता है। आज जब अनेक आंदोलनो ंम� िहंसा ु
का सहारा िलया जाता है, तब यह आंदोलन नैितकता, आदश�वाद और 

लोकतांि�क चेतना का एक मानक बनकर उभरता है।

v. िडिजटल युग म� भाषा संर�ण की नई चुनौती

आज इंटरनेट, सोशल मीिडया और मोबाइल ऐ� के ज़माने म� ब�भाषी 

साम�ी की आव�कता बढ़ गई है। हालांिक, वैि�क तकनीकी �ेटफाम� 

�ायः  अं�ेज़ी‐के��त होते ह�। बां�ा भाषा आंदोलन इस बात का संकेत 

देता है िक भाषाओ ंको तकनीक म� �थान िदलाना भी आज का संघष� बन 

गया है।

मातृभाषा म� कंट�ट िनमा�ण, अनुवाद, और िडिजटल िश�ा को बढ़ावा देकर 

ही भाषाओ ंको 21वी ंसदी म� जीिवत रखा जा सकता है।

vi. अंतररा�ीय �र पर भाषाई अिधकारो ंकी मांग�

संयु� रा� �ारा "अंतररा�ीय मातृभाषा िदवस" की घोषणा भी इस बात � �
का �माण है िक भाषाई अिधकार अब मानव अिधकारो ंका ही अंग माने 

जा रहे ह�। यह आंदोलन वैि�क मंच पर यह आवाज़ बन गया है िक हर 

��� को अपनी भाषा म� जीने, सीखने, सोचने और बोलने का अिधकार 

है।

बां�ा भाषा आंदोलन आज भी उतना ही �ासंिगक है िजतना वह 1952 म� 

था। यह केवल अतीत की घटना नही,ं ब�� वत�मान की चेतना और 

भिव� की माग�दश�क है। यह आंदोलन हम� बताता है िक भाषा मा� श�ो ं

का समूह नही,ं ब�� भावनाओ,ं िवचारो ंऔर सं�ृित का संर�क है।

आज जब भारत और िव� भाषाओ ंके संकट से गुजर रहे ह�, यह आंदोलन 

हम� िसखाता है िक भाषा की र�ा करना केवल भाषािवदो ंका काम नही,ं 

ब�� यह हर नाग�रक का नैितक कत�� है।

िन�ष� 

बां�ा भाषा आंदोलन केवल एक �े�ीय संघष� नही ंथा, ब�� यह मानव 

अिधकार, सां�ृितक आ�िनभ�रता और भाषाई अ��ता की वैि�क 

आवाज़ बन गया। यह आंदोलन इस बात का जीवंत �माण है िक भाषा 

केवल अिभ��� का मा�म नही,ं ब�� ��� की पहचान, उसके 

इितहास, उसकी परंपरा और आ�ा की अिभ��� है।

1948 से 1952 के म� घिटत यह आंदोलन, िवशेषकर 21 फरवरी 1952 

का बिलदान, हम� यह िसखाता है िक यिद िकसी समुदाय की मातृभाषा को 

अपमािनत िकया जाए या उससे उसका हक छीना जाए, तो वह समुदाय 

चुप नही ंबैठता। भाषा के िलए जान देने वाले शहीदो ंने यह िस� कर िदया 

िक रा� िनमा�ण केवल भूगोल से नही,ं सं�ृित और भाषा के स�ान से भी �
होता है।

आज के युग म�, जब वै�ीकरण और तकनीकी िवकास के कारण अनेक 

भाषाएँ संकट म� ह�, बां�ा भाषा आंदोलन हम� यह संदेश देता है िक 

मातृभाषा की र�ा करना न केवल एक संवैधािनक अिधकार है, ब�� यह 

सां�ृितक उ�रदािय� भी है।

यह आंदोलन भारत सिहत सभी ब�भाषी समाजो ंके िलए एक �ेरणा है िक 

समानता, समावेिशता और स�ान के साथ भाषा‐नीित का िनमा�ण िकया 

जाए। यह हम� भी याद िदलाता है िक लोकतं� तभी पूण� होता है, जब हर 

नाग�रक को अपनी भाषा म� सोचने, बोलने, पढ़ने और आगे बढ़ने का 

अवसर िमले।

अंततः , बां�ा भाषा आंदोलन एक �ांितकारी िवचार की जीत है — िक 

भाषा के िलए लड़ा गया संघष�, मानवता और �ाय के िलए लड़ा गया संघष� 

होता है। यह इितहास का अ�ाय नही,ं ब�� भिव� का पथ�दश�क है।
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ब�को ंम� अलाम� िस�म: सुर�ा का मह�पूण� पहलू

���� ���, ���� ����� (�����), ����� ������� ��������

ब�को ंम� अलाम� िस�म एक मह�पूण� सुर�ा उपाय है, जो ब�क के प�रसर, 

प�रसंपि�यो ंऔर कम�चा�रयो ंकी सुर�ा के िलए आव�क है। अलाम� 

िस�म एक अल� वािन�ग िस�म है जो अनिधकृत एंट� ी को िडटे� करता 

है और �टर बजा देता है । अलाम� िस�म की मदद से ब�को ंम� होने वाली 

अनिधकृत गितिविधयो ंऔर चोरी की घटनाओ ंको रोका जा सकता है।

बग�लर अलाम� सरल िवसिक� ट होते है जो िकसी ��� के �वेश माग�, 

यानी दरवाज़ा, �खड़की या दीवार तोड़कर अ�र घुसने की हालत म� 

अलाम� बजा देते ह� । आप इन िस�म को िविभ� ��च जैसे चु�कीय 

स�सर या क�न स�सर के मा�म से िव�ा�रत कर सकते ह� तािक 

अनािधकृत �वेश का पता लगाया जा सके । िनयं�ण बॉ� आधुिनक 

�णािलयो ंका क� � है जो सुर�ा कोड �ारा िन��य िकए जाने तक अलाम� 

बजाता रहता है िजससे यह सुिनि�त होता है िक घुसपैिठए आसानी से 

अलाम� बंद न कर सक�  । 

ब�को ं म� िविभ� �कार के अलाम� िस�म का उपयोग िकया जा 

सकता है, िजनम� से कुछ �मुख �कार ह�:

1.  बग�लर अलाम� : यह बेिसक अलाम� िस�म है जो िसफ�  ब�क म� 

अनिधकृत एंट� ी को िडटे� करता है और �टर को ए��वेट करता है. 

ब�क के प�रसर म� होने वाली अनिधकृत गितिविधयो ंका पता लगाता 

है।

2.  अि� अलाम� : इस अलाम� िस�म म� धुआँ से�र और हीट से�र  

लगे होते है जो धुआँ होने पर या तापमान बढ़ने को मापते है और ब�क 

म� आग लगने की घटना की खबर करते ह�। 

3.   �ाट� एकीकृत अलाम� िस�म: यह अलाम� बग�लर अलाम� और 

फायर अलाम� का िम�चर है जो इंट�जन पर बजता है और जब 

आग लगती है या धुआं होता है तो भी बजता है ओर अलट� देता है। 

आपातकालीन ��थित, जैसे िक डकैती या हमले की ��थित म� भी 

सि�य िकया जा सकता है, िज�े आस पास लोगो ंको खबर हो जाती 

है और हमलावर डर कर भाग जाते है।

एक शाखा म� राि�  12.30 बजे शाखा �बंधक एवं ि�तीय पं�� को अलाम� 

िस�म से उ�� कॉल �ा� �आ व दोनो ंही शाखा की तरफ दोड़े और 

पुिलस को भी इि�ला िकया । शाखा प�ंचकर उ�ोनें पाया िक शाखा के 

लोहे के शटर के ताले टूटे �ए है । पुिलस और वे बड़ी सावधानी से शाखा म� 

दा�खल �ए, पूरी शाखा छान मारी लेिकन कोई नही ंिमला । शाखा के 

आस‐पास छानबीन की परंतु कोई नही ंिमला । िफर शाखा की छत पर 

जाकर खोजबीन की तो घुसपैिठया पानी की ट�की के नीचे छुपा बैठा 

िमला । पुिलस ने उसको पकड़ा और पुिलस �ेशन ले गए और एक बड़ी 

वारदात होने से बच गई।

एक अ� घटना म� घुसपैिठए शाखा की �खड़की ि�ल काटकर अ�र चले 

गए । हाल म� प�ँचते ही इ��ा रेड िविकरण (पी.आई.आर) स�सर सि�य 

हो गया और �टर बजने लगा । चोरो ंको अपने उपकरण वही छोड़कर 

भागना पड़ा । 

आजकल नई तरह के जीएसएम िसम वाले �ाट� एकीकृत अलाम� िस�म 

शाखाओ ंम� लगाए जा रहे ह� । िज�� शाखा �बंधक अपने मोबाइल से भी 

िनयंि�त कर सकते ह� तथा कोई भी अनािधकृत �वेश या स�ध लगाने की 

��थित म� अलाम� सि�य हो जाता ह� और शाखा के सद�ो ंको कॉल एवं 

स�ेश भेजकर सचेत करता है । 

अलाम� िस�म लगाना ही काफी नही ंहै । यह एक इले�� ॉिनक आइटम है 

और कभी भी खराब हो सकता है और इसिलए यह ज�री है िक इसका 

दैिनक आधार पर परी�ण िकया जाए । �टर को सि�य करके और िबना 

सि�य िकए परी�ण िकया जा सकता है । िनयिमत आधार पर �टर को 

सि�य िकए िबना इसका परी�ण िकया जाना चािहए ।  

1. सुर�ा म� वृ��: अलाम� िस�म ब�क के प�रसर और प�रसंपि�यो ंकी 

सुर�ा म� वृ�� करता है। अलाम� िस�म घुसपैठ, स�धमारी और अ� 

खतरो ंके �खलाफ र�ा की �ाथिमक परत के �प म� काय� करते ह�। वे 

अनिधकृत �वेश, िट� ग�रंग त�ाल अलट� का पता लगाते ह� जो 

अपरािधयो ं को रोक सकते ह� और सुर�ा ���गत से ��रत 

�िति�या को स�म कर सकते ह� जो संपि� के नुकसान, चोरी और 

संभािवत िहंसक टकराव को रोकने म� मदद करता है ।

2. चोरी की रोकथाम: अलाम� िस�म चोरी की घटनाओ ंको रोकने म� 

मदद करता है। घुसपैठ या स�धमारी के �यास के मामले म� अलाम� 

िस�म सि�य हो जाता है और �टर बजाकर और शाखा �बंधक, 

अ� �ाफ सद�ो ं और �थानीय पुिलस �ेशन को कॉल करके 

अलट� करता है ।

3.  कम�चा�रयो ंकी सुर�ा: अलाम� िस�म कम�चा�रयो ंकी सुर�ा के 

िलए भी मह�पूण� है, खासकर आपातकालीन ��थित जब भी िदन म� 

डकैती होती है, कम�चारी सद� पैिनक ��च का उपयोग करके 

अलाम� का �टर बजाकर शाखा प�रसर के बाहर के लोगो ं और 

एकीकृत अलाम� िस�म के मा�म से �थानीय पुिलस �ेशन को 

कॉल करके इ�ॉम� कर सकते ह� ।

 4.  पुिलस को सूिचत करना: अलाम� िस�म पुिलस को तुरंत सूिचत 

करता है, िजससे अपरािधयो ंको पकड़ने म� मदद िमलती ह�, घुसपैठ 

होने पर अलाम� िस�म पर पुिलस �ेशन और अ� नंबरो ंपर कॉल 

करके अलट� करता है ।

अलाम� के रखरखाव के िलए एएमसी ली जाती है िजसके मुतािबक 

टै�ीिशयन हर तीन महीने म� एक बार शाखा म� आता है और इसकी जांच 

करता है । अलाम� खराब हो तो कभी भी इस टै�ीिशयन को बुला सकते ह� 

और उसकी िज�ेवारी है िक वह इसे 24 से 72 घंटे के अंदर ठीक करे । 

अगर सम�ा बड़ी है और ठीक करने म� �ादा समय लगेगा तो त�ाल 

दूसरा अलाम� लगाया जाएगा और ठीक करने के बाद िफर से शाखा वाला 

अलाम� लगा िदया जाएगा। 

ब�को ंम� अलाम� िस�म एक मह�पूण� सुर�ा उपाय है, जो ब�क के प�रसर, 

प�रसंपि�यो ंऔर कम�चा�रयो ंकी सुर�ा के िलए आव�क है । अलाम� 

िस�म की मदद से ब�को ंम� होने वाली अनिधकृत गितिविधयो ंऔर चोरी 

की घटनाओ ंको रोका जा सकता है। अत: ब�को ंम� अलाम� िस�म का 

उपयोग करना एक मह�पूण� कदम है । यह उपकरण तभी सहयोगी हो 

सकता है जब शाखा के सभी �ाफ सद� शाखा की सुर�ा को लेकर 

सजग रह�, इसकी �भावशीलता के िलए िनयिमत �प से इसका परी�ण 

कर� , �रकॉड� बनाएँ तथा इसके �ारा उ�� चेतावनी को ग�ीरता से ल� ।

������



�े�ीय काया�लयो ंम� आयोिजत अंतररा�ीय मिहला िदवस की झलिकयाँ�

���� ����

29 ���� 2025���� 

अहमदाबाद

चंडीगढ़

जयपुर

ब�गलु�

ईरोड

कांचीपुरम

बड़ौदा

हैदराबाद

लखनऊ



FELICITATING CUSTOMERS

���� 3130 ���� 2025

क� �ीय काया�लय म� आयोिजत अंतररा�ीय मिहला िदवस की झलिकयां �



�े�ीय काया�लयो ंम� आयोिजत अंतररा�ीय मिहला िदवस की झलिकयाँ�

32 ���� 2025���� 

लुिधयाना

एनसीआर ‐ िद�ी 

तंजाऊर

मदरैु

रांची

ित���

नागरकोइल

िसलीगुड़ी

वे�ूर

���� ����



21वी ंसदी का मानव तकनीकी �प से ब�त आगे बढ़ चुका है। 

लगभग हर �े� म� िडिजटलरण ने �वेश कर िलया है, और ब�िकंग �े� 

इस प�रवत�न का सबसे �मुख उदाहरण है। अब �ाहक ब�क की 

शाखाओ ंम� लाइन लगाने के बजाय मोबाइल या कं�ूटर से ही अपने 

सारे िव�ीय काय� िनपटा सकते ह�। लेिकन इस सुिवधा ने एक नई 

चुनौती को ज� िदया है – साइबर सुर�ा की। ब�िकंग �णाली अब 

हैिकंग, डेटा चोरी, फज�वाड़ा और िडिजटल धोखाधड़ी जैसे खतरो ंसे 

जूझ रही है। यही कारण है िक आज के समय म� ब�िकंग म� साइबर 

सुर�ा न केवल तकनीकी ज�रत है, ब�� यह िव�ीय ��थरता का 

आधार बन चुकी है। 

आधुिनक युग म�, ब�िकंग �णाली ने िडिजटल मा�मो ंका �ापक 

उपयोग करना शु� कर िदया है। इंटरनेट ब�िकंग, मोबाइल ब�िकंग, 

एटीएम, यूपीआई और अ� ऑनलाइन सेवाएं �ाहको ंको तेज और 

सुिवधाजनक सेवाएं �दान करती ह�। लेिकन इसी तकनीकी िवकास 

ने ब�िकंग �णाली को साइबर खतरो ंके �ित संवेदनशील भी बना 

िदया है। साइबर अपराधी इन �णािलयो ंम� स�ध लगाने की कोिशश 

करते ह�, िजससे आिथ�क नुकसान और �ाहको ंकी गोपनीयता पर 

खतरा उ�� होता है। ऐसे म� साइबर सुर�ा का मह� और भी बढ़ 

जाता है।

साइबर सुर�ा �ा है?

साइबर सुर�ा का अथ� है ‐ कं�ूटर �णाली, नेटवक� , सॉ�टवेयर, 

डेटा एवं अ� िडिजटल संरचनाओ ंको अनिधकृत ह��ेप, हमले या 

नुकसान से बचाना। ब�िकंग म� इसका उ�े� है �ाहको ंकी िव�ीय 

जानकारी, पासवड�, ट� ांजे�न डेटा और अ� संवेदनशील सूचनाओ ं

की र�ा करना। यह सुर�ा नीितयो,ं उपकरणो ंऔर �ि�याओ ंका 

ऐसा संयोजन है, जो खतरो ंकी पहचान करती है, उनका सामना 

करती है और भिव� म� उनसे बचने की �व�था करती है।

ब�िकंग म� साइबर खतरो ंके �कार:

साइबर अपराध कई �कार के हो सकते ह�, िजनम� से �मुख 

िन�िल�खत ह�:

1.  िफिशंग:

नकली ईमेल या वेबसाइट के मा�म से �ाहक से पासवड�, ओटीपी 

आिद मांगा जाता है।

2. �ूिफंग:

कॉल या वेबसाइट को इस तरह बनाया जाता है िक �ाहक उसे 

असली समझ� ।

3. मालवेयर और �ायवेयर:

वायरस के मा�म से डेटा चुराना या िस�म को नुकसान प�ंचाना।

4. र�समवेयर:

ब�िकंग डेटा को लॉक कर िफरौती मांगी जाती है।

5. डाटा �ीच:

िबना अनुमित ब�क के सव�र से डाटा िनकाल लेना।

6.  डीडीओएस अटैक:

वेबसाइट को इतना अिधक ट� ै िफक भेजना िक वह �ैश हो जाए।

7.  �ोिनंग:

काड� या यूपीआई आइड�िटटी की नक़ल तैयार कर उपयोग करना।

ब�िकंग म� साइबर सुर�ा का मह�:

 �ाहको ंके ���गत और िव�ीय डेटा की सुर�ा

 ट� � और �ांड वै�ू बनाए रखना

 आिथ�क धोखाधड़ी से बचाव

 कानूनी दािय�ो ंका पालन

 िडिजटल इकोनॉमी म� ��थरता बनाए रखना

भारत म� साइबर सुर�ा हेतु उठाए गए कदम:

1. भारतीय �रजव� ब�क (आरबीआई):

 सभी ब�को ं�ारा साइबर सुर�ा �ेमवक�  अपनाना अिनवाय� है।

2. सीईआरटी‐इन:

साइबर इमरज�सी के िलए सरकारी सं�था जो �रपोिट�ग और 

सतक� ता का काय� करती है।

3. एनपीसीआई और एनसीआइआइपीसी:

 यूपीआई, एईपीएस, आइएमपीएस जैसी �णािलयो ंकी सुर�ा के 

िलए तकनीकी उपाय िकए गए ह�।

4. िडिजटल इंिडया और जाग�कता अिभयान:

 आम जनता को साइबर खतरो ंके �ित िशि�त करने के िलए 

सरकार �ारा अनेक �यास िकए गए ह�।

�मुख साइबर हमलो ंके उदाहरण (भारत और िव� म�):

 कॉसमोस ब�क, पुणे (2018):

 �पए 94 करोड़ की ट� ांजे�न धोखाधड़ी; ��� िस�म हैक 

िकया गया।

 यस ब�क यूपीआई �ॉड:

 फज� यूपीआई िलंक के मा�म से की गई लाखो ं �पये की 

धोखाधड़ी।

 जेपीमॉग�न (यूएसए):

 76 िमिलयन लोगो ंकी जानकारी लीक �ई थी।

ये उदाहरण दशा�ते ह� िक सबसे सुरि�त समझे जाने वाले ब�क भी 

असुर�ा के घेरे म� आ सकते ह�।

�ाहको ंकी भूिमका:

 िकसी से ओटीपी, पासवड� साझा न कर�

 फज� कॉल या ईमेल से सावधान रह�

 केवल ऑिफिशयल ऐ� का �योग कर�

 िनयिमत पासवड� बदल�

ब�िकंग म� साइबर सुर�ा का मह�
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 संिद� लेन‐देन तुरंत �रपोट� कर�

साइबर सुर�ा के तकनीकी उपाय (ब�को ं�ारा):

 डेटा ए����शन और एसएसएल �माणप�

 म�ी‐फै�र ऑथ�िटकेशन

 िनयिमत पेिनट� ेशन टे��ंग

 आिट�िफिशयल इंटेिलज�स आधा�रत धोखाधड़ी पहचान

 साइबर सुर�ा ऑिडट और ट� े िनंग

अंतररा�ीय सहयोग और �ेमवक� :�

 आइएसओ/ आइईसी 27001 जैसे अंतररा�ीय मानक अब ब�को ं�
के िलए आव�क हो गए ह�।

 ��� क�मर िस�ो�रटी �ो�ाम (सीएसपी): अंतररा�ीय �
भुगतान को सुरि�त बनाने के िलए।

भिव� की चुनौितयाँ:

1. एआई‐आधा�रत साइबर अपराध

2. �ाउड और डेटा स�टर की सुर�ा

3. आइओटी िडवाइस की असुर�ा

4. बायोमेिट� क डेटा की चोरी का खतरा

5. ि��ोकर�सी से जुड़ीअिनयिमतताएँ

समाधान और सुझाव:

 साइबर सुर�ा को कोर ब�िकंग �� ेटजी म� शािमल िकया जाए

 ब�को ंऔर सरकारी एज�िसयो ंके बीच सम�य बढ़ाया जाए

 रा�ीय साइबर सुर�ा नीित को और �भावी बनाया जाए�

 समय‐समय पर जाग�कता अिभयान चलाए जाएं

 �ूल और कॉलेज �र पर साइबर िश�ा शािमल हो

साइबर सुर�ा म� क�रयर की संभावनाएं:

ब�िकंग और आइटी कंपिनयां अब साइबर िवशेष�ो ंकी बड़ी सं�ा म� 

िनयु�� कर रही ह�। इस �े� म� साइबर एनािल�, िस�ो�रटी 

इंजीिनयर, पेन टे�र, साइबर लॉ ए�पट� जैसे पद उपल� ह�। यह 

एक उभरता �आ और अ�िधक मांग वाला �े� बन चुका है।

िन�ष�:

ब�िकंग �णाली की सफलता और �थािय� अब काफी हद तक 

साइबर सुर�ा पर िनभ�र करता है। ऐसे म� साइबर सुर�ा कोई 

िवक� नही,ं ब�� आव�कता है। ब�क, सरकार और 

�ाहक—तीनो ंकी साझेदारी से ही एक सुरि�त ब�िकंग वातावरण 

तैयार िकया जा सकता है। जाग�कता, तकनीकी सुधार और स� 

नीितयो ंके मा�म से साइबर खतरो ंपर �भावी िनयं�ण संभव है। 

ब�क, �ाहक और सरकार—तीनो ं को िमलकर सुर�ा की एक 

मजबूत �ंृखला बनानी होगी। तकनीकी उपायो,ं िनयामक नीितयो ं

और जाग�कता के मा�म से ही हम एक सुरि�त और िव�सनीय 

ब�िकंग �णाली की िदशा म� बढ़ सकते ह�। यिद हम समय रहते सचेत 

नही ं�ए, तो यह तकनीकी सुिवधा हमारे िलए अिभशाप बन सकती 

है। अतः  आज का युग '�ाट� ब�िकंग' के साथ '�ाट� सुर�ा' की मांग 

करता है।

तुमने जाना, म�ने सुना 

सड़को पर अंगारो ंको, 

वह चीखी थी, िच�ाई थी, 

मारी गई दीवारो ंपर॥

उन अनसुनी, अनकही, अनदेखी तकलीफो ंको, 

महसूस िकया उस हर �दय ने, 

िजसने माना बेटी उसको॥

बोली थी आती �ँ ज�ी सुबह 

बूढ़ी दादी की तकलीफ�  कम कर, 

गुिड़या को टे� �ुब लगाकर॥ 

कौन करेगा सेवा उनकी

तुम रोकोगी मुझ को तो।

पढ़ा िलखा कर डॉ�र बनाया 

इनके िलए तुमने ही तो॥ 

कहाँ पता था रात थी आ�खरी 

अलिवदा अंितम था वो,

िनकली थी जो मु�ुराकर 

आयी अथ� म� सजकर।

जाना था तो चली गई वो 

दे दो फांसी द�रंदो ंको 

जीना तो था दूर तक उसको 

चली गई ��ा�क को कर ॥

���� ������ 
���� ���� ������ 

���� ���

�����



आज के िडिजटल युग म�, िवशेषकर ब�िकंग म� सोशल मीिडया की भूिमका 

िसफ़�  एक माक� िटंग चैनल की नही ंरह गई है, ब�� यह एक रणनीितक 

�ापार का उपकरण बनकर उभरा है । इ��यन ओवरसीज़ ब�क (आइओबी) 

के िलए सोशल मीिडया केवल ��ता बढ़ाने का मा�म नही ंहै—ब�� यह 

�ाहको ंसे जुड़ने, िडिजटल पहलो ंको बढ़ावा देने और आइओबी को एक 

आधुिनक, तकनीकी �प से सश� साव�जिनक �े� के ब�क के �प म� 

�थािपत करने का ज़�रया है ।

हमने माच� महीने म� 18 लाख से अिधक सोशल मीिडया फॉलोअस� के इज़ाफे 

के साथ यह िस� कर िदया िक जब नवाचार के साथ िडिजटल सहभािगता की 

जाए, तो उसका असर िकतना गहरा हो सकता है । वष� 2024–25 म� ब�क ने 

कई िडिजटल उ�ाद और सेवाएं लॉ� की,ं जो समावेिशता, सुिवधा और 

आधुिनकीकरण के �ित उसकी �ितब�ता को दशा�ती है ।

आइओबी कैसे सोशल मीिडया का उपयोग कर �मुख उ�ादो ंको पेश 

कर रहा है: 

Instagram, Facebook, Twitter, LinkedIn और YouTube जैसे 

�ेटफॉ�� के मा�म से आइओबी अपने �ैगिशप �ोड�्स को रचना�क 

कंट�ट यानी री�, कैरोसेल पो�्स, �ाहक अनुभव, इ�ो�ािफ� और 

इंटरै��व पो� �ारा �मोट कर रहा है:

 आइओबी 444 डेज़ िफ� िडपॉिज़ट – यह बाज़ार म� सबसे आकष�क 

�ाज दर वाली एफडी योजनाओ ंम� से एक है । शॉट� वीिडयो, ��रत तुलना 

और िव�ीय िट� के ज़�रए यह योजना युवाओ ंऔर व�र� नाग�रको ंदोनो ंके 

िलए आकष�क बनाई गई है ।

 इं��ट अकाउंट ओपिनंग –  अब पूरे भारत म� कही ंसे भी मा� 2 िमनट म� 

बचत खाता खोल सकते ह� । आइओबी के सोशल मीिडया पो�्स सरलता 

और गित को दशा�ती ह�, िजससे यह �� होता है िक अब ब�िकंग वाकई चलते‐

िफरते, कही ंसे भी संभव है ।

 ऑनलाइन लॉकर अलॉटम�ट – अब �ाहक अपनी पसंद की शाखा म� 

िडिजटल �प से लॉकर बुक और अलॉट करवा सकते ह�, िजससे सुिवधा और 

पारदिश�ता दोनो ंबढ़ती ह� । �ेप‐बाय‐�ेप ए��ेनर री� और पो�्स के 

मा�म से पूरा �ोसेस समझाया गया है ।

हर उ�ाद को �ाहक‐क� ि�त वाता�लाप, आकष�क िवज़ुअ� और �� सीटीए 

(कॉल टू ए�न) के साथ �मोट िकया जाता है, िजससे न िसफ़�  सहभािगता 

बढ़ती है, ब�� क�ज़�न भी सुिनि�त होता है।

िडिजटल उ�ृ�ता का �दश�न: आइओबी ने 2024 म� लॉ� िकया: 

िसफ़�  एक वष� म� आइओबी ने 20 से अिधक नई सेवाएं शु� की,ं िज�� सोशल 

मीिडया के मा�म से जनमानस के सामने ��ुत िकया गया:

  सेिवं� अकाउंट पोट�िबिलटी – पूरे भारत म� खाता �थानांतरण अब सरल 

और सहज हो गयी है । 

 आइओबी �ीडम अकाउंट्स (सेिवं� और करंट) – ढेर सारी सुिवधाएं 

पसंद करने वाले �ाहको ंके िलए उपयु� है । 

 आइओबी �ीन िडपॉिज़ट – पया�वरण के �ित जाग�क िनवेश िवक� 

उपल� करवायी गयी । 

 ई‐लॉकर ए�ीम�ट और ऑनलाइन री‐केवाइसी – अब शाखा जाने की 

आव�कता नही ं। 

 आइओबी गो� पॉवड� काड� और �ेल लोन सुिवधा – सुरि�त �ेिडट के 

िलए िडिजटल समाधान उपल� । 

 �ाट�अप सपोट� – �गित लोन और �ाट�अप करंट अकाउंट खाता की 

सुिवधा मुहैया करवायी गयी । 

 नई भीम आइओबी यूपीआई ऐप – िडिजटल भुगतान के िलए अिधक 

सुरि�त और यूज़र‐�� डली है । 

 आइओबी कृिष वृ�� और ए�ी �ेल लोन – �ामीण और कृिष संबंधी 

�ाहको ंके िलए िडिजटल समाधान । 

 आइओबी मिहला स�म – मिहला उ�िमयो ंको सश� बनाने के िलए 

एक िवशेष पेशकश । 

इन सभी सेवाओ ंको सरल, िव�सनीय और ��ा�क �प से आकष�क कंट�ट 

के मा�म से िविभ� �ाहक वग� तक प�ँचाया जा रहा है ।

�ौ�ोिगकी के मा�म से आंत�रक द�ता और �ाहक सेवा को सश� 

बनाना

�ाहक‐क� ि�त नवाचारो ंके अलावा, आइओबी ने आंत�रक संचालन म� भी 

िडिजटल टू� को अपनाया है:

 सीआरएम टूल – यह टूल �ाहक डेटा को क� �ीकृत करता है, सेवा 

अनुरोधो ंको ट� ैक करता है, �ॉस‐सेिलंग के अवसर पहचानता है और अ� 

ब�को ंसे �ा� लोन इं�ायरी को भी ट� ैक करता है । इसके ज�रए शाखा �र पर 

उ�� लीड्स की रीयल‐टाइम ट� ै िकंग से फॉलो‐अप और क�ज़�न बेहतर हो 

गए ह� ।

 लोन ओ�रिजनेशन िस�म (एलओएस) – अब अिधकांश लोन 

�ि�याएं िडिजटली हो रही ह�, िजससे �ि�या यानी टीएटी का समय कम �आ 

है और पारदिश�ता बढ़ी है।

 एनआरआ सहभािगता – मािसक एनआरआई �ूज़लेटर डाइजे� और 

िसंगापुर, हांगकांग, थाईल�ड व �ीलंका के िलए एनआरआई ऑनलाइन 

अकाउंट ओपिनंग पोट�ल के साथ, आइओबी अब वैि�क �र पर अपनी प�ंच 

बना रहा है ।

हमारे ब�क की वृ�� म� सोशल मीिडया की मह�पूण� भूिमका: 

आइओबी के िलए सोशल मीिडया िसफ़�  �मोशन का मा�म नही ंहै—यह 

�ाहक और ब�क के बीच एक दो‐तरफा पुल है:

1. उ�ाद जानकारी – छोटे, सरल पो�्स जो बताते ह� िक खाता कैसे 

खोल�, एफडी म� िनवेश कैसे कर� , लोन के िलए कैसे आवेदन कर�  आिद ।

2. �ांड ��ता – सोशल मीिडया पर लगातार उप��थित से �ाहको ंके मन 

म� िव�ास मज़बूत बनती है।

3. �ाहक फीडबैक – डीएम और कम�ट्स से �ाहको ंकी सम�ाओ ंका 

पता चलता है और उ�� तुरंत सुलझाया जाता है।

4. लीड जनरेशन – सोशल मीिडया क� पेन अ�र वेबसाइट िविज़ट, खाता 

खोलने और उ�ाद अपनाने कै कारण बनते ह� ।

अत: हमारे ब�क की तर�ी म� सोशल मीिडया मह�पूण� भूिमका अदा कर 

रहा है । इसके मा�म से बड़ी सुगमता से �ाहक तक ऑनलाइन पैठ बनायी 

जा रही है । 

सोशल मीिडया के ज़�रए िडिजटल प�रवत�न और 

�ाहक सहभािगता को बढ़ावा

������
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हम इस बात से अवगत ह� िक भारतीय �तं�ता आंदोलन म� कई 

�तं�ता सेनािनयो ं ने मह�पूण� भूिमका िनभाई है, भारत की 

�तं�ता की गौरवशाली कहानी कई भुलाए गए नायको ंऔर 

नाियकाओ ंसे भरी �ई है, िज�ोनें भारतीय �तं�ता सं�ाम म� सब 

कुछ �ाग िदया था, लेिकन आजादी के बाद उ�� देश म� गुमनामी 

का जीवन जीना पड़ा।

घटनाओ ंऔर संसाधनो ंके अ�यन के मा�म से, हम भारत की 

कई गुमनाम मिहला �तं�ता सेनािनयो ंको देखते ह�, िज�� अभी 

तक भारतीय �तं�ता सं�ाम से जोड़कर नही ंदेखा गया है । 

1. नीरा आय� ‐ भारतीय रा�ीय सेना (आजाद िहंद फौज) की रानी �

झांसी रेिजम�ट की कै�न नीरा आय� एक ऐसी ही महान देशभ�, 

साहसी, �तं�ता सेनानी और नाियका थी ं। नेताजी सुभाष चं� 

बोस की जान बचाने के िलए उ�ोनें अपने पित की ह�ा कर दी 

थी । उनकी अक�नीय और अि�तीय साहस को देखते �ए 

सुभाष चं� बोस ने नीरा आय� को नीरा‐नािगनी के �प म� संबोिधत 

िकया। इसिलए उ�� नीरा‐नािगनी के नाम से भी जाना जाता है। 

भारतीय रा�ीय सेना म� आ�समप�ण के बाद, जब िद�ी के लाल �

िकले म� सुनवाई �ई, सभी कैिदयो ंको �रहा कर िदया गया। लेिकन 

उ�� ि�िटश शासन के वफादार पुिलस अिधकारी ��प पित की 

ह�ा के िलए दंिडत िकया गया था और उ�� काला पानी की सजा 

सुनाई गई थी, जहां उ�� गंभीर यातनाएं झेलनी पड़ी।ं उ�� देश की 

पहली मिहला जासूस माना जाता है। देश की आजादी के बाद 

नीरा आय� हैदराबाद म� सड़क के िकनारे फूल बेचकर एक 

अनजान, दयनीय और असहाय जीवन जी रही थी, लेिकन उ�ोनें 

िकसी भी तरह की सरकारी सहायता या प�शन �ीकार नही ंकी। 

हैदराबाद की मिहलाएं उ�� 'पेड�ा' कहती थी।ं उनके जीवन पर 

नीरा नािगनी नामक एक महाका� भी है। उनके छोटे भाई बसंत 

कुमार भी भारतीय रा�ीय सेना के �तं�ता सेनानी थे, िज�ोनें �

�तं�ता के बाद एक तप�ी का जीवन िजया था। कई लोक 

गायको ंने नीरा आय� और उनके भाई बसंत कुमार के जीवन पर 

किवता सं�ह और भजन िलखे ह�। उ�ोनें अपनी आ�कथा के 

�प म� भारतीय �तं�ता सं�ाम म� अपनी भूिमका के बारे म� भी 

िलखा है। उनकी आ�कथा म� काला पानी म� कारावास के दौरान 

अं�ेजो ं �ारा उनके साथ िकए गए अमानवीय �वहार की 

घटनाओ ंका भी उ�ेख है। उ�ोनें िहंदी‐उदू�  लेखक मधु धामा के 

साथ अपने जीवन और �तं�ता सं�ाम की कई घटनाओ ंको 

साझा िकया। उ�ोनें नीरा आय� के ���गत अनुभव पर 

आधा�रत एक उप�ास भी िलखा है, िजसम� भारतीय �तं�ता 

सं�ाम म� उनके योगदान को रेखांिकत िकया गया है।

2. कनक लता ब�आ ‐ ि�िटश राज की भारतीय इ�ी�रयल 

पुिलस ने कनक लता ब�आ, एआइएसएफ नेता की गोली 

मारकर ह�ा कर दी। िज�� िबरबाला और शहीद (शहीद) भी 

कहा जाता है । वे एक भारतीय �तं�ता काय�कता� और 

एआइएसएफ नेता थी ं। वष� 1942 म� भारत छोड़ो आंदोलन के 

दौरान, उ�� ि�िटश राज की भारतीय शाही पुिलस �ारा गोली मार 

दी गई और रा�ीय �ज वाले एक जुलूस का नेतृ� करते �ए मारी �

गईं । बचपन से ही उनम� भारतीय �तं�ता के िलए देशभ�� और 

समप�ण की गहरी भावना थी । 17 साल की उ� म�, मातृभूिम के 

िलए �ार से भरे �ए युवा और बहादुर कनक लता, असम के 

युवाओ ंके मृ�ु दल, मृ�ु वािहनी म� शािमल �ईं । वािहनी ने 20 

िसतंबर, 1942 को पड़ोस के पुिलस �ेशन पर रा�ीय �ज �

फहराने का फैसला िकया । ऐसा करने के िलए ब�आ ने िनह�े 

िकसानो ंके एक समूह का नेतृ� िकया । पुिलस थाने के �भारी 

रेवती महान सोम ने जुलूस को बताया िक उनके �ॉट के 

प�रणाम��प पुिलस के िलए भयानक प�रणाम होगें। चेतावनी 

जारी करने के बाद जब पुिलस ने परेड पर गोलीबारी की तो वह 

आगे बढ़ रही थी ं। इस पूरे अराजकता म�, कनक लता को �ज 

ऊंचा रखने हेतु गोली मार दी गई थी और वे भारतीय �तं�ता 

सं�ाम के िलए शहीद बन गईं । 

3. दगा�वती देवी ‐ ु  दुगा� भाभी नामक एक साहसी मिहला, िजसने 

भगत िसंह को बचने म� मदद की, एक भारतीय �तं�ता सेनानी 

और �ांितकारी िह�दु�ान समाजवादी �रप��कन एसोिसएशन 

(एचएसआरए) की सद� थी। उ�ोनें भारतीय �तं�ता आंदोलन 

म� मह�पूण� भूिमका िनभाई। दुगा� भाभी उन कुछ मिहला 

�ांितका�रयो ंम� से एक थी ंिज�ोनें ि�िटश शासन के �खलाफ 

सश� �ितरोध म� सि�य �प से भाग िलया था। 1928 म� सांडस� 

की ह�ा के बाद भगत िसंह को लाहौर से भागने म� मदद करने के 

िलए उ�� सबसे �ादा याद िकया जाता है । दुगा� भाभी ने कई 

अ� �ांितकारी गितिविधयो ंम� भी भाग िलया, िजसम� �िस� 

काकोरी ट� ेन डकैती शािमल थी। �तं�ता के िलए उनका साहस 

और समप�ण अनुकरणीय था, और उ�ोनें अपनी गितिविधयो ंके 

िलए जेल म� समय िबताया। अपने मह�पूण� योगदान के बावजूद 

भी, वह भारत के �तं�ता सं�ाम म� कम �ात ���यो ंम� से एक 

बनी �ई ह�।

4. वेलू निचयार – वे ि�िटश शासन का िवरोध करने वाली पहली 

रानी ह� । वेलु निचयार तिमलनाडु म� िशवगंगा की रानी थी ंऔर 

भारत की मिहला �तं�ता सेनानी

����� ����
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अ�र ि�िटश औपिनवेिशक शासन के �खलाफ लड़ने वाली 

पहली भारतीय रािनयो ंम� से एक के �प म� मानी जाती ह� । वष� 

1730 म� ज�ी, वह माश�ल आट्�स, तीरंदाजी और घुड़सवारी म� 

�िशि�त थी ंऔर कई भाषाओ ंकी अ�ी �ाता थी ं। उनके पित 

राजा मुथुवडुगानाथपेप�रया उदययथेवर को अं�ेजो ंने मार डाला, 

वेलु निचयार अपनी बेटी के साथ भाग गईं और एक सेना बनाने के 

िलए िफर से तैयारी करने लगी ं। उ�ोनें मैसूर के सु�ान हैदर 

अली के साथ गठबंधन िकया, और वष� 1780 म� ि�िटश बलो ंपर 

एक सफल हमला कर, अपने रा� को िफर से जीत िलया । 

उनकी रणनीितयो ंम� आ�घाती बम िव�ोट का पहला �रकॉड� 

दज़� है, जहां उनके िन�ावान कमांडरो ंम� से एक, कूली ने ि�िटश 

श�ागार को न� करने के िलए खुद को आग लगा दी। वेलु 

निचयार ने एक दशक से अिधक समय तक िशवगंगा पर शासन 

िकया और औपिनवेिशक शासन के �खलाफ उनकी अव�ा और 

अपने लोगो ंकी र�ा के उनके �यासो ंके िलए उ�� याद िकया 

जाता है।

5. झालकारी बाई ‐ रानी ल�ीबाई के रा� म� अपने आप को 

अं�ेजो ंसे बचाने के िलए एक गु� नाियका की भूिमका िनभाई । 

झालकारी बाई झांसी की रानी ल�ीबाई की मिहला सेना म� एक 

सैिनक थी ंऔर उ�ोनें वष� 1857 के भारतीय िव�ोह म� एक 

मह�पूण� भूिमका िनभाई थी। झालकारी बाई को झांसी की 

घेराबंदी के दौरान रानी ल�ीबाई का �ित�पण करने के अपने 

वीरतापूण� काय� के िलए जाना जाता है, िजसके चलते वा�िवक 

रानी भागने म� सफल हो सकी ं। बहादुरी के इस कृ� ने ि�िटश 

सेनाओ ंको �िमत कर िदया और रानी को िफर से संगिठत करने 

के िलए समय मांगा । झलकारी बाई की िन�ा और साहस ने 

िव�ोह के दौरान ि�िटश शासन के �खलाफ �ितरोध म� उ�� एक 

�मुख ���� बनाया। उनके मह�पूण� योगदान के बावजूद, 

झलकारी बाई की कहानी को अ�र मु�धारा के इितहास म� 

नजरअंदाज कर िदया गया है। रानी ल�ीबाई की सेना म� नेतृ� 

की ��थित म� उनका उदय उनके असाधारण गुणो ंका �माण है। 

आज, वह िवशेष �प से दिलत समुदायो ंके भीतर मिहलाओ ंके 

सश��करण और साहस के �तीक के �प म� जानी जाती ह� ।

गुमनाम मिहला �तं�ता सेनािनयो ंकी सूची उन िगने‐चुने लोगो ंम� 

से ह�, िज�ोनें �तं� �प से बिलदान िदया तािक देश को आज़ाद 

कराया जा सके । समय आ गया है िक कम‐से‐कम हम अपनी 

�ृितयो ंम� उ�� याद रख� । इन �तं�ता सेनािनयो ंने, हालांिक 

�ापक �प से �िस�� �ा� नही ंकी, िफर भी भारत के �तं�ता 

सं�ाम म� मह�पूण� भूिमका िनभाई और अपार साहस, शौय� तथा 

समप�ण का �दश�न िकया । उनकी कहािनयां भारतीय �तं�ता 

आंदोलन की िविवध और समावेशी �कृित की याद िदलाती ह�।

����� ���� ������

1.  अ�ाई' और 'स�ाई' चाहे पूरी दुिनया म� ढंूढ लो, 1.  अ�ाई' और 'स�ाई' चाहे पूरी दुिनया म� ढंूढ लो, 

अगर खुद म� नही ंहै तो कही ंनही ंिमलेगी।अगर खुद म� नही ंहै तो कही ंनही ंिमलेगी।

2.  �र�ो ंकी कदर भी पैसो ंकी तरह ही करनी चािहए 2.  �र�ो ंकी कदर भी पैसो ंकी तरह ही करनी चािहए 

�ोिंक दोनो ं को कमाना मु��ल है पर गंवाना �ोिंक दोनो ं को कमाना मु��ल है पर गंवाना 

आसान।आसान।

3.  भरोसा रख� ‐ जब हम िकसी का अ�ा कर रहे होते 3.  भरोसा रख� ‐ जब हम िकसी का अ�ा कर रहे होते 

ह�, तब हमारे िलए भी कही ंकुछ अ�ा हो रहा होता ह�, तब हमारे िलए भी कही ंकुछ अ�ा हो रहा होता 

है।है।

4.  पहाड़ की ऊंचाई‐ आपको आगे बढ़ने से नही ं4.  पहाड़ की ऊंचाई‐ आपको आगे बढ़ने से नही ं

रोकते, ब�� आपके जूते म� पड़े कंकड़, आपको रोकते, ब�� आपके जूते म� पड़े कंकड़, आपको 

आगे बढ़ने से रोकते ह�।आगे बढ़ने से रोकते ह�।

5.  हमेशा सही के साथ खड़े रहो, भले ही अकेला �ो ंन 5.  हमेशा सही के साथ खड़े रहो, भले ही अकेला �ो ंन 

रहना पड़े !रहना पड़े !

6.  गलती पीठ की तरह होती है, औरो ंकी िदखती है पर 6.  गलती पीठ की तरह होती है, औरो ंकी िदखती है पर 

अपनी नही!ंअपनी नही!ं

7.  िकताबो ंसे पढ़ा जाना क�रयर बनाता है और िबना 7.  िकताबो ंसे पढ़ा जाना क�रयर बनाता है और िबना 

िकताबो ंके जो �ान सीखा जाता है , वो िज़ंदगी जीना िकताबो ंके जो �ान सीखा जाता है , वो िज़ंदगी जीना 

िसखाता है।"िसखाता है।"

8.  इंसान कम� करने मे तो अपनी मनमानी कर सकता 8.  इंसान कम� करने मे तो अपनी मनमानी कर सकता 

है, मगर फल भोगने म� नही ं।है, मगर फल भोगने म� नही ं।

9.  अपने अंदर के डर को आज ही ख� कर दो , वरना 9.  अपने अंदर के डर को आज ही ख� कर दो , वरना 

कल यही डर आपको ख� कर देगा।कल यही डर आपको ख� कर देगा।

10.    �र�े और पौधे, दोनो ंएक जैसे होते ह� । लगाकर 10.    �र�े और पौधे, दोनो ंएक जैसे होते ह� । लगाकर 

भूल जाओ,  तो दोनो ंही सूख जाते ह� ।भूल जाओ,  तो दोनो ंही सूख जाते ह� ।

11.  आप कब सही थे... इसे कोई याद नही ंरखता।आप 11.  आप कब सही थे... इसे कोई याद नही ंरखता।आप 

कब  गलत थे...इसे कोई, कभी नही ंभूलता।कब  गलत थे...इसे कोई, कभी नही ंभूलता।

12.  िम�ी का मटका और प�रवार की कीमत िसफ�  12.  िम�ी का मटका और प�रवार की कीमत िसफ�  

बनाने वाले को पता होती है , तोड़ने वाले को नही!ंबनाने वाले को पता होती है , तोड़ने वाले को नही!ं

13.  माफ़ करना सी�खए, �ोिंक हम भी ई�र से यही 13.  माफ़ करना सी�खए, �ोिंक हम भी ई�र से यही 

उ�ीद रखते ह�...उ�ीद रखते ह�...

14.  जीतने वाला ही नही.ं... ब�� 'कहाँ पे �ा हारना है' 14.  जीतने वाला ही नही.ं... ब�� 'कहाँ पे �ा हारना है' 

ये  जानने वाला भी िसकंदर होता है..ये  जानने वाला भी िसकंदर होता है..

15.  समय का च� ब�त तेज चलता है, इसिलए न तो 15.  समय का च� ब�त तेज चलता है, इसिलए न तो 

अपने बल का अहंकार कर�  और न ही अपने धन अपने बल का अहंकार कर�  और न ही अपने धन 

का।का।

1.  अ�ाई' और 'स�ाई' चाहे पूरी दुिनया म� ढंूढ लो, 

अगर खुद म� नही ंहै तो कही ंनही ंिमलेगी।

2.  �र�ो ंकी कदर भी पैसो ंकी तरह ही करनी चािहए 

�ोिंक दोनो ं को कमाना मु��ल है पर गंवाना 

आसान।

3.  भरोसा रख� ‐ जब हम िकसी का अ�ा कर रहे होते 

ह�, तब हमारे िलए भी कही ंकुछ अ�ा हो रहा होता 

है।

4.  पहाड़ की ऊंचाई‐ आपको आगे बढ़ने से नही ं

रोकते, ब�� आपके जूते म� पड़े कंकड़, आपको 

आगे बढ़ने से रोकते ह�।

5.  हमेशा सही के साथ खड़े रहो, भले ही अकेला �ो ंन 

रहना पड़े !

6.  गलती पीठ की तरह होती है, औरो ंकी िदखती है पर 

अपनी नही!ं

7.  िकताबो ंसे पढ़ा जाना क�रयर बनाता है और िबना 

िकताबो ंके जो �ान सीखा जाता है , वो िज़ंदगी जीना 

िसखाता है।"

8.  इंसान कम� करने मे तो अपनी मनमानी कर सकता 

है, मगर फल भोगने म� नही ं।

9.  अपने अंदर के डर को आज ही ख� कर दो , वरना 

कल यही डर आपको ख� कर देगा।

10.    �र�े और पौधे, दोनो ंएक जैसे होते ह� । लगाकर 

भूल जाओ,  तो दोनो ंही सूख जाते ह� ।

11.  आप कब सही थे... इसे कोई याद नही ंरखता।आप 

कब  गलत थे...इसे कोई, कभी नही ंभूलता।

12.  िम�ी का मटका और प�रवार की कीमत िसफ�  

बनाने वाले को पता होती है , तोड़ने वाले को नही!ं

13.  माफ़ करना सी�खए, �ोिंक हम भी ई�र से यही 

उ�ीद रखते ह�...

14.  जीतने वाला ही नही.ं... ब�� 'कहाँ पे �ा हारना है' 

ये  जानने वाला भी िसकंदर होता है..

15.  समय का च� ब�त तेज चलता है, इसिलए न तो 

अपने बल का अहंकार कर�  और न ही अपने धन 

का।

�ान के मोती



मीिडया संचार का वह मा�म है िजसका लोगो ंतक �ापक प�ँच 

व �भाव है।भारत आज सोशल मीिडया के बड़े बाज़ार के �प म� 

उभर चुका है। सोशल मीिडया, िजसको पहले एक सकारा�क 

संचार एवं सूचनाओ ंके �ेषण का मा�म माना जाता था, आज वह 

युवाओ ं के मानिसक �ा� पर सकारा�क के साथ साथ 

नकारा�क �भाव भी डाल रहा है। 

सोशल मीिडया के सकारा�क �भाव भी देखे जा सकते ह�: 

संपक�  और संबंध : फेसबुक और ि�टर जैसे सोशल मीिडया मंच 

िकशोरो ं और युवा वय�ो ं म� अपनेपन और �ीकृित की एक 

भावना �दान करते ह�।

सकारा�क �ेरणा : सोशल नेटवक�  'सहकम� �ेरणा' का सृजन 

कर सकते ह� और युवाओ ंको नई एवं ��थ आदत� िवकिसत करने 

के िलये �े�रत कर सकते ह�। िकशोर ऑनलाइन मा�म से अपने 

िलये सकारा�क रोल मॉडल भी ढँूढ सकते ह�।

पहचान का िनमा�ण : िकशोराव�था ऐसा समय होता है जब युवा 

अपनी पहचान को संपु� करने और समाज म� अपना �थान पाने का 

�यास कर रहे होते ह�। सोशल मीिडया िकशोरो ंको अपनी िविश� 

पहचान िवकास हेतु एक मंच �दान करता है।

अनुसंधान : मानिसक �ा� िवशेष� और शोधकता� सोशल 

मीिडया का उपयोग �ायः  डेटा एक� करने के िलये करते ह�, जो 

उनके अनुसंधान म� योगदान करता है। इसके अलावा, थेरेिप� एवं 

अ� पेशेवर लोग ऑनलाइन समुदायो ंके अंदर पर�र नेटवक�  

�थािपत कर सकते ह�, िजससे उनके �ान और प�ँच का िव�ार हो 

सकता है।

अिभ��� �दान करना: सोशल मीिडया ने िकशोरो ंको एक‐

दूसरे के प� म� अपनी भावनाओ ंको अिभ�� करने का अवसर 

िदया है। सश� भावो,ं िवचारो ं या ऊजा� की अिभ��� और 

सदुपयोग बेहद सकारा�क �भाव उ�� कर सकता है।

गेटवे टू टैल�ट: सोशल मीिडया आउटलेट छा�ो ं को अपनी 

रचना�कता और िवचारो ंको तट�थ दश�को ंके साथ साझा करने 

और एक सटीक �िति�या �ा� करने के िलये एक मंच �दान 

करते ह�। �ा� �िति�या उ�ोनें अपने कौशल को बेहतर ढंग से 

आकार देने की माग�दश�क बन सकती है, यिद वे उस कौशल को 

पेशेवर �प से आगे बढ़ाना चाहते ह�।

रचना�कता को बढ़ावा : सोशल मीिडया युवाओ ंको उनके 

आ�िव�ास और रचना�कता को बढ़ाने म� मदद कर सकता है। 

यह युवाओ ंको िवचारो ंऔर संभावनाओ ंकी दुिनया से जोड़ता है। 

ये मंच छा�ो ंको अपने िम�ो ंऔर अपने सामा� दश�को ंके साथ 

जुड़ने के मामले म� अपने रचना�क कौशल का �योग करने के 

िलये �ो�ािहत करते ह�।

िडिजटल सि�यता और सामािजक प�रवत�न: सोशल मीिडया 

समुदाय के अंदर �भाव उ�� करने का एक मा�म बन सकता 

है। यह उ�� न केवल अपने समुदाय के अंदर ब�� पूरे िव� म� 

आव�क िवषयो ंसे अवगत कराता है।

सोशल मीिडया के नकारा�क �भाव: 

मानिसक �ा� सम�ाएँ : कई अ�यनो ंम� सोशल मीिडया 

के उपयोग और अवसाद के बीच घिन� संबंध पाया गया है। एक 

अ�यन के अनुसार, म�म से गंभीर अवसाद ल�ण वाले युवाओ ं

म� सोशल मीिडया का उपयोग करने की संभावना लगभग दोगुनी 

थी। सोशल मीिडया पर िकशोर अपना अिधकांश समय अपने 

सािथयो ंके जीवन और त�ीरो ंको देखने म� िबताते ह�। यह एक 

िनरंतर तुलना�कता की ओर ले जाता है, जो आ�‐स�ान और 

'बॉडी इमेज' को नुकसान प�ँचा सकता है और िकशोरो ंम� अवसाद 

एवं िचंता की वृ�� कर सकता है।   

शारी�रक �ा� सम�ाएँ : सोशल मीिडया के अ�िधक 

उपयोग के प�रणाम��प �ा��द, वा�िवक दुिनया की 

गितिविधयो ंपर कम समय �य िकया जाता है। सोशल मीिडया 

फीड्स को �ॉल करते रहने की आदत—िजसे 'वै��ंग' कहा 

जाता है, के कारण नीदं की कमी की सम�ा उ�� होती है।  

सामािजक संबंध : िकशोराव�था सामािजक कौशल िवकिसत 

करने का एक मह�पूण� समय होता है। लेिकन, चँूिक िकशोर 

अपने दो�ो ंके साथ आमने‐सामने कम समय िबताते ह�, इसिलये 

उनके पास इस कौशल के अ�ास के कम अवसर होते ह�। 

पूवा��हो ंकी पुन:पुि�: सोशल मीिडया दूसरो ंके बारे म� उनके 

पूवा��हो ंऔर �िढ़यो ंकी पुन:पुि� का अवसर �दान करता है। 

समान िवचारधारा वाले लोगो ंसे ऑनलाइन िमलने से इन �वृि�यो ं

की वृ�� होती है चँूिक उनम� समुदाय की भावना का िवकास होता 

है। 

साइबरबुिलइंग या ट� ोिलंग: इसने गंभीर सम�ाएँ पैदा की ह� और 

यहाँ तक   िक िकशोरो ंके बीच आ�ह�ा के मामलो ंको भी ज� 

िदया है। इसके अलावा, साइबरबुिलइंग जैसे कृ� म� संल� िकशोर 

मादक पदाथ� के सेवन, आ�ामकता और आपरािधक कृ� म� 

संल� होने के �ित भी संवेदनशील होते ह�।

एक समिप�त सोशल मीिडया नीित : युवाओ ंको उपभो�ा या 

भिव� के उपभो�ा के �प म� लि�त नही ं करने के िलये 

उ�रदािय� का सृजन कर सोशल मीिडया को िविनयिमत करने 

सोशल मीिडया व युवा
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के िलये एक सम� नीित अपनाई जानी चािहये। यह ए�ो�रदम को 

युवाओ ंके बजाय वय�ो ंके �ित अिधक अनुकूल बनाएगा।    

अनुपयु� साम�ी के िलये सुर�ा उपाय: सोशल मीिडया मंचो ं

को कुछ ऐसी साम�ी की अनुशंसा करने या उसका �सार करने से 

�ितबंिधत िकया जाना चािहये िजसम� यौन, िहंसक या अ� वय� 

साम�ी (जुआ या अ� खतरनाक, अपमानजनक, शोषणकारी, या 

पूरी तरह से �ावसाियक साम�ी सिहत) शािमल ह�।

नैितक �परेखा के मानक: ये मानक तकनीकी कंपिनयो ंके िलये 

'िडिजटल िड�� ैकशन' को रोकने, टालने एवं हतो�ािहत करने 

तथा नैितक ह्यूमन लिन�ग को �ाथिमकता देने के िस�ांत िनधा��रत 

कर� गे।  

िडिजटल सा�रता : यह मह�पूण� है िक भारत म� िव�मान 

'िडिजटल िडवाइड' को नज़रअंदाज़ नही ंिकया जाए, िवशेष �प 

से िश�ा के �े� म�। युवाओ ंकी सुर�ा के नाम पर नीितगत िनण�य 

का प�रणाम यह नही ंहोना चािहये िक वंिचत पृ�भूिम के युवा 

भिव� के अवसरो ंसे हाथ धो बैठ� ।  

शासन और िविनयमन: कंट�ट, डेटा �थानीयकरण, थड� पाट� 

िडिजटल ऑिडट, सश� डेटा संर�ण कानून आिद के िलये इन 

मंचो ंके अिधक उ�रदािय� हेतु सरकारी िविनयमन भी आव�क 

है।   

सोशल मीिडया मंचो ंकी भूिमका : 'ऑटो‐�े' सेशन, पुश अलट� 

जैसे कुछ फीचस� पर �ितबंध लगाना और इससे भी अिधक 

मह�पूण� ऐसे उ�ादो ंका सृजन करना जो युवाओ ंको लि�त न 

कर� ।  

सामािजक एज�िसयो ंकी भूिमका: सोशल मीिडया उपयोग को 

िनयंि�त करने, सदुपयोगी बनाने और सीिमत करने के िलये माता‐

िपता, शै�िणक सं�थानो ंऔर समाज को सम� �प से मह�पूण� 

भूिमका िनभानी होगी। पैर�टल कंट� ोल फीचर के उपयोग, �ीन 

टाइम को सीिमत करने, ब�ो ंके साथ लगातार संवाद करने और 

बा� गितिविधयो ंको बढ़ावा देकर इस ल� की पूित� की जा सकती 

है। 

युवाओ ंपर िडिजटल तकनीक के �भाव का मू�ांकन मह�पूण� 

है, �ोिंक ये �भाव उनके वय� �वहार और भिव� के समाजो ं

के �वहार को आकार �दान कर� गे। यह जानना िदलच� होगा 

िक िबल गेट्स और �ीव जॉ� जैसे तकनीकी �े� के िद�जो ंने 

अपने ब�ो ंकी �ौ�ोिगकी तक प�ँच को गंभीरता से िनयंि�त रखा 

था। सभी �ौ�ोिगिकयो ंके �� लाभ और संभािवत हािनकारक 

�भाव होते ह�। जैसा िक जीवन के अिधकांश िवषयो ंपर लागू होता 

है, सोशल मीिडया के उपयोग म� भी अित से बचने और उसका 

संतुिलत उपयोग करने म� ही सम�ा का समाधान िनिहत हो 

सकता है। 

����� ���� ������

हंसी की फुलझिड़याँ

गम� शु� हो गई है अब मोटरसाइिकल की सीट पर 

बैठते ही आपको आ��ान हो जाएगा िक पेड़ लगाने 

�ो ंज�री ह�...

शेयर माक� ट ने भी लगाई कु� म� डुबकी, िनवेशको ंका पैसा 

प�ँचा सीधे बैकंुठ...!!

ये जो मायके म� रहने के बाद भी ��यां अपने पित से लड़ती 

है न,  इसे ही वक�  �ॉम होम कहते ह� !

अगर िबना �ोते के शादी म� जाओ तो खाने के �ाल 

के आसपास खड़ा हर आदमी...घर का मािलक 

लगता है | 

गांव की शादी म� सबसे �ादा इ�त उसकी होती है 

िजसको टाई बांधनी आती हो और शहर म� उसकी होती है 

िजसको धोती बांधनी आती हो | 

डॉ�र‐ तुमने आने म� देर कर दी

िचंटू‐ �ा �आ डॉ�र साहब िकतना व� बचा है मेरे 

पास डॉ�र‐ मर नही ंरहे हो 6 बजे का अपॉइंटम�ट था 7 

बजे आए हो।

महाकंुभ िक जोरदार सुर�ा �व�था से कई लोग ब�त 

नाराज ह� कह रहे ह� िक तीन बार प�ी गुम �ई...पर तीनो ं

बार उ�र �देश पुिलस ढंूढ कर ले आयी।

जब तक अखबार म� स�ा और मंहगा वाला कॉलम न देख 

ल� हम भारतीयो ंको बजट समझ म� नही ंआता ।

िववािहत मिहलाओ ं�ारा बोला जाने वाला सबसे बड़ा झठू... 

इनसे पूछना पड़ेगा और िववािहत पु�षो ं�ारा बोल जाने 

वाला सबसे बड़ा झठू...उससे �ा पूछना | 

खानदान म� िकसी एक लड़के की अगर पुिलस म� नौकरी 

हो जाय तो पूरा खानदान अपनी गाड़ी म� "पुिलस" िलखवा 

लेता है | 
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पी.टी. उषा‐िजनका पूरा नाम िपलावु�ळकंडी ते�े�रंिपल उषा है, 

भारतीय खेल जगत की एक ऐसी नामचीन ह�ी ह� िज�� "उड़न परी" 

के नाम से जाना जाता है। वे भारत की सबसे सफल मिहला एथलीटो ंम� 

से एक ह� िज�ोनें रा�ीय और अंतररा�ीय �र पर देश का नाम रोशन � �

िकया। उनके किठन प�र�म, अनुशासन और संक� की िमसाल 

आज भी युवा �खलािड़यो ंके िलए �ेरणा का �ोत है। 

़पी. टी. उषा का ज� 27 जून 1964 को केरल रा� के कोिष�ोड 

िजले के प�ोळी नामक गांव म� �आ था। बाद म� उनको िनकनेम के 

�प म� 'द प�ोळी ए��ेस' का नाम िमला। वे एक साधारण प�रवार 

से थी ंऔर बचपन म� ही उनकी खेलो ंम� �िच िदखने लगी थी। उनकी 

�ितभा को ज� ही �थानीय कोचो ंने पहचान िलया। सन 1976 म�, जब 

वे लगभग 12 वष� की थी,ं केरल सरकार ने क�ूर िजले म� एक िवशेष 

खेल िव�ालय की �थापना की जहाँ पी.टी. उषा �थम बैच की छा�ा थी।ं 

वही ंसे उ�ोनें औपचा�रक खेल �िश�ण की शु�आत की। इस खेल 

िव�ालय म� उ�� �ी ओ.एम.नंिबयार जैसे अनुभवी कोच िमले, िज�ोनें 

न केवल उनकी खेल �ितभा को तराशा , ब�� उ�� अनुशासन और 

�ित�धा� की भावना भी िसखाई। यही ं से पी.टी. उषा की असली 

उड़ान शु� �ई। 

1980 के दशक की शु�आत म� ही पी. टी. उषा ने रा�ीय �र पर �

अपनी पहचान बनानी शु� कर दी थी। उ�ोनें 1977 म� केरल रा� 

के को�यम िजले म� आयोिजत एथलेिटक मीट म� 13.3 सेक� ड्स म� 100 

मीटर दौड़ पूरा करके रा�ीय �र पर पहचान �ा� की । 1979 म� �

नागपुर और हैदराबाद म� संप� एथलेिटक मीटो ंम� भी अपनी अि�तीय 

�ितभा �ारा नए‐नए �रकॉड� �थािपत िकए। 1981 म� केरल के 

इ�र�ञाला�ुडा म� आयोिजत रा��रीय अम�वर एथलेिटक मीट 

म� भी उनका �दश�न अि�तीय था। 1982 के िद�ी एिशयाई खेलो ंम� 

उ�ोनें रजत पदक जीतकर सबका �ान आकिष�त िकया। इसके बाद 

उनका सफर कभी नही ं�का। उ�ोनें 100 मीटर, 200 मीटर, 400 

मीटर और 400 मीटर हड�� जैसी �ित�धा�ओ ंम� उ�ृ� �दश�न 

िकया। पी. टी. उषा का क�रयर का सबसे मह�पूण� और चिच�त पल 

1984 के लॉस एंजे� ओलंिपक म� आया। उ�ोनें 400 मीटर हड�� 

दौड़ म� भाग िलया और मा� 1/100 सेकंड से कां� पदक चूक गईं। 

वह भारत के िलए ओलंिपक पदक लाने से भले ही चूक गईं, लेिकन 

उनका यह �दश�न आज भी भारतीय ओलंिपक इितहास का 

गौरवशाली अ�ाय माना जाता है। पी. टी. उषा ने 1986 के िसयोल 

एिशयाई खेलो ंम� चार �ण� और एक रजत पदक जीतकर इितहास रच 

िदया। उ�ोनें 200 मीटर, 400 मीटर, 400 मीटर हड�� और 4x400 

मीटर �रले म� �ण� पदक जीते। उनका यह �दश�न भारतीय 

एथलेिट� के िलए मील का प�र सािबत �आ। उ�ोनें 1982 से 

1994 तक लगातार एिशयाई खेलो ं और एिशयाई च�िपयनिशप म� 

पदक जीतकर अपनी �ितभा का लोहा मनवाया। 

वष� 1980 म� उ�ोनें पािक�ान के कराची शहर म� आयोिजत 

इंटरनेशनल एथलेिटक मीट म� भाग िलया था। यह उनके अंतररा�ीय �

क�रयर की शु�आती बड़ी �ितयोिगताओ ंम� से एक थी। यह मीट 

उनके क�रयर का अंतररा�ीय मोड़ सािबत �ई। इस �ितयोिगता म� �

उनका �दश�न इतना �भावशाली था िक उ�� “�ीन ऑफ़ इंिडयन 

ट� ैक एंड फ़ी�” कहा जाने लगा। वष� 1982 म� भारत की राजधानी नई 

िद�ी म� एिशयाई खेल का आयोजन �आ िजसम� जीते गए दो रजत 

पदको ंने उनके क�रयर की नीवं रखी। यह उनके क�रयर की एक 

मह�पूण� और िनणा�यक �ितयोिगता थी। 

पी.टी. उषा को उनके अभूतपूव� योगदान के िलए कई रा�ीय पुर�ारो ं�

से स�ािनत िकया गया। उ�� 1983 म� अजु�न पुर�ार और 1985 म� 

प��ी पुर�ार से नवाज़ा गया। उ�� 1985 की सव��े� �खलाड़ी 

(�ोट्�स पस�न ऑफ़ द इयर) घोिषत िकया गया। अंतररा�ीय �

एथलेिट� महासंघ (आइएएएफ़) �ारा उ�� एिशया की सव��े� 

मिहला एथलीट के �प म� मा�ता िमली। इसके अलावा कई रा�ो ं

और खेल संगठनो ं ने उ�� िविश� स�ान �दान िकए । उनकी 

उपल��याँ न केवल उनके ���गत संघष� और सफलता का �तीक 

ह�, ब�� उ�ोनें भारतीय मिहला �खलािड़यो ंके िलए एक नई राह भी 

बनाई।

लगभग 20 वष� तक भारतीय एथलेिट� म� सि�य भूिमका िनभाने के 

़बाद उ�ोनें वष� 2002 म� कोिष�ोड िजले के कोियलांडी म� 'उषा 

�ूल ऑफ़ एथलेिट�' की �थापना की। भारत म� एथलेिट� के िलए 

उ� गुणव�ा का �िश�ण �दान करना, �ामीण और कम संसाधनो ं

वाले ब�ो ंको िनः शु� �िश�ण व सुिवधाएँ देना, भारत को ओलंिपक 

जैसे अंतररा�ीय मंचो ंपर �ितिनिध� करने के िलए स�म बनाना �

आिद उ�े�ो ंसे �थािपत इस �ूल म� कोिचंग �यं पी.टी उषा और 

उनकी टीम �ारा दी जाती है। यहाँ 10 से 18 वष� की लड़िकयो ंऔर 

लड़को ंको चुना जाता है और इस �ूल की कई छा�ाएँ रा�ीय और �

अंतररा�ीय �ितयोिगताओ ंम� पदक जीत चुकी ह�। पी.टी. उषा ने न �

केवल ट� ैक पर भारत का नाम रोशन िकया, ब�� बाद म� खेल 

�शासन म� भी ऐितहािसक भूिमका िनभाई। वष� 2022 म� उ�ोनें 

भारतीय ओलंिपक संघ (आइओए) की पहली मिहला अ�� बनी।ं

पी.टी. उषा को भारत म� �ार और स�ान से 'गो�न गल�' कहा जाता 

है। यह उपािध उ�ोनें अपने शानदार �दश�न और पदको ंकी बरसात 

से अिज�त की।'गो�न गल�' केवल एक नाम नही ं, यह एक मिहला की 

उड़ान, साहस और सफलता की कहानी है। उनका जीवन संघष�, 

समप�ण और �ेरणा की िमसाल है। उ�ोनें यह सािबत िकया िक किठन 

प�र�म, लगन और आ�िव�ास से कोई भी ल� �ा� िकया जा 

सकता है। उ�ोनें न केवल अपने िलए ब�� भारत की करोड़ो ं

मिहलाओ ंके िलए एक नई राह बनाई है। भारतीय खेलो ंम� उनका 

योगदान अमू� है और आने वाली पीिढ़याँ उनसे �ेरणा लेती रह�गी।

पी. टी. उषा की उड़ान : संघष� से सफलता तक
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आज के समय म� �े� क� सर मिहलाओ ंके बीच सबसे आम �कार का 

क� सर बन गया है। यह क� सर मिहलाओ ंम� होने वाले कुल क� सर के 

मामलो ंका करीब 26% है और क� सर से होने वाली कुल मौतो ंका 

लगभग 15% िह�ा है। �े� क� सर का संबंध अ�र �े� म� गांठ होने 

से होता है। जबिक कई रोिगयो ंम� िबना गांठ के भी �े� क� सर होना 

संभव है । इसिलए अ� संकेतो ंऔर ल�णो ंको जानना मह�पूण� है। 

इस बीमारी के बढ़ने के कारण बदलती जीवनशैली, खानपान म� 

असंतुलन, धू�पान, शराब का सेवन, मोटापा आिद हो सकते ह�।

�े� क� सर मिहलाओ ंको �भािवत करने वाले सबसे आम क� सर म� से 

एक है। यह तब होता है जब �े�ो ंम� क� सर कोिशकाएं बढ़ जाती ह� 

और �ूमर बन जाती ह� । �े� क� सर के लगभग 80% मामले 

आ�ामक होते ह�, िजसका अथ� है िक �ूमर आपके �े� से आपके 

शरीर के अ� िह�ो ंम� फैल सकता है। �े� क� सर आम तौर पर 50 

वष� या उससे अिधक उ� की मिहलाओ ंको �भािवत करता है, लेिकन 

यह 50 वष� से कम उ� की मिहलाओ ंको भी �भािवत कर सकता है ।

�े� क� सर के ल�ण : यिद आपके �े� म� कोई असामा� गांठ 

महसूस होती है, तो यह �े� क� सर का संकेत हो सकता है। आमतौर 

पर यह गांठ दद�  रिहत होती है, पर कभी‐कभी दद�  भी हो सकता है। 

इसके अलावा, अगर आपके �े�ो ंका आकार अचानक बदल जाए, 

िन�ल म� प�रवत�न िदखे, या असामा� िड�चाज� हो तो, ये सभी एक 

�कार का चेतावनी संकेत ह� और ऐसी ��थित म� तुरंत िचिक�कीय 

सलाह ली जानी चािहए िजससे िक बीमारी का समय रहते इलाज िकया 

जा सके । शु�आत म� �े� क� सर के ल�ण िदखाई नही ंदेते ह�, लेिकन 

समय के साथ कुछ सामा� ल�ण उभर सकते ह� जो िन���ल�खत है :

 �े� म� एक कठोर गांठ या मास महसूस होना, जो सामा�तः  दद�  

रिहत होती है।

 िन�ल से गाढ़ा या खून जैसा �ाव आना।

 �े� के आकार म� बदलाव।

 अंडरआ�� म� गांठ या सूजन का महसूस होना।

 िन�ल का रंग बदलना या उसम� खुजली या जलन महसूस होना।

इनम� से कोई भी ल�ण िदखने पर डॉ�र से परामश� करना अिनवाय� 

है, तािक बीमारी का समय रहते इलाज हो सके।

ब�े� क� सर के �कार : �े� क� सर मु� �प से दो �कार के होते ह�:

इ�ेिसव �े� क� सर: इसम� क� सर कोिशकाएं तेजी से बढ़ती ह� और 

आसपास के ऊतको ंम� फैलने लगती ह�। इस �कार के क� सर के 

अिधकतर मामलो ंम� ड�ल कािस�नोमा होता है।

इ�ेिसव ड�ल कािस�नोमा : यह एक �ारंिभक अव�था का क� सर 

है, जो दूध वािहकाओ ंम� असामा� कोिशका वृ�� का संकेत देता है। 

यह आमतौर पर गैर आ�ामक होता है लेिकन समय पर िनदान एवं 

उपचार मह�पूण� है । 

इनवेिसव लॉबुलर कािस�नोमा: इस �कार का क� सर �े� के दूध 

उ�ादक लो�ूल कोिशकाओ ंम� शु� होता है। डॉ�र इसे एक आम 

�कार का आ�ामक क� सर मानते ह�।

इं�ेमेटरी �े� क� सर: यह एक आ�ामक क� सर है, जो �चा की 

लािलमा, सूजन और गम� के साथ तेजी से फैलता है । 

नॉन‐इ�ेिसव �े� क� सर: यह धीरे‐धीरे बढ़ता है और एक ही �थान 

पर सीिमत रहता है। हालांिक, समय पर इलाज न होने पर यह भी 

इ�ेिसव म� बदल सकता है।

ड�ल कािस�नोमा इन िसटू: यह सबसे अलग तरीके का क� सर है 

जहां असामा� कोिशकाएं दूध निलकाओ ंतक ही सीिमत रहती ह�।

लो�ूलर कािस�नोमा इन िसटू : इसम� लो�ू� की परत वाली 

कोिशकाओ ंम� प�रवत�न, जो �यं क� सर नही ंहै, लेिकन आ�ामक 

�े� क� सर के फैलने के जो�खम को बढ़ाता है।

पैजेट �े� रोग: यह िन�ल और आसपास के �े� को �भािवत करने 

वाला एक दुल�भ �कार का क� सर है। इसके ल�णो ंम� िन�ल से तरल 

पदाथ� का �रसाव, खुजली और रंग म� बदलाव शािमल है।

बार बार होने वाला �े� क� सर : यिद रोगी को पहले भी कभी �े� 

क� सर की िशकायत रही है और इसका इलाज भी हो चुका है, तो इस 

बात की अिधक संभावना है िक यह रोग आपको िफर से परेशान कर 

सकता है । 

�े� क� सर के कारण : �े� क� सर होने के कई कारण होते ह�, 

कुछ �मुख कारण िन�िल�खत है :

 आयु: अिधकांश मामले 55 वष� से अिधक उ� की मिहलाओ ंम� 

देखे जाते ह�।

 िलंग: मिहलाओ ंम� �े� क� सर का खतरा पु�षो ंकी तुलना म� ब�त 

अिधक होता है।

 आनुवांिशक �वृि�: बीआरसीए1 (BRCA1) और बीआरसीए2 
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(BRCA2) नामक जीन म� उ��रवत�न (�ुटेशन) से क� सर का 

खतरा बढ़ सकता है।

 जीवनशैली: अ��थ खानपान, धू�पान, शराब का सेवन, और 

शारी�रक गितिविध की कमी भी क� सर का खतरा बढ़ा सकते ह�।

 अिधक वजन: �ादा वजन वाली मिहलाओ ंम� �े� क� सर का 

खतरा आम मिहलाओ ंके मुक़ाबले �ादा होता है। इसकी वजह 

यह है िक वजन से शरीर म� हाम�न के �र म� असंतुलन होता है, जो 

�े� क� सर की संभावना को बढ़ाता है।

 हाम�न थेरेपी: रजोिनवृि� के बाद हाम�नल दवाओ ंका सेवन भी 

क� सर का खतरा बढ़ा सकता है।

 मािसक धम� का ज�ी आना या देरी से रजोिनवृि�: मिहलाओ ं

म� 12 वष� से पहले पी�रयड्स शु� होना या 55 के बाद रजोिनवृि� 

होना �े� क� सर का खतरा बढ़ा सकता है।

�े� क� सर के �ेज : डॉ�र उपचार की योजना बनाने के िलए क� सर 

�ेिजंग िस�म का उपयोग करते ह� । क� सर �ेिजंग डॉ�र को रोग 

का िनदान िनधा��रत करने म� भी मदद करती है। �े� क� सर को इसके 

�ूमर के आकार और �सार के आधार पर चार चरणो ंम� बांटा गया है: 

�े� क� सर के चरण िन�वत ह�:

�ेज 0: इस चरण म� क� सर कोिशकाएं �े� के ड� म� ही रहती ह� 

और अ� ऊतको ंम� नही ंफैलती।ं

�ेज 1: इस चरण म� �ूमर 2 स�टीमीटर से छोटा होता है, और िल�फ 

नोड्स �भािवत नही ंहोते ह� ।

�ेज 2: इस चरण म� क� सर �ूमर का आकार बढ़ जाता है और यह 

पास के िल�फ नोड्स तक फैल सकता है।

�ेज 3: यह गंभीर चरण होता है िजसम� क� सर शरीर के अ� िह�ो ं

तक फैलने लगता है।

�ेज 4: अंितम चरण म� क� सर शरीर के कई िह�ो ंजैसे िक िलवर, 

ह�ी, िदमाग आिद म� फैल चुका होता है। 

�े� क� सर की जांच कैसे की जाती है ? 

�े� क� सर की पहचान और जांच के िलए िन�िल�खत �ि�याएं 

अपनाई जाती ह� :‐ 

मैमो�ाम: एक �कार का ए�‐रे टे� जो �े� म� गांठ या असामा� 

ऊतको ंकी पहचान करता है। यह 40 से अिधक उ� की मिहलाओ ंके 

िलए िनयिमत �प से कराने की सलाह दी जाती है।

अ�� ासाउंड: यह �े� म� �ूमर का आकलन करने के िलए िकया 

जाता है, िवशेषकर अगर मैमो�ाम से जब �� जानकारी नही ंिमलती 

है । 

बायो�ी: इस परी�ण म� संिद� िह�े से ऊतक का नमूना िलया 

जाता है, िजसे लैब म� परी�ण के िलए भेजा जाता है। यह सबसे सटीक 

जांच है जो क� सर की पुि� करती है।

�े� क� सर से बचाव के उपाय: �े� क� सर से बचने के िलए 

मिहलाओ ं को अपने �ा� के �ित जाग�क होना चािहए और 

जीवनशैली म� सुधार करना चािहए । �े� क� सर से बचाव के कुछ 

उपाय िन�िल�खत है :‐ 

��थ आहार: ताजे फल, स��यां, �ोटीन, और अनाज से यु� 

संतुिलत आहार ल�।

शारी�रक सि�यता: रोजाना योग, �ायाम, या िकसी �कार की 

शारी�रक गितिविध से शरीर को िफट रख�।

धू�पान और शराब का परहेज: धू�पान और शराब का सेवन �े� 

क� सर का खतरा बढ़ा सकता है, इसिलए इनसे दूर रह�।

वजन िनयं�ण: ��थ वजन बनाए रखना भी �े� क� सर से बचाव म� 

सहायक है। 

जांच और �यं परी�ण: हर महीने अपने �े�ो ंका �यं परी�ण कर�  

और िकसी भी असामा�ता को नजरअंदाज न कर� ।

�े� क� सर का इलाज: �े� क� सर का इलाज और रोकथाम दोनो ं

संभव है। �े� क� सर के इलाज म� समय पर पहचान और सही उपचार 

िविध का चयन बेहद मह�पूण� है। क� सर के �कार और उसके चरण 

के आधार पर िन�िल�खत उपचार िवक� उपल� होते ह�:  

ल�े�ोमी: यह �ि�या तब अपनायी जाती है जब केवल �ूमर को 

िनकालना होता है और �े� के अ� िह�ो ंको बरकरार रखा जाता 

है।

मा�े�ॉमी: इसम� �े� का �भािवत िह�ा िनकाल िदया जाता है, 

िजससे क� सर के �सार को रोका जा सके।

कीमोथेरेपी: इस उपचार म� क� सर की कोिशकाओ ंको न� करने के 

िलए िवशेष दवाओ ंका �योग िकया जाता है।

रेिडएशन थेरेपी: इसम� रेिडएशन का उपयोग करके क� सर 

कोिशकाओ ंको समा� िकया जाता है। रेिडएशन थेरेपी ल�े�ॉमी 

या मा�े�ॉमी के बाद दी जाती है, तािक बची �ई क� सर कोिशकाओ ं

को मारा जा सके। रेिडएशन थेरेपी म�, क� सर कोिशकाओ ंको मारने के 

िलए ऊजा� की उ� श�� वाली िकरणो ंका उपयोग िकया जाता है। 

इससे क� सर के दोबारा होने का जो�खम कम हो जाता है।

हाम�न थेरेपी और टाग�टेड थेरेपी: यिद क� सर हाम�न या िवशेष 

�ोटीन (HER2) पर िनभ�र है, तो यह उपचार िदए जाते ह�। कुछ �कार 

के �े� क� सर हाम�न के �ित संवेदनशील होते ह�। ए�� ोजन और 

�ोजे�ेरोन दो मिहला हाम�न ह� जो �े� क� सर के िवकास को उ�े�रत 

कर सकते ह�। हाम�न थेरेपी आपके शरीर म� इन हाम�न के उ�ादन 

को रोकती है या क� सर कोिशकाओ ंपर हाम�न �रसे�स� को अव�� 

करती है। यह थेरेपी क� सर के फैलाव को धीमा कर देती है । 

िन�ष� : �े� क� सर एक गंभीर �ा� सम�ा है, तथा इसका संबंध 

अ�र �े� म� गांठ होने से होता है जो िव� भर म� बड़ी सं�ा म� 

मिहलाओ ंको �भािवत करती है। लेिकन इसे जाग�कता, समय पर 

जांच , पहचान और सही उपचार से इसका इलाज संभव है। मिहलाओ ं

को अपने �ा� के �ित सजग रहना चािहए और �ा� संबंधी 

िकसी भी सम�ा को नजरअंदाज नही ंकरना चािहए तथा िनयिमत 

जांच करवानी चािहए, तािक क� सर का समय पर पता लगाया जा सके 

और आव�क उपचार शु� िकया जा सके।

����� ����

43 ���� 2025���� 



यिद सचमुच म� कही ं�ग� है और अगर कोई �ग� जा सकता है तो िनि�त �प 

से वहां भी गुनहगारो ंका वास होगा और िब�ुल ऐसा ही तो �आ है । 

इंटरनेट यानी िडिज़टल संसार जैसी संुदर और अ�ितम �थान पर भी जहां 

दोिषयो ंने जुम� करने के िलए नवीन तरीके खोज़ कर िलए ह� िक उन तक 

प�ंचना या ढंूढना जिटल ही नही ंअस�व हो गया है । िडिजटल लेन‐देन के 

उ�त तकनीको,ं िज�� आमजन की सुिवधा एवं आसानी के िलए सृिजत 

िकया गया है, म� भी दु�ाहिसयो ंने अिधकांश �पयो ंकी हेरा‐फेरी की है और 

आमजन को परेशान िकया है । िडिज़टल �ाड कर धोखेबाज़ आमजन की 

गाढ़ी कमाई को अपने खातो ंम� ट� ां�र कर लेते ह� । इसी तरह के िडिज़टल 

�ाड को रोकने के िलए भारतीय �रजव� ब�क (आरबीआई) ब�कडॉ.टइन' और 

'िफनडॉ.टइन' डोमेन शु� करेगा । इसम� से 'ब�क.इन' भारतीय ब�को ंके िलए 

एक ए��ूिसव इंटरनेट डोमेन होगा, जबिक 'िफनडॉ.टइन' िव�ीय �े� 

की गैर‐ब�िकंग कंपिनयो ंके िलए होगा। 

"जो बदलता है, वही आगे बढ़ता है" –

ब�क.इन डोमेन �ा है?

“ब�क.इन” एक िवशेष इंटरनेट डोमेन है जो केवल आरबीआई से लाइस�स 

�ा� भारतीय ब�को ंके िलए आरि�त है। इस डोमेन के अंतग�त आने वाली 

वेबसाइट्स केवल मा�ता �ा� ब�िकंग सं�थाएं ही चला सक� गी। यानी, अगर 

कोई �ाहक िकसी वेबसाइट पर जाता है िजसका डोमेन bank.in से समा� 

होता है, तो वह यह मान सकता है िक यह वेबसाइट पूरी तरह से वैध और 

सुरि�त है। आरबीआई ने ब�को ंको सूिचत िकया है िक वे अपनी नेट ब�िकंग 

वेबसाइट को ए��ूिसव इंटरनेट डोमेन '.bank.in' पर �थानांत�रत कर�  । 

इस काय� को 31 अ�ूबर 2025 से पहले पूरा िकया जाना है।

उदाहरण के िलए:

 www.sbi.bank.in

 www.hdfc.bank.in

 www.axis.bank.in

ब�क.इन डोमेन की आव�कता �ो ंपड़ी?

िपछले कुछ वष� म� िडिजटल लेन‐देन म� भारी वृ�� देखी गई है, लेिकन 

इसके साथ‐साथ साइबर अपराधो ं म� भी ती� बढ़ो�री �ई है। िफिशंग 

वेबसाइट्स, नकली ब�क पोट�� और सोशल इंजीिनय�रंग जैसे तरीको ंसे 

अपराधी �ाहको ंकी संवेदनशील जानकारी चुराकर उ�� आिथ�क नुकसान 

प�ँचा रहे ह�।

आरबीआई के अनुसार, 2023‐24 म� िफिशंग और साइबर धोखाधड़ी के 

मामलो ंम� लगभग 35% की वृ�� �ई थी। ऐसे म� एक आिधका�रक और 

स�ािपत डोमेन की आव�कता महसूस की जा रही थी जो �ाहको ंको 

सुर�ा का भरोसा िदला सके।

आइडीआरबीटी (IDRBT) की भूिमका 

भारतीय ब�िकंग और टे�ोलॉजी �े� म� आइडीआरबीटी (I D R BT )  

(Institute for Development and Research in Banking 

Technology) को इन डोमेन का ए��ूिसव रिज�� ार बनाया गया है। 

इसका मतलब है िक सभी भारतीय ब�क अपनी आिधका�रक वेबसाइट को 

'bank.in' पर माइ�ेट कर� गे। इसी तरह, गैर‐ब�िकंग िव�ीय सं�थानो ंको 

'fin.in' डोमेन िमलेगा। यह कदम िडिजटल सुर�ा को मजबूत करेगा और 

उपभो�ाओ ंको अिधक सुरि�त ऑनलाइन ब�िकंग अनुभव �दान करेगा। 

िडिजटल प�रवत�न की ओर एक कदम: 

भारतीय �रजव� ब�क (आरबीआई) ने ऑनलाइन ब�िकंग धोखाधड़ी को रोकने 

के िलए एक बड़ा कदम उठाया है। अब देश के सभी ब�को ंके िलए 'bank.in' 

और गैर‐ब�िकंग िव�ीय सं�थानो ं के िलए 'fin.in' डोमेन अिनवाय� होगा। 

आरबीआई गवन�र संजय म�ो�ा ने घोषणा की िक इस नई �व�था से 

िव�ीय लेन‐देन अिधक सुरि�त होगें। यह कदम िडिजटल ब�िकंग को 

अिधक पारदश� और सुरि�त बनाने की िदशा म� एक बड़ा बदलाव सािबत 

होगा। 

"जो समय के साथ नही ंचलता, वह पीछे रह जाता है।" – यह पं�� आज के 

िडिजटल युग म� पूरी तरह से लागू होती है। ब�को ंको िडिजटल बदलाव को 

अपनाकर अपनी सेवाओ ंको न केवल समृ� करना होगा, ब�� यह भी 

सुिनि�त करना होगा िक वे �ाहको ंकी बदलती ज�रतो ंको पूरा कर सक� । 

"bank.in" डोमेन के मा�म से ब�क अपने �ाहको ंको इस िडिजटल दौर म� 

बेहतर और अिधक सुरि�त सेवाएं �दान करने की िदशा म� एक मह�पूण� 

कदम बढ़ा रहे ह�।

Bank.in के फायदे

1. सुलभता और पहचान: "bank.in" डोमेन नाम अिधक सरल और 

यादगार है, जो �ाहको ंको ब�क की वेबसाइट तक प�ँचने म� आसानी 

�दान करता है। यह डोमेन नाम उपयोगकता�ओ ंके िलए एक सीधा और 

सरल माग� है।

2.  भारत म� उप��थित: चंूिक ".in" डोमेन भारतीय उपभो�ाओ ंके िलए 

िवशेष �प से पहचान यो� है, यह �ाहको ंके िलए एक �थानीय और 

िव�सनीय �ांड इमेज बनाने म� मदद करता है।

3.  बेहतर सुर�ा: िडिजटल ब�िकंग के दौर म� सुर�ा एक मह�पूण� पहलू 

है। नए डोमेन के साथ, ब�क अपनी वेबसाइट और ऐ� पर बेहतर सुर�ा 

सुिवधाएं भी �दान कर सकते ह�, िजससे �ाहको ंको सुरि�त ऑनलाइन 

ट� ांजै�न का भरोसा िमलेगा।

4.  बढ़ते साइबर �ॉड से िनपटने की नई रणनीित

 िपछले कुछ वष� म� िडिजटल पेम�ट म� तेजी से वृ�� �ई है, लेिकन इसके 

साथ ही साइबर �ॉड के मामले भी बढ़े ह�। आरबीआई के अनुसार, नए 

डोमेन लागू होने से फज� वेबसाइटो ंऔर ऑनलाइन धोखाधड़ी को 

रोकने म� मदद िमलेगी। 

िडिजटल ब�िकंग का भिव�

"bank.in" डोमेन का यह कदम भारतीय ब�िकंग उ�ोग म� िडिजटल 

प�रवत�न को और तेज करेगा। भिव� म�, इस तरह के कदम ब�को ंको और 

अिधक �ित�ध� बनाएंगे और �ाहको ं के िलए अिधक सुिवधाएं �दान 

कर� गे।

"आधुिनकता केवल तकनीक नही,ं ब�� सोच का बदलाव भी है।" 

यह वा� आज के ब�िकंग �े� म� पूरी तरह से िफट बैठता है। ब�क अपनी 

सोच को बदलकर और अपनी सेवाओ ंको िडिजटलीकरण की िदशा म� 

लाकर �ाहको ंकी ज़�रतो ंको पूरा कर रहे ह�। "bank.in" डोमेन इसी 

बदलाव का �तीक है।

िन�ष�

"bank.in" डोमेन का चयन केवल एक तकनीकी िनण�य नही ंहै, ब�� यह 

सुरि�त िडिजटल ब�िकंग की ओर बढ़ते कदम का �तीक है। यह कदम 

�ाहको ंको अिधक सहज और सुरि�त ब�िकंग अनुभव �दान करेगा और 

भारतीय ब�िकंग �े� को एक नए िडिजटल युग म� �वेश कराएगा।

िव�ास की नीवं पर ही एक मजबूत संबंध बनता है – चाहे वह 

इंसानो ंके बीच हो या �ाहक और ब�क के बीच।"
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“रा�� �व: नारी अ��, नारी रा�� अि� अ��” अथा�त् मिहला वह � �

कान है िजसके मा�म से रा� सुनता है, वह ने� है िजसके मा�म से �

वह देखता है।  दुिनया भर म� मिहलाओ ंकी आिथ�क भागीदारी का �� 

एक �लंत िवषय बना �आ है । उदाहरण के िलए, भारत म� मिहलाएं 

कुल जनसं�ा का 48% ह�, लेिकन रा�ीय प�रवार �ा� सव��ण के �

अनुसार, वे देश की जीडीपी म� केवल 18% का योगदान देती ह� । यही 

कारण है िक भारतीय अथ��व�था म� असमानता की बहस केवल 

अमीर‐गरीब तक सीिमत नही,ं ब�� पु�ष और मिहला की आिथ�क 

श�� के अंतर पर भी क� ि�त हो गई है । आज यिद िकसी भी देश को 

�गित करनी है, तो उसे अपनी अथ��व�था म� मिहलाओ ंकी भागीदारी 

बढ़ानी ही होगी ।  िव� की सभी िवकिसत अथ��व�थाओ ंका यिद 

िव�ेषण िकया जाए, तो यह �� हो जाता है िक वहां पु�षो ंकी तुलना 

म� मिहलाओ ंकी �म श�� भागीदारी लगभग समान या अ�िधक 

िनकट है । इसके िवपरीत, भारत म� यह ��थित अलग है । भारत म� 

मिहलाओ ंकी �म श�� भागीदारी दर 37% है । यह िपछले दशक 

की तुलना म� वृ�� तो दशा�ता है, लेिकन इसे पया�� नही ंकहा जा 

सकता ।

मिहला एवं बाल िवकास मं�ालय के सौज� से आई  नीित को एक 

दूरदश� नीित के �प म� देखा जा रहा है। इसम� मिहला िवकास के िलए 

एक �ि� है, िजसे िमशन के �प म� लेकर काय� करना है ।  

यह नीित एक माग�दश�क ढांचे के �प म� काय� करती है जो िविभ� �े�ो ं

को अिधक िव�ृत, �े�‐िविश� नीित द�ावेज िवकिसत करने का 

िनद�श देती है। इस नीित का उ�े� एक ऐसे समाज का िनमा�ण करना 

है जहां मिहलाएं अपनी पूण� �मता तक प�ंच सक�  और जीवन के सभी 

पहलुओ ंम� समान भागीदार के �प म� भाग ले सक� , िजससे सामािजक 

प�रवत�न की �ि�या �भािवत हो सके। इसके अलावा, िमशन का 

उ�े� एक �भावी ढांचा �थािपत करना है जो प�रवार, समुदाय, 

काय��थल और शासन म� मिहलाओ ंके िलए समान अिधकार और 

अवसर सुिनि�त करने वाली नीितयो,ं काय��मो ं और �थाओ ं के 

िवकास का माग�दश�न करेगा। भारतीय संिवधान मिहलाओ ं के 

अिधकारो ंऔर समानता की पुरज़ोर वकालत करता है। इस संबंध म� 

संिवधान म� ��ावना, मौिलक अिधकारो ंऔर कत��ो ंम� सकारा�क 

कार�वाई के �ावधान शािमल ह�। भारत कई संयु� रा� स�ेलनो ंका �

भी ह�ा�रकता� है, िजसम� मिहलाओ ंके �खलाफ सभी �कार के 

भेदभाव के उ�ूलन पर स�ेलन (सीईडीएड�ू), बीिजंग �ेटफ़ॉम� 

फ़ॉर ए�न और बाल अिधकारो ंपर स�ेलन शािमल ह�। ये स�ेलन 

मिहलाओ ंऔर बािलकाओ ंकी सुर�ा और सश��करण के िलए 

भारत की �ितब�ता को उजागर करते ह�।

भारत म� मिहलाओ ंके सश��करण के िलए योजनाएँ

भारत म� मिहला सश��करण की राह म� चुनौितयाँ :  

 मिहला �म बल म� लगातार कम भागीदारी: सामािजक 

मानदंड, लचीली नौक�रयो ं की कमी और देखभाल की 

िज�ेदा�रयाँ मिहलाओ ं की सि�य आिथ�क भागीदारी को 

�ितबंिधत करती ह�। कई मिहलाएँ िववाह या ब�े के ज� के बाद 

नौकरी छोड़ देती ह� तथा अनुकूल काय� वातावरण के अभाव के 

कारण पुनः  �वेश किठन बना रहता है। 

 अवैतिनक देखभाल काय� और घरेलू बोझ: मिहलाएँ 

अनुपातहीन �प से अवैतिनक घरेलू काय� करती ह�, जो 

आिधका�रक आिथ�क मापदंडो ंम� अ�� रहता है। यह दोहरा 

बोझ िश�ा, कौशल िवकास या औपचा�रक रोज़गार के िलये समय 

को सीिमत करता है। घरेलू िज�ेदा�रयो ंको अभी भी मिहलाओ ं

का क��� माना जाता है जो ल�िगक भूिमकाओ ंको सु�ढ़ करता 

है। घरेलू काय� म� पु�षो ंकी भागीदारी अ�ंत कम बनी �ई है, जो 

धीमे सामािजक प�रवत�न का संकेत है। टाइम यूज़ सव� से पता 

चलता है िक मिहलाएँ अवैतिनक घरेलू सेवाओ ंपर �ितिदन 236 

िमनट खच� करती ह�, जबिक पु�ष 24 िमनट �ितिदन खच� करते 

ह�।

 िलंग आधा�रत वेतन अंतर और अनौपचा�रकता: जब मिहलाएँ 

काम करती ह�, तब भी उ�� वेतन असमानताओ ंका सामना करना 

पड़ता है, िवशेष �प से अनौपचा�रक और असंगिठत �े�ो ंम�। 

ब�त से लोग कम वेतन वाले, असुरि�त, अनौपचा�रक कामो ंम� 

लगे �ए ह�, िजनम� सामािजक सुर�ा नही ंहै। वेतन म� अंतर के 

कारण लंबे समय तक काय�बल म� बने रहना मु��ल हो जाता है 

और मिहलाओ ंके कौशल को बढ़ाने के िलये �ो�ाहन कम हो 
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जाता है। उदाहरण के िलये, शहरी �े�ो ंम� पु�ष मिहलाओ ंकी 

तुलना म� 29.4% अिधक कमाते ह�, जबिक �ामीण �े�ो ंम� वे 

51.3% अिधक कमाते ह�। लगभग 81% मिहलाएँ अनौपचा�रक 

�े�ो ंम� काम करती ह� (NSSO, 2023)।

 िलंग आधा�रत िहंसा और सुर�ा संबंधी िचंताएँ: साव�जिनक 

और िनजी �थानो ंपर सुर�ा संबंधी भय मिहलाओ ंकी गितशीलता, 

रोज़गार एवं िश�ा के अवसरो ंको गंभीर �प से �ितबंिधत करता 

है। एक सव��ण की �रपोट� बताती है िक 18‐49 वष� की आयु की 

29.3% िववािहत मिहलाओ ंने पित �ारा िहंसा का अनुभव िकया 

है। िलंग‐आधा�रत िहंसा (जीबीवी) मनोवै�ािनक और आिथ�क 

अश�ता का कारण बनती है। उदाहरण के िलये, भारत म� हर घंटे 

मिहलाओ ंके साथ होने वाले अपराध के 51 मामले दज� होते ह� ।

 राजनीितक और नेतृ�कारी भूिमकाओ ं म� अ� 

�ितिनिध�: ज़मीनी �र पर सं�ा�क लाभ के बावजूद, उ� 

�रो ंपर िनण�य लेने म� मिहलाओ ंका �ितिनिध� अभी भी अ� 

है। मिहलाओ ं को न केवल �ास सीिलंग (अ�� बाधाएँ जो 

मिहलाओ ंको शीष� नेतृ� तक प�ँचने से रोकती ह�) का सामना 

करना पड़ता है, ब�� �ास ��फ के उदाहरणो ंका भी सामना 

करना पड़ता है, जहाँ संकट के समय म� उ�� नेतृ� की भूिमका म� 

िनयु� िकये जाने की अिधक संभावना होती है, िजससे सफलता 

�ा� करना किठन हो जाता है। संसद म� मिहलाओ ंकी कमी 

(मिहला आर�ण िवधेयक का ि�या�यन अगले स� तक लंिबत 

है) और कॉप�रेट बोड� िलंग‐संवेदनशील नीित िनमा�ण को कम 

करते ह�। पंचायतो ंम� आर�ण अभी तक रा�ीय या रा� �र पर �
आनुपाितक सं�ा म� त�ील नही ं�आ है। उदाहरण के िलये, 

18वी ंलोकसभा की केवल 13.6% सद� मिहलाएँ ह�। इसके 

अलावा, िन�ी‐500 कंपिनयो ं के िनदेशको ं म� मिहलाओ ं की 

िह�ेदारी केवल 17.6% है।

 िडिजटल िडवाइड और तकनीक‐प�ँच असमानता: य�िप 

िडिजटल सा�रता बढ़ रही है, मिहलाओ ंकी िडिजटल उपकरणो ं

तक प�ँच, िवशेष �प से �ामीण भारत म�, सीिमत है। िवशेष �प 

से �ामीण �े�ो ंम� फोन, इंटरनेट और िडिजटल िव� तक ल�िगक 

प�ँच उ�� िश�ा, नौकरी या उ�िमता के िलये िडिजटल �ेटफॉम� 

का लाभ उठाने से रोकती है। उदाहरण के िलये, �ामीण �े�ो ंकी 

केवल 33% मिहलाएँ ही इंटरनेट का उपयोग करती ह�, जबिक 

पु�षो ंम� यह �ितशत 57% है। मोबाइल फोन का �ािम� अभी 

भी मिहलाओ ंके पास लगभग 54% है ।

 काय��थल पर अपया�� बुिनयादी अवसंरचना और सहायता: 

िलंग‐संवेदनशील बुिनयादी अवसंरचना (जैसे: ��ता, �ेच, 

प�रवहन) का अभाव मिहलाओ ंको काय�बल म� शािमल होने या 

बने रहने से हतो�ािहत करता है। इसके अलावा, भारत म� 37% 

संगठन अभी भी मातृ� अवकाश का लाभ �दान नही ंकरते ह� 

और केवल 17.5% ही िशशु देखभाल सुिवधाएँ �दान करते ह�। 

पया�� मातृ� लाभ, सवेतन छु�ी या लचीले कॉप�रेट काम के घंटो ं

के िबना, मिहलाओ ंको काम और जीवन के बीच संतुलन कॉप�रेट 

बनाना मु��ल लगता है। कई मिहलाएँ देखभाल करने वाली 

भूिमकाओ ंके कारण नौकरी छोड़ देती ह�।

आिथ�क िवकास म� मिहलाओ ं को मु�धारा म� लाने के िलये 

उपाय:

 मिहला िश�ा और रोजगार  : उ� िश�ा काय�बल म� भागीदारी 

बढ़ाती है िजससे मिहलाओ ंके रोजगार पाने की संभावना अिधक 

होती है। मा�िमक िश�ा या उ� िश�ा �ा� मिहलाओ ंके िलए 

रोजगार िनर�र मिहलाओ ंकी तुलना म� तीन गुना अिधक है। साथ 

ही िश�ा �ावसाियक अलगाव को कम करती है । िशि�त 

मिहलाएँ पारंप�रक भूिमकाओ ं (कृिष, घरेलू काय�) से परे 

िव�ान,तकनीक, इंिजिनय�रंग और गिणत, िव� और �शासन म� 

िविवध �े�ो ंम� �वेश करती ह�। िशि�त मिहलाएँ बेहतर वेतन 

कमाती ह�, िजससे िव�ीय �तं�ता और घरो ंम� अिधक िनण�य लेने 

की श�� िमलती है । उ� िश�ा वेतन असमानता को कम करती 

है; हालाँिक, कुशल �िमको ंके बीच भी 15‐25% ल�िगक वेतन 

अंतर बना रहता है।

 िकफायती बाल देखभाल और �ेच सुिवधाओ ंतक प�ँच का 

िव�ार करना: शहरी और �ामीण दोनो ं �े�ो ंम� रा�ीय �ेच �
योजना के तहत �ेच सुिवधाओ ंके काया��यन को बढ़ाने के िलये 

एक रा��ापी बाल देखभाल सहायता िमशन शु� िकये जाने की �
आव�कता है। इसे मातृ� लाभ (संशोधन) अिधिनयम, 2017 के 

तहत काय��थल नीितयो ं के साथ जोड़ा जाना चािहये, जो 

अनौपचा�रक �ित�ानो ंसिहत सभी उ�मो ं के िलये िकफायती 

डेकेयर क� �ो ंको अिनवाय� बनाता हो। इससे िवशेषकर 25‐40 

आयु वग� की मिहलाएँ, देखभाल के बोझ के िबना काय�बल म� पुनः  

�वेश कर सक� गी।

 बुिनयादी अवसंरचना और िडिजटल पा�र��थितकी तं� 

प�रयोजनाओ ंम� मिहलाओ ंको मु�धारा म� लाना:  ��ता, 

प�रवहन, जल, आवास के िलये बुिनयादी अवसंरचना के िनमा�ण म� 

िलंग‐उ�रदायी बजट को अिनवाय� िकया जाना चािहये तािक 

मिहलाओ ं के िलये साव�जिनक बुिनयादी अवसंरचना की 

उपयोिगता म� सुधार हो सके। मिहलाओ ं के िडिजटल 

सश��करण को बढ़ावा देने के िलये रा�ीय अवसंरचना और �
�ामीण इंटरनेट प�रयोजनाओ ंम� िडिजटल सा�रता को शािमल 

िकया जाना चािहये। सामुदाियक भागीदारी मंचो ं के मा�म से 

बुिनयादी अवसंरचना प�रयोजनाओ ं की योजना बनाने और 

िनगरानी म� मिहलाओ ंको शािमल िकया जाना चािहये।

 अनौपचा�रक �े� म� मिहलाओ ंके िलये औपचा�रकीकरण 

और सामािजक सुर�ा को बढ़ावा देना: मिहलाओ ंके नेतृ� 

वाले अनौपचा�रक उ�मो ंको औपचा�रक काय�ढाँचे के तहत लाने 

के िलये िलंग‐�ाट� उ�म पंजीकरण अिभयान शु� िकये जाने 

चािहये। इससे अनौपचा�रक मिहला �िमको ंकी ��ता, सुर�ा 

और उ�ादकता बढ़ती है।

 औपचा�रक ऋण तक मिहलाओ ंकी प�ँच बढ़ाना: �धानमं�ी 

जन धन योजना का अिभगम बढ़ाना तथा मिहलाओ ंके नेतृ� वाले 

�वसायो ंके िलये मु�ा योजना के अंतग�त िकफायती ऋण तक 

िनबा�ध प�ँच सुिनि�त करने की आव�कता है। इसे रा�ीय �
�ामीण आजीिवका िमशन (एनआरएलएम) के अंतग�त िव�ीय 

सा�रता काय��मो ं के साथ जोड़कर �यं सहायता समूहो ं

(एसएचजी) को उ�मशीलता कौशल से सश� बनाया जाना 

चािहये। ऋण �ि�याओ ंको सरल बनाकर, माग�दश�न काय��म 
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�दान करके तथा ब�को ंम� ल�िगक‐संवेदनशील िव�ीय सहायता 

डे� �थािपत करके मिहला उ�िमयो ंको समथ�न �दान िकया 

जाना चािहये।

 ल�िगक समानता के िलये काय��थल नीितयो ं को मज़बूत 

बनाना: पीओएसएच अिधिनयम, 2013 के तहत लचीले काय� घंटे, 

सवेतन मातृ� अवकाश और उ�ीड़न िवरोधी उपायो ं सिहत 

ल�िगक‐संवेदनशील काय��थल नीितयो ं को अिनवाय� बनाना।  

िवशेष �प से शहरी �े�ो ंम� मिहलाओ ंके िलये हाइि�ड काय� 

अवसरो ंऔर दूर�थ नौक�रयो ंको बढ़ावा िदया जाना चािहये, तािक 

उ�� �सव के बाद काय�बल म� बनाए रखा जा सके। कॉरपोरेट 

सामािजक उ�रदािय� (सीएसआर) पहल के तहत ज�डर ऑिडट 

करने और काय��थल िविवधता म� सुधार करने के िलये कंपिनयो ं

को �ो�ािहत िकया जाना चािहये।

 नेतृ� और िनण�य लेने वाली भूिमकाओ ंम� �ितिनिध� को 

बढ़ावा देना: राजनीित, शासन और कॉरपोरेट �े�ो ंम� नेतृ� की 

भूिमकाओ ंके िलये उ�� तैयार करने हेतु िमशन श�� के तहत 

मिहलाओ ं के िलये �मता िनमा�ण काय��म शु� करने की 

आव�कता है। िनजी कंपिनयो ंको िविवधता मानदंड अपनाने के 

िलये �ो�ािहत िकया जाना चािहये और नेतृ� पदो ंपर मिहलाओ ं

का कम से कम 30% �ितिनिध� सुिनि�त िकया जाना चािहये।

 सुर�ा की दरकार :  मिहलाओ ंको अपनी सुर�ा के िलए ब�त से 

ख़तरो ंका सामना करना पड़ता है, िजनम� िलंग आधा�रत िहंसा, 

टकराव, खा� असुर�ा और सामािजक सुर�ा की कमी शािमल 

ह� । घर या काय��थल पर िहंसा होना, मिहलाओ ंके अिधकारो ंका 

उ�ंघन है और उससे, उनकी आिथ�क भागीदारी म� बाधा उ�� 

होती है । शोध से पता चलता है िक नक़दी ह�ा�रण जैसी िलंग‐

उ�रदायी सामािजक सुर�ा �व�थाएँ, मिहलाओ ंम� मृ�ु दर को 

कम कर सकती ह�, जो आिथ�क मज़बूती और सुर�ा के बीच 

स��ो ंको �दिश�त करती ह� ।  इससे कोई फ़क�  नही ंपड़ता िक 

असुर�ा िकस �प म� सामने आती है, यह मिहलाओ ंकी आिथ�क 

मज़बूती म� बाधा डालती है, उ�� ग़रीबी के दलदल म� फँसाती है 

और उ�� अपने अिधकारो ंव �मता का �योग करने से रोकती है ।  

िनजी �े� सिहत िविवध िहतधारको ंको एक साथ लाना और उन 

सामािजक मानदंडो ंको चुनौती देना मह�पूण� है, जो मिहलाओ ं

को आिथ�क कामगारो ंके �प म� पु�षो ंसे कमतर मानते ह� । 

िन�ष� : 'नारी अ� समाज� कुशलवा�ुकारा अ��': 'नारी समाज 

की आदश� िश�कार है', भारतीय दश�न का यह उ�ेख नारी श�� 

और िनमा�ण का आ�ान है। भारत म� नारी सदैव अ�णी रही है, �थमा 

रही है। मातृश�� को आिदश�� माना जाता है। हमारी परंपरा, 

सं�ृित और िचंतन म� नारी का स�ान रहा है। इसी को �ान म� रखते 

�ए हम मिहलाओ ंकी भागीदारी बढ़ाकर आ�िनभ�र भारत के ल� 

को और मजबूत कर सकते है। मिहला उ�िमता, �ाट�अ� म� उनकी 

भूिमका और िडिजटल �ेटफ़ॉ�� का उपयोग अथ��व�था के िलए 

गेम च�जर बन सकता है। मिहलाओ ंकी �म श�� म� सि�य भागीदारी 

केवल एक सामािजक आव�कता नही,ं ब�� एक आिथ�क रणनीित 

भी है। यह समय है िक हम सभी िमलकर ऐसा वातावरण तैयार कर� , 

जहाँ हर मिहला अपने सपनो ंको साकार कर सके और देश को नई 

ऊँचाइयो ंतक प�ँचा सके। 
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म� भी �ँ एक नारी, सपनो ंसे भरी,म� भी �ँ एक नारी, सपनो ंसे भरी,

संघष� की राहो ंपर �ँ म� खड़ी।संघष� की राहो ंपर �ँ म� खड़ी।

बचपन म� सुना था, दुिनया है अपनी,बचपन म� सुना था, दुिनया है अपनी,

पर देखा तो जाना, नीचे है स� जमी।ंपर देखा तो जाना, नीचे है स� जमी।ं

जब क़लम उठाई, पढ़ने को चली,जब क़लम उठाई, पढ़ने को चली,

लोगो ंने रोका, यह राह� ह� नही ंतेरी।लोगो ंने रोका, यह राह� ह� नही ंतेरी।

पर बढ़ती रही म�, आँिधयो ंके पार,पर बढ़ती रही म�, आँिधयो ंके पार,

सपनो ंके दीप जलाए हर बार।सपनो ंके दीप जलाए हर बार।

ब�क की दहलीज़ पर जब म�ने रखा कदम,ब�क की दहलीज़ पर जब म�ने रखा कदम,

नज़र�  कह रही थी,ं "�ा कर पाएगी यह?"नज़र�  कह रही थी,ं "�ा कर पाएगी यह?"

कभी �ाहक का संदेह, कभी समाज का भार,कभी �ाहक का संदेह, कभी समाज का भार,

पर म�ने न छोड़ा अपना उड़ने का अिधकार।पर म�ने न छोड़ा अपना उड़ने का अिधकार।

घर म� भी देखी, दोहरी कसौटी,घर म� भी देखी, दोहरी कसौटी,

काम क�ँ बाहर, िफर भी िज�ेदारी मेरी।काम क�ँ बाहर, िफर भी िज�ेदारी मेरी।

�ोहारो ंपर दौड़ँ, ब�क और घर संभालँू,ू�ोहारो ंपर दौड़ँ, ब�क और घर संभालँू,ू
िफर भी सुनँू, "बेटी, घर पर ही रहो।"िफर भी सुनँू, "बेटी, घर पर ही रहो।"

माँ बनी जब म�, मन �आ ि�धा,माँ बनी जब म�, मन �आ ि�धा,

द�र बुलाए, उधर ब�ा रोता।द�र बुलाए, उधर ब�ा रोता।

�ा िपता से भी यही �� िकए जाते ह�?�ा िपता से भी यही �� िकए जाते ह�?

या केवल माएँ ही ऐसे हालात सहती ह�?या केवल माएँ ही ऐसे हालात सहती ह�?

समाज सुनो अब, ज़रा सोच बदलो,समाज सुनो अब, ज़रा सोच बदलो,

हर नारी को उसके सपनो ंसे मत टकराओ।हर नारी को उसके सपनो ंसे मत टकराओ।

बस थोड़ी स�िलयत, थोड़ा स�ान,बस थोड़ी स�िलयत, थोड़ा स�ान,

िफर देखो कैसे हर घर म� जगमगाएगा आसमान।िफर देखो कैसे हर घर म� जगमगाएगा आसमान।

म� भी �ँ इंसान, नारी बस नही,ंम� भी �ँ इंसान, नारी बस नही,ं

मेरे भी ह� सपने, हौसले कही।ंमेरे भी ह� सपने, हौसले कही।ं

बस एक अवसर दो, िव�ास रखो,बस एक अवसर दो, िव�ास रखो,

िफर देखो, हर मुकाम पर हम भी दमक� ।िफर देखो, हर मुकाम पर हम भी दमक� ।

"न रोक सकेगी अब दुिनया हमारी,"न रोक सकेगी अब दुिनया हमारी,

हम भी िलख�गे नई इबारत �ारी!"हम भी िलख�गे नई इबारत �ारी!"

म� भी �ँ एक नारी, सपनो ंसे भरी,

संघष� की राहो ंपर �ँ म� खड़ी।

बचपन म� सुना था, दुिनया है अपनी,

पर देखा तो जाना, नीचे है स� जमी।ं

जब क़लम उठाई, पढ़ने को चली,

लोगो ंने रोका, यह राह� ह� नही ंतेरी।

पर बढ़ती रही म�, आँिधयो ंके पार,

सपनो ंके दीप जलाए हर बार।

ब�क की दहलीज़ पर जब म�ने रखा कदम,

नज़र�  कह रही थी,ं "�ा कर पाएगी यह?"

कभी �ाहक का संदेह, कभी समाज का भार,

पर म�ने न छोड़ा अपना उड़ने का अिधकार।

घर म� भी देखी, दोहरी कसौटी,

काम क�ँ बाहर, िफर भी िज�ेदारी मेरी।

�ोहारो ंपर दौड़ँ, ब�क और घर संभालँू,ू
िफर भी सुनँू, "बेटी, घर पर ही रहो।"

माँ बनी जब म�, मन �आ ि�धा,

द�र बुलाए, उधर ब�ा रोता।

�ा िपता से भी यही �� िकए जाते ह�?

या केवल माएँ ही ऐसे हालात सहती ह�?

समाज सुनो अब, ज़रा सोच बदलो,

हर नारी को उसके सपनो ंसे मत टकराओ।

बस थोड़ी स�िलयत, थोड़ा स�ान,

िफर देखो कैसे हर घर म� जगमगाएगा आसमान।

म� भी �ँ इंसान, नारी बस नही,ं

मेरे भी ह� सपने, हौसले कही।ं

बस एक अवसर दो, िव�ास रखो,

िफर देखो, हर मुकाम पर हम भी दमक� ।

"न रोक सकेगी अब दुिनया हमारी,

हम भी िलख�गे नई इबारत �ारी!"
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भारत म� जब भी नौक�रयो ंऔर क�रयर की बात होती है, तो यह चचा� 
अ�र पु�षो ंके प�र�े� म� ही सीिमत रह जाती है। मिहलाओ ंके िलए 
काय��े� म� �वेश और वहाँ िटके रहना एक चुनौतीपूण� सफर रहा है। 
ब�िकंग से�र म� चौदह साल से काम करने के बाद, म�ने यह महसूस िकया 
है िक भले ही क़ानूनी �प से हम� समान अवसर �ा� ह�, लेिकन 
�वहा�रक �र पर ��थित अब भी संतोषजनक नही ंहै। मिहलाओ ंके �ित 
समाज की सोच, काय��थल पर मौजूद अनदेखे भेदभाव और पा�रवा�रक 
अपे�ाएँ—ये सभी उनके क�रयर म� बाधा बनती ह�।

�ा सच म� ह� समान अवसर?

संिवधान ने हम� समानता का अिधकार िदया है, और सरकारी एवं िनजी 
दोनो ं�े�ो ंम� मिहलाओ ंको नौक�रयो ंम� �थान भी िमल रहा है। लेिकन �ा 
केवल नौकरी िमल जाना ही समानता का संकेत है? वा�िवकता इससे 
कही ंअिधक जिटल है।

1. मौके तो ह�, पर �ीकाय�ता नही ं

ब�िकंग हो, आइटी हो, इंजीिनय�रंग हो या �शासिनक सेवाएँ‐मिहलाएँ हर 
�े� म� �वेश कर रही ह�। परंतु, उनके कौशल और िनण�य लेने की �मता 
को अ�र शक की नज़रो ंसे देखा जाता है। एक मिहला अिधकारी जब 
िकसी िव�ीय िनण�य या ऋण �ीकृित पर ह�ा�र करती है, तो कई बार 
उससे अिधक �माण और तक�  मांगे जाते ह�, जो िक पु�ष सहकिम�यो ंसे 
अपेि�त नही ंहोते।

2. काय��थल पर िछपा भेदभाव

मिहलाओ ंको कई बार मह�पूण� पदो ंपर लाने म� िहचिकचाहट होती है, 
यह सोचकर िक वे पा�रवा�रक िज़�ेदा�रयो ंके कारण पूरी तरह समिप�त 
नही ंहो पाएँगी। ब�िकंग से�र म� उ� पदो ंपर मिहलाओ ंकी सं�ा अब 
भी सीिमत है। अ�र �मोशन के समय यह सोच हावी हो जाती है िक 
मिहला अिधकारी "मैनेज" नही ंकर पाएगी, जबिक पु�ष अिधका�रयो ंसे 
यह सवाल ही नही ंपूछा जाता।

3. काम और घर के बीच संतुलन की चुनौती

भारतीय समाज म� अभी भी यह अपे�ा की जाती है िक घर और प�रवार 
की िज़�ेदारी मु�तः  मिहलाओ ंकी होगी। काय��थल पर एक पु�ष 
कम�चारी देर तक काम करे तो उसे मेहनती कहा जाता है, लेिकन अगर 
कोई मिहला देर तक �के तो उससे पूछा जाता है—"घर कौन देखेगा?" 
यह सोच मिहलाओ ंके आ�िव�ास को �भािवत करती है और उ�� कई 
बार अ�े अवसरो ंसे दूर कर देती है।

मिहलाओ ंको समान अवसर कैसे िदए जा सकते ह�?

अगर हम� सही मायनो ंम� नौकरी म� समानता लानी है, तो केवल कानून और 
नीितयो ंसे बात नही ंबनेगी। समाज की मानिसकता और काय��थल की 
संरचना म� बदलाव लाने होगें।

1. मातृ� और िपतृ� अवकाश म� संतुलन

मातृ� अवकाश मिहलाओ ंको िमलता है, लेिकन िपतृ� अवकाश सीिमत 
होता है। इससे यह संदेश जाता है िक ब�े की िज़�ेदारी केवल माँ की 
होती है। यिद िपतृ� अवकाश को अिनवाय� िकया जाए, तो प�रवारो ंम� 
िज़�ेदारी साझा करने की सं�ृित िवकिसत होगी और मिहलाओ ंपर 
अित�र� दबाव नही ंपड़ेगा।

2. काय��थल पर सुरि�त और अनुकूल माहौल

कामकाजी मिहलाओ ंके िलए सबसे बड़ी िचंता काय��थल पर सुर�ा और 
सहयोग की होती है। ब�िकंग जैसे �े� म� जहाँ मिहला अिधका�रयो ंको दूर‐

दराज़ शाखाओ ंम� भी जाना पड़ता है, वहाँ उनके िलए सुरि�त या�ा और 
आवास की सुिवधा सुिनि�त की जानी चािहए।

3. मिहला नेतृ� को �ो�ािहत करना

उ� पदो ंपर मिहलाओ ंकी सं�ा बढ़ाने के िलए संगठनो ंको िवशेष �प 
से काम करना होगा। मिहला अिधका�रयो ंको नेतृ� और िनण�य लेने की 
भूिमका म� लाने के िलए नीितयाँ बनानी होगंी। इससे नई पीढ़ी की 
मिहलाओ ंको भी �ो�ाहन िमलेगा।

4. लचीले काय� घंटे और वक� ‐�ॉम‐होम िवक�

मिहलाओ ंके िलए लचीले काय� घंटे और वक� ‐�ॉम‐होम जैसी �व�थाएँ 
लागू की जानी चािहए। इससे वे प�रवार और क�रयर के बीच संतुलन बना 
सक� गी। कई िवकिसत देशो ंम� यह �णाली सफल रही है, और भारत म� भी 
इसे अपनाया जाना चािहए।

5. ब�ो ंकी देखभाल के िलए ब�िकंग से�र म� �ेच सुिवधा

िजन ब�को ंऔर काया�लयो ंम� मिहला कम�चा�रयो ंकी सं�ा अिधक है, वहाँ 
�ेच सुिवधा होनी चािहए तािक मिहलाएँ िबना िचंता के अपने ब�ो ंको 
पास रखकर काम कर सक� ।

समाज की सोच म� बदलाव ज�री

कानून और नीितयो ंसे भी अिधक ज़�री है समाज की मानिसकता म� 
बदलाव। अगर प�रवार और समाज मिहलाओ ंको बराबरी का अवसर 
द� गे, तो उनके क�रयर म� तर�ी की राह आसान होगी।

1. लड़िकयो ंकी िश�ा और क�रयर को �ाथिमकता देना

बचपन से ही लड़िकयो ंको यह िसखाया जाना चािहए िक वे िकसी से कम 
नही ं ह�। माता‐िपता को बेिटयो ंकी िश�ा और क�रयर को उतनी ही 
�ाथिमकता देनी चािहए िजतनी वे बेटो ंको देते ह�।

2. कामकाजी मिहलाओ ंके �ित स�ानजनक रवैया

जब कोई मिहला नौकरी कर रही होती है, तो उसे केवल घर चलाने वाली 
मशीन या अित�र� कमाई का साधन न समझा जाए। उसकी यो�ता 
और मेहनत को भी उतना ही स�ान िमलना चािहए िजतना पु�षो ंको 
िमलता है।

3. घर के कामो ंम� भागीदारी

अगर पु�ष घर के कामो ंम� बराबरी से िह�ा ल�, तो मिहलाओ ंको क�रयर 
म� आगे बढ़ने का अवसर िमलेगा। घर और ब�ो ंकी िज़�ेदारी िसफ़�  माँ 
की नही,ं ब�� िपता की भी होती है।

िन�ष�

भारत म� मिहलाओ ंको नौक�रयो ंम� समान अवसर देने की िदशा म� सुधार 
हो रहा है, लेिकन अभी भी ब�त कुछ िकया जाना बाकी है। असली 
समानता तब होगी जब मिहलाओ ंको केवल नौकरी करने का हक़ नही,ं 
ब�� िबना िकसी पूवा��ह के अपनी कािबिलयत सािबत करने का अवसर 
भी िमलेगा।

"समाज को यह समझना होगा िक मिहलाएँ केवल सहायक नही,ं 
नेतृ�कता� भी हो सकती ह�। अगर उ�� सही अवसर और वातावरण िदया 
जाए, तो वे भी हर ऊँचाई को छू सकती ह�।"

कामकाजी मिहलाओ ंके िलए राह आसान बनाना िसफ़�  नीितयो ंका काम 
नही,ं ब�� हम सभी की िज़�ेदारी है। जब हर प�रवार, हर संगठन, और 
हर ��� इस िदशा म� एक क़दम बढ़ाएगा, तब स�े अथ� म� समान 
अवसरो ंकी प�रभाषा साथ�क होगी।

रोज़गार म� समान अवसर: एक मिहला ब�ककम� की नज़र से
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��ावना

िश�ा िकसी भी रा� की रीढ़ होती है। यह केवल �ान के ह�ांतरण का मा�म �
नही,ं ब�� ���� िवकास, सामािजक समरसता, आिथ�क उ�ित और रा� �
िनमा�ण का भी आधार होती है। भारत, िजसकी स�ता और िश�ा की जड़� �ाचीन 

काल से जुड़ी ह�, आज वैि�क मंच पर उभरती �ई महाश�� बन चुका है। बावजूद 

इसके, भारत की वत�मान िश�ा �णाली कई �रो ंपर गंभीर चुनौितयो ंसे जूझ रही 

है। भारत िव� का सबसे बड़ा युवा देश है, जहाँ 65% जनसं�ा 35 वष� से कम 

आयु की है। यह जनसां��कीय लाभ (Demographic Dividend) तभी 

साथ�क हो सकता है जब देश की िश�ा �णाली स�म, समावेशी, और 

भिव�ो�ुखी हो। परंतु, वत�मान भारतीय िश�ा �णाली कई चुनौितयो ंसे जूझ 

रही है, जैसे रटंत �णाली, असमानता, रोजगारो�ुख िश�ा की कमी, िश�को ं

की गुणव�ा और संसाधनो ंकी कमी। इन सम�ाओ ंका समाधान कर ही 

भारत एक सश� और िवकिसत रा� बन सकता है।�

समय की मांग है िक हम इसकी संरचना, काय��णाली और उ�े� म� �ापक 

सुधार कर� , तािक यह 21वी ंसदी की आव�कताओ ंको पूरा कर सके।

वतम� ान िश�ा �णाली की ��थित

आज भारत की िश�ा �णाली मु�तः  औपिनवेिशक ढांचे पर आधा�रत है, िजसे 

अं�ेजो ंने �शासिनक ज�रतो ंको �ान म� रखते �ए िवकिसत िकया था। यह 

�णाली र�ा आधा�रत, परी�ा‐क� ि�त और नौकरी उ�ुख है। रा�ीय िश�ा नीित �
(एनईपी) 2020 के लागू होने के बावजूद, जमीनी �र पर अभी भी कई सम�ाएँ 

िव�मान ह�:

असमानता: शहरी और �ामीण �े�ो ंके �ूलो ंम� संसाधनो,ं िश�को ंकी गुणव�ा 

और िडिजटल प�ँच म� भारी अंतर है।

पा��म का बोझ: ब�ो ं पर भारी पा��म लादा जाता है, िजससे 

रचना�कता और सोचने की �मता दब जाती है।

रटंत �णाली: छा� �ान को समझने के बजाय परी�ा पास करने के िलए याद 

करते ह�।

सीखन ेका �र: एएसईआर  �रपोट� के अनुसार, बड़ी सं�ा म� छा� क�ा �र 

के अनुसार बुिनयादी पढ़ने‐िलखने और गिणत म� कमजोर ह�।

निैतक और �वहा�रक िश�ा की कमी: िश�ा केवल अकादिमक हो गई है, 

िजसम� नैितकता, सं�ार और �वहार कौशल की उपे�ा होती है।

िश�ा म� सुधार की आव�कता �ो ंहै?

1. बदलती विै�क आव�कताएँ :

21वी ंसदी की दुिनया तेजी से बदल रही है। आिट�िफिशयल इंटेिलज�स, डेटा 

साइंस, �ीन टे�ोलॉजी जैसी नई िवधाओ ंके िलए िश�ा �णाली को उ�त और 

अ�तन बनाना आव�क है।

2 . रोजगार और अथ�� व�था के िलए :

भारतीय अथ��व�था को कुशल मानव संसाधन की आव�कता है। आज की 

िश�ा �णाली छा�ो ंको वह कौशल नही ंदे रही जो उ�ोगो ंऔर �ाट�अ� की 

ज़�रत है। इसिलए बेरोजगारी बढ़ रही है, िवशेषकर िशि�त युवाओ ंम�।

3. समावशेी और �ायपणू �समाज के िलए:

िश�ा सामािजक गितशीलता का मा�म है। यिद सभी को समान गुणव�ा की 

िश�ा नही ंिमलेगी, तो असमानता और सामािजक िवभाजन बढ़ेगा।

4. विै�क �ित�धा �म �आग ेबढ़न ेके िलए:

21 वी ंसदी म� �ान आधा�रत समाज बनाना है तो िश�ा �णाली को नवाचार, 

अनुसंधान और वैि�क मानको ंके अनु�प बनाना होगा।

5. रोजगार यो�ता का सकंट

�म मं�ालय की �रपोट� के अनुसार, लाखो ं�ातक िड�ी �ा� युवा बेरोजगार ह�। 

इसका एक बड़ा कारण िश�ा म� �ावसाियक कौशल और �ावहा�रक �ान की 

कमी है।

6. समावशेी िश�ा की आव�कता

समाज के वंिचत वग� तक गुणव�ापूण� िश�ा प�ँचाने के िलए िश�ा �णाली म� 

समावेिशता और लचीलापन लाना ज�री है।

7. रचना�कता और नवाचार को बढ़ावा

देश को आ�िनभ�र बनाने के िलए ऐसी िश�ा चािहए जो ब�ो ंको �� पूछने, 

�योग करने और नवाचार करने के िलए �े�रत करे।

सधुार के �मखु ��े

1.  पा��म और िश�ण प�ित म �सधुार

 पा��म को �ावहा�रक, �ासंिगक और कौशल आधा�रत बनाया जाए।

 िश�ण को संवादा�क और अनुभव‐आधा�रत िकया जाए।

 र�ा �णाली को ख� कर िव�ेषणा�क सोच को बढ़ावा िदया जाए।

 �े�ीय भाषाओ ंम� िश�ा को �ाथिमक �र पर बढ़ावा िदया जाए।

2.   िश�को ंकी गणुव�ा और �िश�ण

 िश�को ंकी भत� यो�ता और �िश�ण आधा�रत होनी चािहए।

 लगातार �िश�ण (In‐service training) और नई तकनीको ंकी जानकारी 

दी जानी चािहए।

 िश�को ंको केवल परी�को ंकी भूिमका म� नही,ं ब�� म�टर और �ेरणा�ोत 

के �प म� देखा जाना चािहए।

3.   िडिजटल िश�ा और तकनीकी समावशेन

 ऑनलाइन िश�ा को �ामीण �े�ो ंम� सुलभ और सश� बनाना होगा।

 �ाट� �ास�म, ई‐लिन�ग साम�ी और िडिजटल �योगशालाएँ बढ़ाई जाएँ।

 स�े इंटरनेट और िडवाइसेज़ उपल� कराए जाएँ।

4.   म�ू आधा�रत और सम� िश�ा

 नैितक िश�ा, पया�वरण जाग�कता, �ा� िश�ा और जीवन कौशल को 

पा��म म� स��िलत िकया जाए।

 छा�ो ंके मानिसक �ा�, क�णा और सामािजक िज�ेदारी को िवकिसत 

िकया जाए।

5.   उ� िश�ा म � नवाचार और शोध को बढ़ावा

 िव�िव�ालयो ंम� अनुसंधान को बढ़ावा देने के िलए फंिडंग और इकोिस�म 

तैयार िकया जाए।

 उ�ोग और िश�ण सं�थानो ंके बीच साझेदारी बढ़ाई जाए।

 िवदेशी िव�िव�ालयो ंके साथ सहयोग और गुणव�ा मानको ंको अपनाया 

जाए।

6.   �ावसाियक और तकनीकी िश�ा

 आइटीआइ, पॉिलटे��क, और कौशल िवकास क� �ो ंको मजबूत िकया 

जाए।

 �ूली �र से ही �ावसाियक िवषयो ंकी शु�आत की जाए।

 'एक रा�, एक कौशल नीित' की अवधारणा को मजबूती िमले।�

भारत की िश�ा �णाली और भिव� 
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रा�ीय िश�ा नीित 2020: एक नई िदशा�

भारत सरकार �ारा लागू की गई नई िश�ा नीित 2020 इस िदशा म� एक सराहनीय 

�यास है। इसके �मुख िबंदु िन�िल�खत ह�:

 5+3+3+4 की नई �ूली संरचना

 मातृभाषा म� �ारंिभक िश�ा

 ब�िवषयक िश�ा और लचीलापन

 कौशल िवकास और िडिजटल िश�ा पर बल

 मू� आधा�रत िश�ा और सीखने का सम� �ि�कोण

नई िश�ा नीित 2020 (एनईपी 2020) भारत की िश�ा �णाली म� एक �ांितकारी 

बदलाव है, िजसका उ�े� िश�ा को अिधक समावेशी, �भावी और गुणव�ापूण� 

बनाना है। इस नीित म� कई मह�पूण� सुधार ��ािवत िकए गए ह�, जो िश�ा के 

िविभ� �रो ंको �भािवत करते ह�। नीचे इसकी �मुख िवशेषताएं ��ुत की गई ह�:

1.  नई श�ैिणक सरंचना:  5+3+3+4 मॉडल

एनईपी 2020 म� पारंप�रक 10+2 �णाली को बदलकर 5+3+3+4 संरचना 

अपनाई गई है, जो ब�ो ंके सं�ाना�क िवकास के चरणो ंके अनु�प है:

 आधारभूत चरण (3‐8 वष�): 3 वष� की �ी‐�ूिलंग/आंगनवाड़ी + क�ा 1‐2; 

गितिविध‐आधा�रत िश�ण पर जोर।

 तैयारी चरण (8‐11 वष�): क�ा 3‐5; भाषण, पढ़ाई, लेखन, गिणत, िव�ान, 

कला आिद की शु�आत।

 म� चरण (11‐14 वष�): क�ा 6‐8; िवषयो ंकी गहनता म� �वेश।

 मा�िमक चरण (14‐18 वष�): क�ा 9‐12; ब�िवषयक और लचीला 

पा��म।

2.  मातभृाषा म � िश�ा

नीित के अनुसार, क�ा 5 तक (और संभवतः  क�ा 8 तक) िश�ा का मा�म 

मातृभाषा या �े�ीय भाषा होना चािहए। इससे ब�ो ंकी समझ और सीखने की 

�मता म� वृ�� होगी।

3.  �ावसाियक िश�ा का समावशे

क�ा 6 से �ावसाियक िश�ा की शु�आत की जाएगी, िजससे छा� �ावहा�रक 

कौशल सीख सक� । इसके िलए इंटन�िशप और ह�ड्स‐ऑन �िश�ण की �व�था 

की जाएगी।

4.  म�ीपल एंट� ी और ए��ट िस�म

उ� िश�ा म� छा�ो ंको िविभ� �रो ंपर �वेश और िनकास की सुिवधा दी जाएगी:

     1 वष�: सिट�िफकेट

     2 वष�: िड�ोमा

     3 वष�: बैचलर िड�ी

  4 . वष�: बैचलर िड�ी (�रसच� के साथ)

यह लचीलापन छा�ो ंको अपनी िश�ा को अपनी आव�कताओ ंके अनुसार 

अनुकूिलत करने की अनुमित देता है।

5.  िश�को ंका �िश�ण और िवकास

िश�को ंकी गुणव�ा म� सुधार के िलए 4 वष�य इंटी�ेटेड बीएड िड�ी को अिनवाय� 

िकया गया है। इसके अलावा, िश�को ंके िलए िनरंतर �ावसाियक िवकास और 

�िश�ण काय��मो ंकी �व�था की जाएगी।

6.  िडिजटल िश�ा और �ौ�ोिगकी का उपयोग

 एनईपी 2020 म� िडिजटल िश�ा को बढ़ावा देने के िलए 'नेशनल एजुकेशनल 

टे�ोलॉजी फोरम (एनईटीएफ)' की �थापना की गई है। इसके मा�म से 

िश�ा म� तकनीकी नवाचारो ंको �ो�ािहत िकया जाएगा।

7.  शोध और नवाचार को बढ़ावा

'नेशनल �रसच� फाउंडेशन (एनआरएफ)' की �थापना की जाएगी, िजसका उ�े� 

उ� गुणव�ा वाले शोध और नवाचार को �ो�ािहत करना है।

8.  िश�ा का अतंररा�ीयकरण�

नीित के तहत शीष� िवदेशी िव�िव�ालयो ंको भारत म� अपने प�रसर �थािपत 

करने की अनुमित दी गई है, िजससे भारतीय छा�ो ंको वैि�क �र की िश�ा �ा� 

हो सके।

9.  समानता और समाविेशता

एनईपी 2020 का उ�े� सभी छा�ो ंको, िवशेष �प से वंिचत और हािशए पर 

रहने वाले समूहो ंको, गुणव�ापूण� िश�ा �दान करना है। इसके िलए 'ज�डर 

इ��ूजन फंड' और '�ेशल एजुकेशन जोन' की �थापना की जाएगी।

10.  िश�ा म � िनवशे

नीित का ल� िश�ा �े� म� साव�जिनक �य को सकल घरेलू उ�ाद (जीडीपी ) के 

6% तक बढ़ाना है, िजससे िश�ा �णाली को आव�क संसाधन िमल सक� ।

11. विै�क िश�ा �णाली स े�ा सीख सकत ेह�?

िफनलड� : वहाँ िश�ा �णाली म� कोई बोड� परी�ा नही ंहै, लेिकन िश�क उ� 

�िशि�त होते ह� और छा�ो ंको तनावमु� िश�ा दी जाती है।

जापान: मू� आधा�रत िश�ा और अनुशासन पर ज़ोर।

िसगंापरु: िश�ा म� तकनीक और �ावसाियक िश�ा का समावेश।

भारत को इन देशो ंसे सीखकर अपनी िश�ा �णाली को �थानीय आव�कताओ ं

के अनु�प ढालना चािहए।

चनुौितया ँऔर सभंावनाएँ

चनुौितया:ँ

 िव�ीय संसाधनो ंकी कमी

 राजनीितक इ�ाश�� की िनरंतरता

 िश�को ंकी सं�ा और गुणव�ा

 समाज की मानिसकता म� बदलाव

सभंावनाएँ:

 भारत की युवा आबादी एक िवशाल मानव संसाधन है।

 तकनीकी �गित से िश�ा को सव�सुलभ बनाया जा सकता है।

 वैि�क �र पर भारत को िश�ा क� � (Knowledge Hub) बनाया जा सकता 

है।

िन�ष�

नई िश�ा नीित 2020 भारत की िश�ा �णाली म� एक मह�पूण� बदलाव लेकर 

आई है। यह नीित न केवल िश�ा को अिधक समावेशी और �भावी बनाती है, 

ब�� छा�ो ंके सम� िवकास पर भी जोर देती है। नई संरचना, उ� िश�ा म� 

सुधार, �ावसाियक िश�ा का मह� और िश�को ंका िवकास, सभी इस नीित की 

�मुख िवशेषताएं ह�। नई िश�ा नीित 2020 का उ�े� छा�ो ंको बेहतर अवसर 

�दान करना और भारतीय िश�ा को वैि�क मानको ंके अनु�प बनाना है। 

इसके सफल काया��यन से भारत का भिव� और भी उ�वल होगा।

भारत की िश�ा �णाली म� सुधार समय की माँग ही नही,ं ब�� रा�ीय �गित की �
अिनवाय�ता बन चुकी है। हम� ऐसी िश�ा �व�था की ओर बढ़ना होगा जो केवल 

नौकरी पाने का मा�म न हो, ब�� जीवन जीने की कला िसखाए, नाग�रकता का 

बोध कराए, और वैि�क मंच पर भारत को ग�रमा �दान करे। जब हर ब�ा �ान 

के साथ‐साथ िववेक, कौशल और मू�ो ंसे समृ� होगा, तभी भारत एक समृ�, 

आ�िनभ�र और सश� रा� के �प म� उभरेगा।�
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िडिजटल ब�िकंग ऑनलाइन ब�िकंग की ओर बढ़ने के �ापक संदभ� 

का िह�ा है , जहाँ ब�िकंग सेवाएँ इंटरनेट के ज़�रए दी जाती ह�। 

पारंप�रक ब�िकंग से िडिजटल ब�िकंग म� बदलाव धीरे‐धीरे �आ है, 

अभी भी जारी है, और ब�िकंग सेवा िडिजटलीकरण की अलग‐अलग 

िड�ी �ारा गिठत की गयी है। िडिजटल ब�िकंग म� �ि�या �चालन 

और वेब‐आधा�रत सेवाओ ंके उ� �र शािमल ह� और इसम� ब�िकंग 

उ�ादो ंको िवत�रत करने और लेन‐देन �दान करने के िलए �ॉस‐

सं�थागत सेवा संरचना को स�म करने वाले एपीआई शािमल हो 

सकते ह�। यह उपयोगकता�ओ ंको डे�टॉप, मोबाइल और एटीएम 

सेवाओ ंके मा�म से िव�ीय डेटा तक प�ँचने की �मता �दान करता 

है।

िववरण

िडिजटल ब�क एक वचु�अल �ि�या का �ितिनिध� करता है िजसम� 

ऑनलाइन ब�िकंग, मोबाइल ब�िकंग और उससे आगे की �ि�या 

शािमल है। एक एंड‐टू‐एंड �ेटफ़ॉम� के �प म�, िडिजटल ब�िकंग म� 

वह �ंट एंड शािमल होना चािहए िजसे उपभो�ा देखते ह�, वह बैक 

एंड िजसे ब�कर अपने सव�र और एडिमन कंट� ोल पैनल के मा�म से 

देखते ह�, और वह िमडलवेयर जो इन नोड्स को जोड़ता है। अंततः , 

एक िडिजटल ब�क को सभी सेवा िवतरण �ेटफ़ॉम� पर ब�िकंग के सभी 

काया��क �रो ंकी सुिवधा �दान करनी चािहए। दूसरे श�ो ंम�, इसम� 

हेड ऑिफ़स, �ांच ऑिफ़स, ऑनलाइन सेवा, ब�क काड�, एटीएम और 

पॉइंट‐ऑफ़‐सेल (पीओएस) मशीनो ं के समान सभी काय� होने 

चािहए।

िडिजटल ब�िकंग िसफ़�  मोबाइल या ऑनलाइन �ेटफ़ॉम� से कही ं

�ादा है, इसका कारण यह है िक इसम�  िमडलवेयर समाधान शािमल 

ह�। िमडलवेयर एक ऐसा सॉ�टवेयर है जो ऑपरेिटंग िस�म या 

डेटाबेस को दूसरे ऐ��केशन से जोड़ता है।जो�खम �बंधन , उ�ाद 

िवकास और माक� िटंग जैसे िव�ीय उ�ोग िवभागो ंको भी म� और 

बैक एंड म� शािमल िकया जाना चािहए तािक इसे सही मायने म� एक 

पूण� िडिजटल ब�क माना जा सके। िव�ीय सं�थानो ंको सुर�ा और 

सरकारी िनयमो ंके अनुपालन को सुिनि�त करने के िलए नवीनतम 

तकनीक के मामले म� सबसे आगे रहना चािहए।

िडिजटल ब�िकंग का इितहास

िडिजटल ब�िकंग के शु�आती �प 1960 के दशक म� एटीएम और 

काड� के आगमन से शु� �ए। 1980 के दशक म� जब इंटरनेट का 

उदय �आ और शु�आती �ॉडब�ड की शु�आत �ई, तो िडिजटल 

नेटवक�  ने खुदरा िव�ेताओ ंको आपूित�कता�ओ ंऔर उपभो�ाओ ंसे 

जोड़ना शु� कर िदया, तािक शु�आती ऑनलाइन कैटलॉग और 

इ��ट� ी सॉ�टवेयर िस�म की ज़�रत� िवकिसत की जा सक� ।

1990 के दशक तक, इंटरनेट �ापक �प से उपल� हो गया था और 

ऑनलाइन ब�िकंग आम बात हो गई थी। 2000 के दशक की शु�आत 

म� �ॉडब�ड और ई‐कॉमस� िस�म म� सुधार के कारण आज की 

आधुिनक िडिजटल ब�िकंग दुिनया जैसी ��थित बन गई। अगले दशक 

म� �ाट�फोन के �सार ने एटीएम मशीनो ंसे परे चलते‐िफरते लेन‐देन 

के िलए दरवाज़ा खोल िदया। 60% से �ादा उपभो�ा अब िडिजटल 

ब�िकंग के िलए अपने �ाट�फ़ोन को अपनी पसंदीदा िविध के �प म� 

इ�ेमाल करते ह�।

एंड‐टू‐एंड ��थरता और सेवाओ ं की मांग है, जो सुिवधा और 

उपयोगकता� अनुभव के िलए अनुकूिलत ह� । बाजार �ॉस‐�ेटफ़ॉम� 

�ंट एंड �दान करता है, जो उपल� तकनीक जैसे मोबाइल िडवाइस, 

या घर पर डे�टॉप या �ाट� टीवी के आधार पर खरीद िनण�य लेने म� 

स�म बनाता है। ब�को ंको उपभो�ा मांगो ंको पूरा करने के िलए, उ�� 

िडिजटल तकनीक म� सुधार करने पर �ान क� ि�त करना होगा जो 

चपलता , मापनीयता और द�ता �दान करता है।

ब�को ंके िलए िडिजटल ब�िकंग का �ा मतलब है?

2015 म� िकए गए एक अ�यन से पता चला है िक 47% ब�कर 

िडिजटल ब�िकंग के मा�म से �ाहक संबंधो ंको बेहतर बनाने की 

�मता देखते ह�, 44% इसे �ित�ध� लाभ उ�� करने के साधन के 

�प म� देखते ह�, 32% इसे नए �ाहक अिध�हण के िलए एक चैनल के 

�प म� देखते ह�। केवल 16% ने लागत बचत की �मता पर जोर िदया।

िडिजटल ब�िकंग के �मुख लाभ ह�: 

 �ावसाियक द�ता ‐ िडिजटल �ेटफ़ॉम� न केवल �ाहको ंके 

साथ बातचीत को बेहतर बनाते ह� और उनकी ज़�रतो ंको �ादा 

तेज़ी से पूरा करते ह�, ब�� वे आंत�रक काय� को �ादा कुशल 

बनाने के तरीके भी �दान करते ह�। जबिक ब�क दशको ं से 

उपभो�ा के िलए िडिजटल तकनीक के मामले म� सबसे आगे रहे 

ह�, लेिकन उ�ोनें उ�ादकता म� तेज़ी लाने के िलए िमडलवेयर के 

सभी लाभो ंको पूरी तरह से नही ंअपनाया है।

 लागत बचत ‐ ब�को ंके िलए लागत कम करने की कंुजी म� से एक 

�चािलत अनु�योग है जो अनाव�क मैनुअल �म की जगह लेते 

ह�। मैिकंसे एंड कंपनी के अनुसार , पारंप�रक ब�क �सं�रण 

महंगा, धीमा और मानवीय �ुिट से �� है। लोगो ंऔर कागज पर 

िनभ�र रहने से काया�लय की जगह भी कम हो जाती है, िजससे 

ऊजा� और भंडारण लागत बढ़ जाती है। िडिजटल �ेटफ़ॉम� 

अिधक गुणा�क डेटा की सहि�याओ ंऔर बाज़ार म� होने वाले 

बदलावो ंपर तेज़ �िति�या के ज़�रए लागत को और कम कर 

सकते ह�।

 बढ़ी �ई सटीकता ‐ पारंप�रक ब�क जो मु� �प से कागज़ 

�सं�रण पर िनभ�र करते ह�, उनम� 40% तक की �ुिट दर हो 

सकती है, िजसके िलए पुनः  काय� करने की आव�कता होती है। 

शाखा और बैक ऑिफ़स किम�यो ंके बीच आईटी एकीकरण की 

िडिजटल ब�िकंग
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कमी के साथ, यह सम�ा �ावसाियक द�ता को कम करती है। 

स�ापन �ि�या को सरल बनाकर, �ावसाियक सॉ�टवेयर के 

साथ आईटी समाधान लागू करना आसान होता है, िजससे अिधक 

सटीक लेखांकन होता है। सरकारी िविनयमो ंका अनुपालन करने 

के िलए ब�को ंके िलए िव�ीय सटीकता मह�पूण� है।

 बेहतर �ित�धा��कता ‐ िडिजटल समाधान माक� िटंग सूिचयो ं

को �बंिधत करने म� मदद करते ह�, िजससे ब�को ंको �ापक 

बाजारो ंतक प�ंचने और तकनीक के जानकार उपभो�ाओ ंके 

साथ घिन� संबंध बनाने म� मदद िमलती है। सीआरएम �ेटफ़ॉम� 

�ाहक इितहास को ट� ैक कर सकते ह� और ईमेल और ऑनलाइन 

संचार के अ� �पो ंतक ��रत प�ँच �दान कर सकते ह�। यह 

�ाहक पुर�ार काय��मो ंको ि�या��त करने के िलए �भावी है 

जो वफादारी और संतुि� म� सुधार कर सकते ह�।

 अिधक चपलता ‐ �चालन का उपयोग बाहरी और आंत�रक 

दोनो ं�ि�याओ ंको गित दे सकता है, िजससे �ाहक संतुि� म� 

सुधार हो सकता है। 2008 म� िव�ीय बाजारो ंके पतन के बाद, 

जो�खम �बंधन पर अिधक जोर िदया गया। ब�को ं�ारा जो�खम 

�बंधन पेशेवरो ंको िनयु� करने और उ�� �िशि�त करने के 

बजाय, जो�खम �बंधन सॉ�टवेयर के िलए बाजार म� होने वाले 

प�रवत�नो ं का पता लगाना और उनका जवाब देना अनुभवी 

पेशेवरो ंकी तुलना म� कही ंअिधक तेज़ी से संभव है।

 बढ़ी �ई सुर�ा ‐ सभी �वसाय, चाहे वे बड़े हो ंया छोटे, साइबर 

खतरो ंकी बढ़ती सं�ा का सामना करते ह� जो उनकी �ित�ा को 

नुकसान प�ंचा सकते ह�। फरवरी 2016 म� आंत�रक राज� सेवा 

ने घोषणा की िक िपछले वष� इसे हैक कर िलया गया था, जैसा िक 

कई बड़ी तकनीकी कंपिनयो ंने िकया था। ब�को ंको डेटा की सुर�ा 

के िलए सुर�ा की अित�र� परतो ंसे लाभ िमल सकता है।

बैक एंड ब�िकंग आिक� टे�र

िडिजटल ब�को ंको �ित�धा� म� मह�पूण� बढ़त हािसल करने का एक 

मह�पूण� तरीका अिधक मजबूत आईटी आिक� टे�र िवकिसत 

करना है। मै�ुअल बैक‐ऑिफस �ि�याओ ंको �चािलत सॉ�टवेयर 

समाधानो ंसे बदलकर, ब�क कम�चारी �ुिटयो ंको कम कर सकते ह� 

और �ि�याओ ंको गित दे सकते ह�। इस �ितमान बदलाव से छोटी 

प�रचालन इकाइयाँ बन सकती ह� और �बंधको ंको उन काय� को 

सुधारने पर �ान क� ि�त करने की अनुमित िमल सकती है िजनम� 

मानवीय ह��ेप की आव�कता होती है।

�चालन से कागज़ की ज़�रत कम हो जाती है, जो अिनवाय� �प से 

उस जगह को ले लेता है िजसे तकनीक से भरा जा सकता है। 

उ�ादकता को 50% तक बढ़ाने वाले सॉ�टवेयर का उपयोग करके, 

ब�क �ाहक सेवा म� सुधार कर सकते ह� �ोिंक वे मु�ो ंको तेज़ गित से 

हल करने म� स�म होगें। एक तरीका िजससे ब�क अपनी बैक एंड 

िबज़नेस द�ता म� सुधार कर सकता है, वह है सैकड़ो ं�ि�याओ ंको 

तीन �ेिणयो ंम� िवभािजत करना:

 पूण� �चािलत

 आंिशक �प से �चािलत

 मैनुअल काय�

कई िव�ीय फम� के िलए सभी काय� को �चािलत करना अभी भी 

�ावहा�रक नही ंहै, खासकर वे जो िव�ीय समी�ा करते ह� या िनवेश 

सलाह देते ह�। लेिकन िजतना अिधक ब�क बोिझल अनाव�क 

मैनुअल काय� को �चालन से बदल सकता है, उतना ही वह उन मु�ो ं

पर �ान क� ि�त कर सकता है िजनम� �ाहको ंके साथ सीधा संचार 

शािमल है। वत�मान म� ब�को ंको अिधक िडिजटल बैक एंड वातावरण म� 

िनवेश करने से रोकने वाली बाधाएँ ह�:

 ब�को ं ने पारंप�रक �प से नए उ�ादो ं को लॉ� करने को 

�ाथिमकता दी है िज�� �चािलत करना अभी भी मु��ल है।

 िवलय और अिध�हण, नए उ�ाद और सरकारी िविनयमनो ंने 

पहले ही जिटल आईटी आिक� टे�र �थािपत कर िदए ह� िज�� 

संशोिधत करना मु��ल है।

 आईटी टीम� हमेशा �ावसाियक �ाथिमकताओ ंको नही ंसमझ 

पाती।ं

 कई ब�को ं म� पारंप�रक मेन�ेम वातावरण से परे इन‐हाउस 

आईटी िवशेष�ता का अभाव है।

िडिजटल नकदी की ओर िदशा

िडिजटल नकदी भौितक नकदी से जुड़ी कई सम�ाओ ंको दूर करती 

है, जैसे िक पैसे का गलत जगह पर रखा जाना या चोरी या �ित�� 

होने की संभावना। इसके अित�र�, िववाद के मामलो ंम� िडिजटल 

नकदी का पता लगाया जा सकता है और उसका अिधक सटीक 

िहसाब लगाया जा सकता है। चंूिक उपभो�ाओ ंको अपनी उंगिलयो ं

पर खरीदारी के अिधक से अिधक अवसर िमल रहे ह�, इसिलए उ�� 

अपने बटुए म� भौितक नकदी रखने की कम आव�कता है।

िडिजटल नकदी की मांग बढ़ने के अ� संकेत पी2पी जैसे पीयर‐टू‐

पीयर भुगतान �णािलयो ंके उपयोग और िबटकॉइन जैसी अनट� ेसेबल 

ि��ोकर�सी के उदय से उजागर होते ह�। लगभग हर वह चीज़ िजसका 

भुगतान भौितक नकदी से िकया जा सकता है, सै�ांितक �प से ब�क 

काड� के �ाइप से िकया जा सकता है, िजसम� पािक� ग मीटर भी 

शािमल है। सम�ा यह है िक यह तकनीक अभी भी सव��ापी नही ंहै। 

बीबीसी के अनुसार, 2007 और 2012 के बीच संयु� रा� अमे�रका 

म� नकदी का �चलन 42% बढ़ा, िजसकी औसत वािष�क वृ�� दर 7% 

रही।

पूरी तरह से िडिजटल कैश अथ��व�था की अवधारणा अब िसफ़�  एक 

भिव� का सपना नही ंरह गई है, लेिकन िनकट भिव� म� भौितक 

नकदी का चलन ख� होने की संभावना नही ंहै। उपभो�ा िवक� के 

�प म� सभी िडिजटल ब�क संभव ह�, लेिकन लोगो ंको अभी भी कुछ 

��थितयो ंम� भौितक नकदी की ज़�रत हो सकती है। एटीएम ब�को ंको 

ओवरहेड कम करने म� मदद करते ह�, खासकर अगर वे शाखा 

काया�लयो ंसे परे िविभ� रणनीितक �थानो ंपर उपल� हो।ं 
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हाल के वष� म�, दुिनया भर म� पया�वरण (Environmental), 

सामािजक (Social) और �शासिनक (Governance) पहलुओ ंपर 

�ान क� ि�त िकया जा रहा है, और इन पहलुओ ंको ब�को ंऔर अ� 

िव�ीय सं�थानो ंकी नीितयो ंम� एकीकृत िकया जा रहा है। भारत म�, 

साव�जिनक �े� के ब�क (पीएसबी) की मह�पूण� भूिमका को देखते 

�ए, पया�वरण, सामािजक और �शासिनक (ईएसजी) मानको ं को 

अपनाना और उसे अपने काय�कलापो ं म� समािहत करना अ�ंत 

आव�क हो गया है। ईएसजी का उ�े� न केवल िव�ीय लाभ �ा� 

करना है, ब�� इसके �ारा समाज, पया�वरण और मजबूत 

�शासिनक नीितयो ंके मा�म से समाज म� सकारा�क बदलाव लाना 

भी है। इस आलेख म� हम भारत के साव�जिनक �े� के ब�को ंम� ईएसजी 

के मह� को समझ�गे।

1. पया�वरणीय (Environmental) िज�ेदारी

भारत म� तेजी से बढ़ते औ�ोिगकीकरण और शहरीकरण के कारण 

पया�वरणीय सम�ाएँ अिधक गंभीर हो गई ह�। जलवायु प�रवत�न, जल 

�ोतो ंकी कमी, वायु �दूषण, और पा�र��थितकी तं� की सम�ाएं 

�मुख िचंताएँ ह�। साव�जिनक �े� के ब�को ंकी यह िज�ेदारी बनती है 

िक वे िव�ीय संसाधन �दान करते समय पया�वरणीय �भावो ंका भी 

�ान रख�।

ईएसजी के तहत, ब�को ंको ऐसे �ोजे�्स को फंिडंग नही ंदेनी चािहए 

जो पया�वरण के िलए हािनकारक हो।ं इसके बजाय, उ�� ह�रत 

प�रयोजनाओ ंजैसे नवीकरणीय ऊजा�, जलवायु प�रवत�न से िनपटने 

वाले �ोजे�्स, और पया�वरणीय अनुकूल �वसायो ंको �ाथिमकता 

देनी चािहए। इस तरह, साव�जिनक �े� के ब�क न केवल िवकास को 

बढ़ावा देते ह�, ब�� पया�वरण की र�ा करने म� भी योगदान करते ह�।

2. सामािजक (Social) िज�ेदारी

"सामािजक" पहलू म� साव�जिनक �े� के ब�को ंकी भूिमका को िवशेष 

�प से मह�पूण� माना जाता है, �ोिंक ये ब�क समाज के िविभ� वग� 

को िव�ीय सेवाएँ �दान करते ह�। भारत म� लाखो ं लोग अभी भी 

बुिनयादी ब�िकंग सेवाओ ंसे वंिचत ह�, और पीएसबी का ल� उ�� 

मु�धारा के िव�ीय �णाली म� लाना है।

ईएसजी के तहत, ब�को ंको यह सुिनि�त करना चािहए िक वे सभी वग�, 

िवशेषकर कमजोर और हािशये पर रहने वाले लोगो ंको सेवाएँ �दान 

कर� । जैसे, �ामीण �े�ो ं म� िव�ीय समावेशन को बढ़ावा देना, 

मिहलाओ ं के िलए िवशेष ऋण योजनाएँ और सामािजक सुर�ा 

योजनाओ ंके िलए �ो�ाहन देना। इसके अलावा, कम�चा�रयो ंके िलए 

समान अवसर, काय��थल पर सुर�ा और वेतन संबंधी पारदिश�ता 

सुिनि�त करना भी सामािजक िज�ेदारी का िह�ा है।

3. �शासिनक (Governance) मानक

�शासिनक (Governance) मानको ंका पालन करना हर ब�क के िलए 

अ�ंत आव�क है, िवशेष �प से साव�जिनक �े� के ब�को ंके िलए, 

�ोिंक ये ब�क जनता के पैसो ंसे संचािलत होते ह�। ईएसजी के तहत, 

ब�को ंको न केवल अपनी िव�ीय ��थित को पारदश� तरीके से �रपोट� 

करना चािहए, ब�� उ�� अ�ी �शासिनक �ि�याओ ं को भी 

अपनाना चािहए। इसम� ��ाचार से बचना, कानूनी िनयमो ंका पालन 

करना और ब�िकंग �ि�याओ ंम� ��ता सुिनि�त करना शािमल है।

ईएसजी म� मजबूत �शासिनक �ि�याओ ंके पालन से साव�जिनक �े� 

के ब�को ंका िव�ास और स�ान बढ़ता है, िजससे िनवेशको ंऔर 

�ाहको ं का भरोसा मजबूत होता है। इसके अलावा, जब ब�को ं म� 

पारदिश�ता और िज�ेदार नेतृ� होता है, तो यह ��ाचार और 

धोखाधड़ी को कम करता है और संचालन म� अिधकतम द�ता 

सुिनि�त करता है।

ईएसजी के �बंधन से ब�क अपने जो�खम को बेहतर तरीके से समझ 

सकते ह� और उ�� िनयंि�त कर सकते ह�। उदाहरण के िलए, अगर 

ब�क पया�वरणीय कारको ंको �ान म� रखते �ए ऋण �दान करता है, 

तो उसे भिव� म� िकसी कानूनी या िव�ीय संकट का सामना नही ं

करना पड़ेगा। इसी तरह, सामािजक और �शासिनक पहलुओ ंका 

पालन करने से ब�क अपनी िव�ीय ��थित को बेहतर बनाए रख सकता 

है और लंबे समय तक ��थरता सुिनि�त कर सकता है।

साथ ही, जब ब�क ईएसजी के मानको ं को अपनाते ह�, तो उ�� 

दीघ�कािलक िनवेशको ंका समथ�न िमलता है, �ोिंक िनवेशक अब 

अिधक िज�ेदार और ��थर कंपिनयो ंम� िनवेश करना पसंद करते ह�। 

इससे ब�क को बेहतर िव�ीय �दश�न और ��थरता �ा� होती है।

भारत म� साव�जिनक �े� के ब�को ंका काम केवल िव�ीय लाभ तक 

सीिमत नही ंहै। इन ब�को ंका उ�े� समाज म� सकारा�क बदलाव 

लाना और भारतीय अथ��व�था को सतत �प से बढ़ावा देना है। 

ईएसजी के मा�म से, पीएसबी िविभ� समािजक और पया�वरणीय 

मु�ो ंपर �ान क� ि�त कर सकते ह�, जैसे िक गरीबी उ�ूलन, जलवायु 

प�रवत�न से लड़ाई, और �ाकृितक संसाधनो ंकी र�ा।

इसके अलावा, ईएसजी ब�को ंको समाज म� िवकासशील �े�ो ंके िलए 

िव�ीय संसाधन उपल� कराकर, छोटे �ापारो ंऔर �ाट�अ� को 

बढ़ावा देने म� मदद करता है, िजससे रोजगार के अवसर बढ़ते ह� और 

�थानीय अथ��व�था को मजबूती िमलती है।

कुल िमलाकर, भारत म� साव�जिनक �े� के ब�को ंम� ईएसजी का पालन 

न केवल इन ब�को ंके दीघ�कािलक िवकास के िलए मह�पूण� है, ब�� 

यह समाज और पया�वरण के िलए भी लाभकारी है। ईएसजी मानको ं

को अपनाने से ब�को ंकी काय��णाली म� पारदिश�ता, िज�ेदारी, और 

��थरता आती है, जो भारतीय अथ��व�था को मजबूत बनाती है।

इससे िनवेशक, �ाहक और समाज का िव�ास बढ़ता है और ब�को ंको 

अिधक िव�ीय और सामािजक ��थरता �ा� होती है। इसिलए, 

भारतीय साव�जिनक �े� के ब�को ंम� ईएसजी की भूिमका को और 

अिधक �भावी बनाने के िलए सरकार, िनयामक सं�थाएँ और ब�िकंग 

सं�थान िमलकर काम करना चािहए।
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भारत के सामािजक और सां�ृितक इितहास म� 19वी ंऔर 20वी ंसदी 

का कालखंड समाज सुधार आंदोलनो ंके िलए अ�ंत मह�पूण� रहा 

है। इस युग म�, कई �बु� ���यो ंने भारतीय समाज म� �ा� गहरी 

जड़� जमा चुकी सामािजक बुराइयो ंऔर असमानताओ ंको दूर करने 

के िलए अथक �यास िकए। िवशेष �प से मिहलाओ ंके संदभ� म�, यह 

अविध अनेक कुरीितयो ंऔर भेदभावो ं से �� थी । िपतृस�ा�क 

मानिसकता, िश�ा म� ल�िगक असमानता, काय��थल पर भेदभाव, 

मिहलाओ ंके �खलाफ िहंसा, बाल िववाह, दहेज �था, �ा� सेवाओ ं

म� असमानता और राजनीितक �ितिनिध� की कमी जैसे मु�े समाज 

म� गहराई से �ा� थे, िजसके कारण सामािजक सुधार की त�ाल 

आव�कता महसूस की गई । इस चुनौतीपूण� माहौल म�, मिहलाओ ंने 

न केवल इन आंदोलनो ंम� सि�य �प से भाग िलया, ब�� कई 

मामलो ंम� अ�णी भूिमका भी िनभाई, अ�र उ�� गहरी जड़� जमा 

चुकी िपतृस�ा�क संरचनाओ ंऔर सामािजक �िढ़यो ंका सामना 

करना पड़ा।

आज हम बात कर� गे  भारत की उन �मुख मिहला समाज सुधारको ंके 

जीवन, उनके �ारा िकए गए मह�पूण� योगदान, उनके सामने आई 

चुनौितयो ंऔर भारतीय समाज पर उनके �यासो ंके �ापक �भाव 

की । िवशेष �प से, मिहलाओ ंकी िश�ा, उनके अिधकारो ंऔर 

उनकी सामािजक ��थित को ऊपर उठाने के िलए िकए गए उनके 

�ारा िकए गए संघष�  की। 

मिहला िश�ा और अिधकारो ंकी �ारंिभक �णेता

भारतीय समाज सुधार के �े� म�, कुछ मिहलाएं अपनी दूरदिश�ता और 

अटूट समप�ण के कारण �ारंिभक �णेता के �प म� िविश� पहचान 

रखती ह�। सािव�ीबाई फुले और फाितमा शेख ऐसी ही दो महान 

श��सयत� ह� िज�ोनें मिहलाओ ंकी िश�ा और अिधकारो ंकी नीवं 

रखने म� मह�पूण� भूिमका िनभाई।

सािव�ीबाई फुले:

सािव�ीबाई फुले (ज� 3 जनवरी 1831, महारा�, मृ�ु 10 माच� �
1897) को �ापक �प से भारत की पहली मिहला िशि�का, समाज 

सुधारक और कविय�ी के �प म� मा�ता �ा� है । उनका िववाह 

�ोितराव फुले से �आ, िज�ोनें उनके जीवन और सामािजक काय� 

पर गहरा �भाव डाला । सािव�ीबाई फुले ने उस समय मिहलाओ ंकी 

िश�ा के �े� म� �ांित ला दी जब यह भारतीय समाज म� एक 

अक�नीय अवधारणा थी । उ�ोनें और उनके पित �ोितराव फुले ने 

िमलकर 1848 म� पुणे म� लड़िकयो ंके िलए पहला �ूल शु� िकया, 

जो भारतीय समाज के िलए एक �ांितकारी कदम था �ोिंक उस 

समय मिहलाओ ंकी िश�ा को अ�ंत नकारा�क �ि� से देखा जाता 

था । सािव�ीबाई �यं इस िव�ालय की पहली िशि�का बनी,ं और 

उ�ोनें न केवल लड़िकयो ंब�� वय�ो ंके िलए भी �ूल खोले । 

उ�ोनें छा�ो ंको अपनी िश�ा जारी रखने के िलए वजीफा भी �दान 

िकया । िश�ा के �ित उनका यह सव��ापी �ि�कोण केवल ���यो ं

को ही नही,ं ब�� पूरे समुदायो ंको सश� बनाने के उ�े� से �े�रत 

था ।

सािव�ीबाई फुले ने िश�ा के साथ‐साथ �मुख सामािजक मु�ो ंपर भी 

सि�य �प से काम िकया। उ�ोनें बाल िववाह, सती �था और जाित 

�था का पुरजोर िवरोध िकया । उ�ोनें िवधवा मिहलाओ ंकी दयनीय 

��थित को समझते �ए उनके िलए बाल ह�ा �ितबंधक गृह 

(Infanticide Prevention Home) की �थापना की, जहाँ िवधवाओ ं

को स�ानजनक जीवन जीने का अवसर िमलता था । उनका िश�ा के 

संबंध म� यह कथन, “यिद आप एक लड़के को िशि�त करते ह�, तो 

आप एक ��� को िशि�त करते ह�, लेिकन यिद आप एक लड़की 

को िशि�त करते ह�, तो आप पूरे प�रवार को िशि�त करते ह�,” िश�ा 

के �ित उनके गहरे िव�ास को दशा�ता  है । सािव�ीबाई फुले के िलए 

अपना िमशन पूरा करना आसान नही ंथा। जब वह �ूल जाती थी,ं तो 

क�रपंथी लोग उन पर प�र मारते थे और गंदगी फ� कते थे, लेिकन 

उ�ोनें इन चुनौितयो ंका डटकर सामना िकया और अपना िमशन 

जारी रखा । 1897 म� जब �ेग महामारी फैली, तो वह मरीजो ंकी सेवा 

करते �ए खुद भी सं�िमत हो गईं और उनका िनधन हो गया । 

सािव�ीबाई फुले का काय� न केवल िश�ा तक सीिमत था, ब�� 

उ�ोनें सामािजक �ाय के िलए भी सि�य �प से लड़ाई लड़ी। 

उनकी पहल ने मिहलाओ ंऔर दिलतो ंके सश��करण की नीवं रखी।

फ़ाितमा शेख:

फ़ाितमा शेख (ज� 9 जनवरी 1831, मृ�ु 9 अ�ूबर 1900 ) 19वी ं

सदी की एक अ� मह�पूण� भारतीय िशि�का और समाज सुधारक 

थी,ं िज�ोनें समाज सुधारक �ोितराव फुले और सािव�ीबाई फुले के 

साथ िमलकर काम िकया । उ�� �ापक �प से भारत की पहली 

मु��म मिहला िशि�का माना जाता है । जब फुले दंपित को अपना 

घर छोड़ने के िलए कहा गया, तो फाितमा और उनके पित उ�ान ने 

उ�� न केवल आ�य िदया, ब�� अपने घर को लड़िकयो ंके िलए 

पहले �ूल के �प म� उपयोग करने की अनुमित भी दी । इस �कार, 

फाितमा शेख और सािव�ीबाई फुले ने 1848 म� फुले दंपित �ारा शु� 

िकए गए पहले लड़िकयो ं के �ूल की सह‐�थापना की ।

फाितमा शेख ने सभी धम� और जाितयो ंके ब�ो ंको पढ़ाया और फुले 

�ारा �थािपत सभी पांच �ूलो ंम� सि�य �प से शािमल रही ं। उ�ोनें 

मिहलाओ ं की िश�ा और सश��करण के िलए गहरा समप�ण 

िदखाया और जाित और धम� की बाधाओ ंको तोड़ने के िलए अथक 

�यास िकया । अपने �यासो ंके दौरान, उ�� िहंदू और मु��म दोनो ं

समुदायो ं�ारा धम�िवरोधी माना गया, िफर भी उ�ोनें अपना काम जारी 

रखा । फाितमा शेख का योगदान सािव�ीबाई फुले के साथ अटूट �प 

से जुड़ा �आ है। उ�ोनें न केवल आ�य �दान िकया ब�� िश�ा के 

�सार म� भी सि�य �प से भाग िलया, िजससे यह �� होता है िक 

समाज सुधार के िलए सामुदाियक समथ�न और सहयोग िकतना 
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मह�पूण� है।

19वी ंसदी म� मिहला सश��करण की समथ�क

19वी ंसदी म�, कई अ� मिहलाओ ंने भी भारतीय समाज म� मिहलाओ ं

की ��थित को ऊपर उठाने के िलए मह�पूण� योगदान िदया। पंिडता 

रमाबाई और ताराबाई िशंदे ऐसी ही दो �मुख श��सयत� ह� िज�ोनें 

अपने िवचारो ं और काय� से मिहला सश��करण की िदशा म� 

मह�पूण� कदम उठाए।

पंिडता रमाबाई:

पंिडता रमाबाई सर�ती (ज� 23 अ�ैल 1858, मृ�ु 5 अ�ैल 1922 ) 

एक असाधारण भारतीय समाज सुधारक, मिहला अिधकार काय�कता�, 

िव�ान और िशि�का थी ं। वह सं�ृत की एक �िति�त िव�ान थी ंऔर 

उ�� कलक�ा िव�िव�ालय �ारा 'पंिडता' और 'सर�ती' की 

उपािधयो ंसे स�ािनत िकया गया था । पंिडता रमाबाई ने 1882 म� 

आय� मिहला समाज की �थापना की, जो मिहलाओ ंके जीवन को 

बेहतर बनाने और उ�� िश�ा और �ावसाियक �िश�ण �दान करने 

के िलए समिप�त एक संगठन था। उ�ोनें िवशेष �प से बाल िवधवाओ ं

की दयनीय ��थित पर �ान क� ि�त िकया और उनके िलए 1889 म� 

शारदा सदन की �थापना की । उ�ोनें िवधवा पुनिव�वाह के िलए भी 

सि�य �प से वकालत की । 1896 म� एक गंभीर अकाल के दौरान, 

रमाबाई ने महारा� के गांवो ंका दौरा िकया और हजारो ंप�र�� �
ब�ो,ं बाल िवधवाओ,ं अनाथो ं और अ� बेसहारा मिहलाओ ं को 

बचाया और उ�� मु�� िमशन के आ�य म� ले गईं । पंिडता रमाबाई न 

केवल एक समाज सुधारक थी,ं ब�� एक असाधारण भाषािवद् भी 

थी।ं उ�� सात भाषाओ ंका �ान था और उ�ोनें बाइिबल का अपनी 

मातृभाषा मराठी म� अनुवाद िकया । पंिडता रमाबाई ने न केवल 

मिहलाओ ंकी िश�ा और अिधकारो ंके िलए काम िकया, ब�� उ�ोनें 

धािम�क और सामािजक �िढ़यो ंको भी चुनौती दी।

ताराबाई िशंदे:

ताराबाई िशंदे (ज� 1850, मृ�ु 1910) 19वी ंसदी की एक अ� 

�भावशाली नारीवादी काय�कता� थी ंिज�ोनें िपतृस�ा और जाित का 

पुरजोर िवरोध िकया । वह अपनी �कािशत कृित '�ी पु�ष तुलना' 

('�ी और पु�ष के बीच तुलना') के िलए जानी जाती ह�, जो मूल �प से 

1882 म� मराठी म� �कािशत �ई थी । यह रचना उ�‐जाित की 

िपतृस�ा की तीखी आलोचना है और इसे अ�र पहला आधुिनक 

भारतीय नारीवादी पाठ माना जाता है । िशंदे सामािजक काय�कता� 

�ोितराव और सािव�ीबाई फुले की सहयोगी थी ं और उनके 

स�शोधक समाज संगठन की सि�य सद� थी ं। उनकी पु�क एक 

युवा �ा�ण िवधवा के आपरािधक मामले की �िति�या के �प म� 

िलखी गई थी, िजसे अपने नाजायज बेटे की ह�ा के िलए दोषी ठहराया 

गया था । अपनी कृित म�, उ�ोनें िहंदू धािम�क �ंथो ंको मिहलाओ ंके 

उ�ीड़न के �ोत के �प म� चुनौती दी, एक ऐसा �ि�कोण जो उस 

समय ब�त ही िववादा�द था और आज भी है । ताराबाई िशंदे की 

'�ी पु�ष तुलना' 19वी ंसदी म� ल�िगक असमानता और िपतृस�ा�क 

मू�ो ं पर एक तीखी िट�णी थी। उनकी आलोचना न केवल 

सामािजक �थाओ ंपर क� ि�त थी, ब�� धािम�क �ंथो ंकी �ा�ाओ ं

पर भी सवाल उठाती थी, जो उ�� अपने समय से ब�त आगे की 

िवचारक बनाती है।

रा�वादी युग म� अ�णी�

20वी ंसदी की शु�आत म�, भारतीय �तं�ता सं�ाम ने गित पकड़ी 

और इस दौरान कई मिहलाओ ं ने न केवल रा�ीय आंदोलन म� �
मह�पूण� भूिमका िनभाई, ब�� मिहलाओ ं के अिधकारो ं और 

सामािजक सुधारो ंके िलए भी आवाज बुलंद की। सरोिजनी नायडू और 

एनी बेस�ट इस युग की दो �मुख श��सयत� ह�।

सरोिजनी नायडू:

सरोिजनी नायडू (ज� 13 फरवरी 1879, मृ�ु 2 माच� 1949 ), िज�� 

अ�र "भारत की कोिकला" के �प म� जाना जाता है, एक �मुख 

भारतीय �तं�ता काय�कता�, कविय�ी और भारतीय रा� की 

रा�पाल बनने वाली पहली मिहला थी ं। वह भारतीय रा�ीय कां�ेस म� �
एक �मुख नेता थी ंऔर 1925 म� इसकी अ�� बनने वाली पहली 

भारतीय मिहला थी ं। �तं� भारत म�, उ�ोनें उ�र �देश की पहली 

रा�पाल के �प म� सेवा की । सरोिजनी नायडू ने महा�ा गांधी के 

शांितपूण� िवरोध �दश�नो ंम� सि�य �प से भाग िलया और मिहलाओ ं

के अिधकारो ं और सामािजक सुधारो ं की वकालत की । उ�ोनें 

मिहलाओ ंके मतािधकार के िलए अिभयान चलाया और मिहलाओ ंके 

िलए िश�ा और समान अिधकारो ंकी पुरजोर वकालत की । एक 

�िस� कविय�ी के �प म�, उ�ोनें अपनी किवता म� पूव� िवषयो ंको 

पि�मी शैिलयो ंके साथ कुशलतापूव�क िमलाया । उनकी उ�ेखनीय 

कृितयो ंम� 'द गो�न �ेशो�' और 'द बड� ऑफ टाइम' शािमल ह� । 

सरोिजनी नायडू ने न केवल भारतीय �तं�ता सं�ाम म� एक मह�पूण� 

भूिमका िनभाई, ब�� उ�ोनें मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी वकालत 

करके और रा�ीय कां�ेस की अ�� बनकर राजनीितक �े� म� �
मिहलाओ ंके िलए एक िमसाल कायम की। उनकी सािह��क �ितभा 

ने उनके संदेश को और अिधक �भावी बनाया।

एनी बेस�ट:

एनी बेस�ट (ज� 1 अ�ूबर 1847, मृ�ु 20 िसतंबर 1933 ) एक 

ि�िटश समाज सुधारक, ��िव�ावादी, मिहला अिधकार और होम 

�ल काय�कता�, िश�ािवद् और भारतीय रा�वाद की समथ�क थी ं। वह �
1917 म� भारतीय रा�ीय कां�ेस की पहली मिहला अ�� बनी ं। एनी �
बेस�ट ने भारत म� िश�ा के �े� म� मह�पूण� योगदान िदया। 1898 म� 

उ�ोनें बनारस म� स�ट� ल िहंदू �ूल की �थापना म� मदद की, जो बाद म� 

बनारस िहंदू िव�िव�ालय का आधार बना। उ�ोनें भारत म� �शासन 

के िलए अिभयान चलाने के िलए 1914 म� होम �ल लीग शु� करने म� 

भी मह�पूण� भूिमका िनभाई । बेस�ट मिहलाओ ंके अिधकारो ंऔर 

सश��करण की �बल समथ�क थी ं और उ�ोनें मिहलाओ ं के 

मतािधकार, िश�ा और समान अिधकारो ं के िलए सि�य �प से 

अिभयान चलाया । उनका मानना था िक िश�ा भारत म� िवकास, 

सफलता और �गित का माग� है । एनी बेस�ट, एक िवदेशी होते �ए भी, 

भारतीय समाज सुधार और �तं�ता आंदोलन म� एक मह�पूण� श�� 

थी।ं उनकी िथयोसोफी म� �िच और िश�ा और �शासन के िलए 

उनकी वकालत ने उ�� भारतीय मिहलाओ ंके िलए एक �ेरणादायक 
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��� बना िदया।

अ� उ�ेखनीय मिहला समाज सुधारक

भारतीय समाज सुधार के �े� म� सरोिजनी नायडू और एनी बेस�ट के 

अलावा भी कई अ� मिहलाओ ंने मह�पूण� योगदान िदया। इनम� से 

कुछ �मुख नाम इस �कार ह�:

रमाबाई रानाडे (1862‐1924) एक �मुख *  रमाबाई रानाडे: 

सामािजक काय�कता� थी ं िज�ोनें मिहलाओ ं की िश�ा और 

आ�िनभ�रता के िलए अथक �यास िकया । उ�ोनें 1904 म� बॉ�े 

म� लेडीज सोशल कॉ��� स (भारत मिहला प�रषद) की �थापना की 

और िवधवा पुनिव�वाह का भी समथ�न िकया ।

 �ण�कुमारी देवी (1855/56‐1932) एक *  �ण�कुमारी देवी:

�िस� बंगाली ले�खका, संपादक और समाज सेिवका थी ं।

 उ�ोनें 1886 म� बंगाल की पहली मिहला संगठन 'सखी सिमित' की 

�थापना की  और 'भारती' पि�का की संपादक के �प म� भी काय� 

िकया । वह भारतीय रा�ीय कां�ेस की पहली मिहला �ितिनिधयो ंम� से �
एक थी ं।

 बेगम �कैया सखावत �सैन *  बेगम �कैया सखावत �सैन:

(1880‐1932) मु��म मिहला िश�ा की एक अ�णी थी।ं उ�ोनें 

कोलकाता और पटना म� मु��म लड़िकयो ंके िलए �ूल खोले 

और मु��म समुदाय म� िश�ा को बढ़ावा िदया ।

*  अ�णा रॉय: अ�णा रॉय समकालीन भारत की एक जानी‐मानी 

समाज सुधारक ह�, जो ��ाचार से लड़ने और सरकारी पारदिश�ता 

को बढ़ावा देने के अपने �यासो ंके िलए �िस� ह� । उ�ोनें सूचना 

का अिधकार अिधिनयम (आरटीआई) �थािपत करने म� मह�पूण� 

भूिमका िनभाई ।

 मेधा पाटकर एक समाज सुधारक से राजनेता बनी,ं *  मेधा पाटकर:

जो नम�दा बचाओ आंदोलन की सं�थापक सद� के �प म� 

�ापक �प से जानी जाती ह� ।

 िकरण बेदी देश की पहली मिहला आईपीएस *  िकरण बेदी:

अिधकारी और एक �िति�त सामािजक काय�कता� ह� । उ�ोनें 

ितहाड़ जेल म� कई सुधार िकए और िविभ� सामािजक काय� म� 

सि�य �प से योगदान िदया ।

भारतीय मिहला समाज सुधारको ंने अपने �यासो ंम� कई मह�पूण� 

चुनौितयो ंका सामना िकया। िपतृस�ा�क समाज और पारंप�रक 

मू�ो ंका गहरा िवरोध उनके माग� म� एक बड़ी बाधा थी । धािम�क 

�िढ़वािदता और सामािजक बिह�ार का खतरा हमेशा बना रहता 

था, खासकर उन मिहलाओ ंके िलए िज�ोनें �थािपत मानदंडो ंको 

चुनौती दी । मिहलाओ ंके िलए िश�ा तक सीिमत प�ंच और संसाधनो ं

की कमी ने भी उनके काम को और अिधक किठन बना िदया । कई 

मिहला समाज सुधारको ं को ���गत �ाग करने पड़े और 

पा�रवा�रक िज�ेदा�रयो ंको िनभाते �ए अपने सामािजक काय� को 

जारी रखना पड़ा । इसके अित�र�, औपिनवेिशक शासन की 

जिटलताओ ंने भी उनके सामने चुनौितयाँ पेश की ं।

भारतीय मिहला समाज सुधारको ं के अथक �यासो ं का भारत म� 

मिहलाओ ंकी ��थित पर दीघ�कािलक और गहरा �भाव पड़ा है। उनके 

काय� के प�रणाम��प िश�ा के अवसरो ंम� उ�ेखनीय वृ�� �ई 

है । िवधवा पुनिव�वाह अिधिनयम और बाल िववाह िनषेध अिधिनयम 

जैसे मह�पूण� कानूनी सुधार उनके �यासो ंके ही प�रणाम ह� । समाज 

म� मिहलाओ ंके �ित �ि�कोण म� धीरे‐धीरे प�रवत�न आया और उनकी 

अिधकारो ंके बारे म� जाग�कता बढ़ी । आज, हम साव�जिनक जीवन 

और राजनीितक भागीदारी म� मिहलाओ ंकी बढ़ती भूिमका को देख 

सकते ह�, जो इन �ारंिभक समाज सुधारको ंके �यासो ंकी नीवं पर 

िटकी  ह�।

मिहलाओ ंने केवल मिहलाओ ंसे संबंिधत मु�ो ंपर ही नही,ं ब�� 

�ापक समाज सुधार आंदोलनो ंम� भी सि�य और मह�पूण� भूिमका 

िनभाई। उ�ोनें िश�ा, िवधवा पुनिव�वाह, बाल िववाह का िवरोध और 

जाितगत भेदभाव के �खलाफ आंदोलनो ंम� बढ़‐चढ़कर भाग िलया । 

इस अविध म� �तं� मिहला संगठनो ं का उदय �आ, िज�ोनें 

मिहलाओ ं के अिधकारो ं की वकालत करने और सामािजक और 

राजनीितक सुधारो ंको आगे बढ़ाने म� मह�पूण� भूिमका िनभाई ।

िन�ष�

भारत की मिहला समाज सुधारको ंने 19वी ंऔर 20वी ंसदी म� भारतीय 

समाज और मिहलाओ ंकी ��थित को बदलने म� मह�पूण� भूिमका 

िनभाई। सािव�ीबाई फुले और फाितमा शेख जैसी �ारंिभक �णेताओ ं

ने मिहला िश�ा की नीवं रखी, जबिक पंिडता रमाबाई और ताराबाई 

िशंदे ने 19वी ंसदी म� मिहला सश��करण के िलए मजबूत आवाज 

उठाई। रा�वादी युग म� सरोिजनी नायडू और एनी बेस�ट जैसी नेताओ ं�
ने न केवल �तं�ता सं�ाम म� मह�पूण� योगदान िदया, ब�� 

मिहलाओ ंके अिधकारो ंकी वकालत करके राजनीितक �े� म� भी 

मिहलाओ ं के िलए माग� �श� िकया। रमाबाई रानाडे और 

�ण�कुमारी देवी जैसी अ� उ�ेखनीय समाज सुधारको ं ने भी 

मिहलाओ ंकी िश�ा और सामािजक उ�ान के िलए मह�पूण� काय� 

िकए। इन सभी मिहलाओ ं ने िपतृस�ा�क समाज, धािम�क 

�िढ़वािदता और संसाधनो ंकी कमी जैसी कई चुनौितयो ंका सामना 

िकया, लेिकन उ�ोनें अपने अटूट समप�ण और साहस से भारतीय 

समाज पर एक �थायी �भाव डाला। उनके �यासो ंके प�रणाम��प 

िश�ा के अवसरो ंम� वृ�� �ई, कानूनी अिधकारो ंम� सुधार �आ और 

मिहलाओ ंके �ित सामािजक �ि�कोण म� सकारा�क बदलाव आया। 

आज भी, वे ल�िगक समानता और सामािजक �ाय के िलए जारी संघष� 

म� �ेरणा का �ोत बनी �ई ह�। भिव� के अनुसंधान म� कम �ात मिहला 

समाज सुधारको ंके योगदान पर �ान क� ि�त िकया जा सकता है तािक 

भारतीय इितहास म� मिहलाओ ंकी भूिमका की हमारी समझ को और 

समृ� िकया जा सके।

56 ���� 2025���� 
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राज भाषा ��ो�री के उ�र

1. (ख) 2. (ख) 3. (क) 4. (घ) 5. (घ)

6. (घ) 7. (ख) 8. (ग) 9. (घ) 10. (ख)

11. (घ) 12. (क) 13. (ग) 14. (घ) 15. (क)
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राजभाषा ��ो�री

1. वष� के दौरान िवदेश म� मौजूद नराकास की िकतनी बैठक�  होती ह�?

   क. वष� म� 2 बार     ख. वष� म� 1 बार   

 ग. वष� म� 3 बार     घ. वष� म� 4 बार   

2. नराकास के गठन के िलए िकसी नगर म� क� � सरकार के िकतने काया�लय 

होने अपेि�त ह�? 

 क. 7 या इससे अिधक काया�लय 

 ख.10 या इससे अिधक काया�लय 

 ग. 15  या इससे अिधक काया�लय 

 घ. 20 या इससे अिधक काया�लय 

3. �ा नराकास की बैठक का आयोजन और सूचना और �ौ�ोिगकी के 

साधनो ंके मा�म से भी िकया जा सकता है ? 

 क. हाँ        ख. नही ं 

 ग. वष� म� एक बार ई मा�म से    

 घ. वष� म� 2 बार ई मा�म से    

4. िकस देश म� नराकास का गठन नही ं�आ है ?  

 क. मारीशस (पोट�लुई)    ख. संयु� अरब अमीरात (दुबई)  

 ग. यूनाईटेड िकंगडम (लंदन)  घ. जापान 

5. िकस देश म� नराकास का गठन �आ है ?  

 क. िफजी   ख. िसंगापुर 

 ग. �स   घ. नेपाल      

6.  भारत म� मौजूद नराकास की वष� म� िकतनी बैठक�  आयोिजत की जाती ह� ?   

 क. 4        ख. 3          ग. 6         घ. 2     

7 .  राजभाषा िवभाग �ारा अभी तक कुल िकतने नराकास का गठन िकया जा 

चुका है ? 

 क. 540          ख. 537           ग. 539        घ. 548       

8 . नराकास की अध�वािष�क बैठको ंम� िकनका भाग लेना अिनवाय� है ?  

 क.   काया�लय से कोई भी अिधकारी      

 ख. काया�लय से कोई भी �ाफ सद�  

 ग. काया�लय �मुख          घ. राजभाषा अिधकारी       

9 .  नराकास म� िकतने सद� काया�लय की सं�ा अिधक हो जाने पर, उसे 

िवभािजत कर एक नए नराकास का गठन िकया जाता है? 

 क. 20   ख. 50   ग. 60        घ. 40

10.  िवदेश म� नराकास के गठन के िलए िकसी नगर म� क� � सरकार के िकतने 

काया�लय होना अपेि�त है?  

  क. 10 या इससे अिधक   ख. 7 या इससे अिधक  

 ग. 15  या इससे अिधक    घ. 20 या इससे अिधक  

11. नराकास की संयु� वेबसाइट िन� म� से कौन सी है ?  

 क. http//tolic.rajbhasha.gov.in  

 ख. http// rajbhasha.gov.in  

 ग. िदये गए िवक�ो ंम� से कोई नही ं

 घ. http//narakas.rajbhasha.gov.in  

12. नराकास का गठन िकसकी अनुमित से िकया जाता है ?  

 क. इसका  गठन राजभाषा िवभाग के �े�ीय काया��यन काया�लयो ंसे 

�ा� ��ावो ंके आधार पर भारत सरकार के सिचव(राजभाषा) की 

अनुमित से िकया जाता है ।

 ख. इसका गठन राजभाषा िवभाग के �े�ीय काया��यन काया�लयो ंसे 

�ा� ��ावो ंके आधार पर भारत सरकार के गृहमं�ी की अनुमित से 

िकया जाता है ।

 ग. िदये गए दोनो ंिवक� सही ंहै । 

 घ. िदये गए दोनो ंिवक� गलत है ।

13.  नराकास का सद� कौन होता है ?  

 क. क� � सरकार के काया�लय/उप�म/ब�क आिद या नगर म� ��थत 

रा� सरकार के काया�लय/उप�म/ब�क आिद अिनवाय� �प से इस 

सिमित के सद� होते ह� ।

 ख. रा� सरकार के काया�लय/उप�म/ब�क आिद अिनवाय� �प से 

इस सिमित के सद� होते ह� ।

 ग. क� � सरकार के काया�लय/उप�म/ब�क आिद अिनवाय� �प से इस 

सिमित के सद� होते ह� ।

 घ. िदये गए सभी िवक� सही ह� ।

14.  नराकास की अध�वािष�क बैठक का �ितिनिध� कौन करता है?  

 क. राजभाषा िवभाग (मु�ालय) एवं इसके �े�ीय काया��यन 

काया�लय के अिधकारी इन बैठको ंम� राजभाषा िवभाग का �ितिनिध� 

करते ह� । 

 ख. क� � सरकार का कोई भी अिधकारी इन बैठको ंम� राजभाषा िवभाग 

का �ितिनिध� कर सकता है। 

 ग. िदये गए दोनो ंिवक� गलत ह� ।

 घ. िदये गए दोनो ंिवक� सही ह� ।

15.  नराकास का पूरा नाम �ा है ?  

  क. नगर राजभाषा काया��यन सिमित 

 ख.  नगर राजभाषा काय�कारी सिमित

 ग. नगर राजभाषा काया�लय सिमित

 घ. नगर राजभाषा काय�कारी सं�थान

हम म� से ब�त से लोगो ंने नराकास से पुर�ार �ा� िकया होगा। ब�त से शाखा �मुख नराकास की अध�वािष�क बैठको ंम� भाग भी लेते होगें। िक�ु �ा हम 
नराकास के बारे म� जानते ह� िक यह �ा है, इसका उ�े� �ा है और यह कैसे काम करती है। आइए नराकास के बारे म� जानकारी �ा� करते ह�। क� � सरकार 
के देश भर म� फैले �ए काया�लयो/ंउप�मो/ंब�को ंआिद म� राजभाषा के �गामी �योग को बढ़ावा देने और राजभाषा नीित के काया��यन के माग� म� आ रही 
किठनाइयो ंको दूर करने के िलए एक संयु� मंच की आव�कता महसूस की गई तािक वहाँ िमल कर चचा� कर सक�  । फलत: नगर राजभाषा काया��यन 
सिमितयो ंके गठन का िनण�य िलया गया । इन सिमितयो ंके गठन का �मुख उ�े� क� � सरकार के काया�लयो/ंउप�मो/ंब�को ंआिद म� राजभाषा नीित के 
काया��यन की समी�ा करना, इसे बढ़ावा देना और इसके माग� म� आ रही किठनाइयो ंको दूर करना है । इन सिमितयो ंकी अ��ता नगर म� ��थत क� � सरकार के 
काया�लयो/ंउप�मो/ंब�को ंआिद के व�र�तम अिधका�रयो ंम� से िकसी एक के �ारा की जाती है । अ�� को राजभाषा िवभाग �ारा नािमत िकया जाता है । नािमत 
िकए जाने से पूव� ��ािवत अ�� से सिमित की अ��ता के संबंध म� िल�खत सहमित �ा� की जाती है । सिमित के सिचवालय के संचालन के िलए सिमित के 
अ�� �ारा अपने काया�लय से अथवा िकसी सद� काया�लय से एक िहंदी िवशेष� को उसकी सहमित से सिमित का सद�‐सिचव मनोनीत िकया जाता है । 
अ�� की अनुमित से सिमित के काय�कलाप सद�‐सिचव �ारा िकए जाते ह� ।
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नोट : राजभाषा ��ो�री के उ�र के िलए पृ� सं�ा 56 देख�



������

�ित��न

58 ���� 2025���� 

इ��यन ओवरसीज़ ब�क की गृह पि�का 'वाणी' का 143वां अंक मुझे �ा� �आ ,ध�वाद । वाणी की सुस��त साज ‐स�ा जहां सहज ही �ान 

आकिष�त करती है वही ंइसम� चयिनत लेख ‐आलेख इसे एक �रीय पि�का की �ेणी म� ले जाते ह� । �ूआर कोड �ैन कर पि�का को पढ़ने का 

िवक� इसे �ौ�ोिगकी के नवीनतम �योग से जोड़ रहा है। साथ ही, ब�िकंग के आधुिनकतम प�र�� को पृ�भूिम म� रखकर तैयार िकया गया यह 

अंक जन‐जन से जुड़ने के अपने �यास म� सफल होगा, ऐसा मुझे िव�ास है । 

पि�का के लेखो‐ंआलेखो ंपर नज़र डालते ही एक बात जािहर होती है िक ब�िकंग और िह�ी दोनो ंअब अिव�ेद �प से आपस म� जुड़ गए ह� । 

िह�ी अब ब�िकंग का हाथ पकड़ कर उसे देश के सुदूर कोनो ंतक प�ंचाने की राह पकड़ चुकी है , तो वही ंब�िकंग भी अब अपनी गूढ़ एवं जिटल 

अवधारणाओ ंको जन भाषा म� अिभ�� कर िव�ीय समावेशन की गित को तेज कर रही है।

पि�का म� जहां एक ओर ब�िकंग िवषयो ंपर िलखे गए जानकारी‐परक आलेख �ानवध�क करते ह� , तो वही ं िहंदी भाषा और िहंदी सािह� पर के��त 

लेख सािह��क �िच को तु� करते ह� । पूरी पि�का ही आइओबी के �ाफ ‐सद�ो ंके रचना�क कौशल से प�रचय कराने के साथ‐ साथ िहंदी के 

�चार ‐�सार की िदशा म� आइओबी  की �ितब�ता को जािहर करती है । सं�ेप म� ,वाणी को एक सफल और अनुकरणीय गृह पि�का कहा जा 

सकता है । पि�का के �काशन से जुड़ी पूरी टीम को मेरी ओर से बधाई । साथ ही , पि�का के आगामी अंक के िलए ढेरो ंशुभकामनाएं ! 

शुभकामनाओ ंसिहत, 

शुभाकां�ी, 

िववेक �ीवा�व 

�े�ीय िनदेशक (पंजाब, ह�रयाणा एवं क� �शािसत �देश चंडीगढ़), भारतीय �रज़व� ब�क

मुझे इस बात की बेहद खुशी है िक इ��यन ओवरसीज़ ब�क, �धान काया�लय �ारा ितमाही िह�ी गृह ‐ पि�का “वाणी” का �काशन अनवरत 

िकया जा रहा है तथा �बंध िनदेशक व मु� काय�पालक अिधकारी महोदय के संदेश का ऑिडयो वज�न पि�का को नया आयाम �दान करता है । 

िह�ी ने आज के वै�ीकरण के दौरे म� िव� पटल पर अपनी अि�तीय पहचान कायम की है और यह देश के जनमानस के �दय को �श� करती रही 

है । यह हमारे देश की राजभाषा होने के साथ ‐ साथ भारतीय सं�ृित और अ��ता की भी पहचान है । इसके �सार से रा�ीय एकता को न केवल �
बल िमलेगा, अिपतु सरकारी काया�लयो ंम� िह�ी के �ित सकारा�क माहौल भी सृिजत होगा । 

अतः  हमारा दािय� है िक राजभाषा के �प म� िह�ी को िवशेष गौरव एवं स�ान दे और इसे अपने काया�लयीन काय� म� भी पूरे उ�ाह से अपनाएं । 

म� आशा करता �ँ िक इस पि�का म� �कािशत साम�ी से काया�लय के अिधका�रयो ं/ कािम�को ंको िह�ी म� काम करने की �ेरणा िमलेगी, उनकी 

सृजना�क �मता का भी िवकास होगा साथ ही स�े अथ� म� उनके िवचार को वाणी िमलेगी । 

म� पि�का से जुड़े सभी सद�ो ंको हािद�क बधाई देता �ँ तथा आशा करता �ँ िक यह पि�का अपने उ�े� म� सफल होगी । 

शुभकामनाओ ंसिहत,  

राजीव कुमार नायक 

उपिनदेशक (काया��यन)

�े�ीय काया��यन काया�लय (पूव��र �े�), गृह मं�ालय, भारत सरकार

आपके काया�लय की ितमाही गृह पि�का 'वाणी' का 143वां अंक पढ़ने का सौभा� �ा� �आ। 'वाणी' पि�का के िदसंबर 2024 अंक को पढ़कर 

अ�ंत संतोष और हष� की अनुभूित �ई । यह अंक िवषयव�ु की िविवधता, ��ुित की �ामािणकता एवं भाषा की �वाहशीलता के कारण िवशेष 

�प से सराहनीय है । “कैशलेस सोसाइटी म� ब�िकंग का भिव�', 'िडिजटल भुगतान एवं िव�ीय समावेशन' और “एआई व �ॉकचेन तकनीक” जैसे 

लेख वत�मान ब�िकंग �ौ�ोिगकी प�र�� के �भाव के �ि�गत �ासंिगक और उपयोगी ह� । इन िवषयो ंपर दी गई जानकारी न केवल पाठको ंको 

जाग�क बनाती है, ब�� ब�िकंग नवाचारो ंके �ित एक सकारा�क �ि�कोण भी उ�� करती है । “कंठ�थ – �ृित आधा�रत अनुवाद �णाली”, 

“देवनागरी िलिप व िह�ी वत�नी का मनकीकरण”, “सं�ारो ंका िनमा�ण करती भाषा” और “िह�ी भाषा की भूिमका” जैसे आलेख पि�का की 

भािषक संवेदनशीलता को दशा�ते ह� । साथ ही, “भारत की िवदेश नीित”, “काब�न फूटि�ंट”, “जीएसटी का �भाव” जैसे िवषय वैि�क और रा�ीय �
िवमश� म� पि�का की �ासंिगकता को िस� करते ह�। “राजभाषा ��ो�री”, “किवता”, “हंसी की फुलझिड़याँ” तथा “�ान के मोती” जैसे �ंभो ंने 

पि�का म� �िचकर िविवधता जोड़ दी है, िजससे यह केवल सूचना�क ही नही,ं ब�� आनंददायक भी बन गई है । इस उ�ृ� अंक के िलए आपकी 

टीम को हािद�क बधाई एवं ध�वाद । आशा है, भिव� म� भी “वाणी” इसी तरह माग�दश�क, �ेरणा�ोत और �ानवध�क मंच बनी रहेगी । 

शुभकामनाओ ंसिहत, 

नीरज िसंह

उप महा �ब�क (मासं) 

यूिनयन ब�क ऑफ इंिडया, मंुबई



������

�ित��न

59 ���� 2025���� 

 ब�क की गृह पि�का “वाणी” का 143वां अंक (िदसंबर 2024 सं�रण) �ा� �आ, तदथ� ध�वाद । यह अंक हर बार की तरह ही रोचक, �ानवध�क 

और आकष�क है । माननीय �बंध िनदेश एवं मु� काय�पालक अिधकारी �ी अजय कुमार �ीवा�व जी का संदेश बेहद �ेरणादायक है और ब�क 

के िवकास की िदशा म� मह�पूण� योगदान देता है । काय�पालक िनदेशक �ी जयदीप द�ा रॉय एवं �ी धनराज टी के संदेश भी ब�क को नई ऊंचाइयो ं

तक ले जाने के िलए �ो�ािहत करने वाले ह� । �ी सुरेश पी, महा �ब�क का आलेख “गित नही,ं धैय� की दौड़” िवचारो�ेजक है और सफलता म� धैय� 

के मह� को दशा�ता है । �ी सीएच वीएसवी �साद, सहायक महा �ब�क का आलेख “वत�मान मू� िव�ेषण : एक िव�ृत अ�यन” गहन शोध 

और अथ� शा�ीय �ि�कोण को ��ुत करता है । पि�का म� �कािशत गितिविधयां ब�क के राजभाषा काया��यन के उ�ृ� �र को दशा�ती 

है । सम� �प से यह पि�का सभी मानको ंपर खरी उतरती है, चाहे वह साम�ी की गुणव�ा, िवषयो ंकी िविवधता या ��ुित की आकष�कता हो । 

यह न केवल �ानवध�क है, ब�� ब�क के कम�चा�रयो ंऔर पाठको ंको �ेरणा और िदशा �दान करने म� भी मह�पूण� भूिमका िनभाती है । इस �कार 

की उ�ृ� पि�का के �काशन के िलए म� हािद�क शुभकामनाएँ देता �ँ । 

शुभकामनाओ ंसिहत,  

संजय िकशोर 

महा �ब�क, इ��यन ओवरसीज़ ब�क, िद�ी �े�

आपकी गृह पि�का “वाणी” का अ�ूबर – िदसंबर 2024 का ितमाही अंक �ा� �आ । वाणी का यह अंक नए कलेवर और नई साज स�ा के साथ 

��ुत करके आपने अपनी उ�ृ� संपादकीय �ि� का प�रचय िदया है । �ाफ सद�ो ं�ारा ब�िकंग, तकनीकी, राजभाषा संबंधी व समसामियक 

िवषयो ंपर िह�ी म� मौिलक लेखन को �ो�ािहत करने का आपका यह �यास सराहनीय एवं अिभनंदनीय है ।

पि�का म� सभी लेख ब�त ही उ�ृ� एवं �ानवध�क है, इनम� से कुछ लेख जैसे ‘भारतीय ब�िकंग म� अनुपालन की उभरती भूिमका : वत�मान मू� 

िव�ेषक ‘�ॉकचेन तकनीक’, ब�को ंके चलिनिध �बंधन पर थोक जमा की तुलना म� खुदरा जमा का �भाव’, ‘भिव� की ब�िकंग : तकनीक और 

नवाचार का नया युग’, ‘कैशलेस सोसाइटी म� ब�िकंग का भिव�’, ‘िडिजटल भुगतान एवं िव�ीय समावेशन’, ‘ब�िकंग म� एआई के उपयोग से बेहतर 

�ाहक सेवा तथा धोखाधड़ी की रोकथाम म� सुधार’, ‘ब�क और पया�वरण मु�े : एक आव�क संबंध’, जैसे लेख आज के प�रवेश म� अ�ंत उपयोगी 

ह� । राजभाषा िह�ी िवषयो ंपर िल�खत लेख एवं किवताएं भी उ�ेखनीय ह�। एक आकष�क एवं उपयोगी पि�का के �काशन के िलए पूरी 

संपादकीय टीम को हािद�क बधाई और आगामी अंको ंके िलए शुभकामनाएँ ।

 

भवदीया, 

मनीषा शमा�

सहायक महा �ब�क (राजभाषा)

पंजाब नेशनल ब�क, नई िद�ी

आपके ब�क की �ैमािसक गृह पि�का “वाणी” का िदसंबर, 2024 अंक �ा� �आ । पि�का म� ब�क की गितिविधयो,ं उपल��यो ंऔर सां�ृितक 

पहलुओ ंके साथ ‐ साथ िवशेष आलेख, किवताओ,ं िविवधा एवं ब�िकंग जैसे िवषयो ंको अ�ंत �भावी ढंग से ��ुत िकया गया है । इसका संपादन, 

िवषय व�ु और ��ुित �शंसनीय है, पि�का सूचना और �ेरणा से प�रपूण� है । िवशेषकर ब�िकंग एवं िव�ीय जगत से जुड़े आलेखो ंको ��ुत करने 

की शैली अ�ंत संि��, �� एवं �भावशाली है । इसम� अंत म� राजभाषा ��ो�री के मा�म से राजभाषा िह�ी के �योग और �चार को भी �थान 

िदया गया है, जो अ�ंत सराहनीय है । 

ब�क की इस �ैमािसक पि�का के मा�म से हम� अ� �े�ो ंम� हो रहे रचना�क काय� और नवाचारो ंसे प�रिचत होने का अवसर िमलता है । यह एक 

�ानवध�क पहल है । पि�का के मा�म से कम�चा�रयो ंकी रचना�कता और योगदान को पहचान िमलती है, िजससे �ेरणा और सहभािगता दोनो ं

को बढ़ावा िमलता है । 

आपकी संपादकीय टीम को इस शानदार और सुसंगिठत पि�का के �काशन हेतु अनेक शुभकामनाएँ । जानकारीपरक एवं �ेरणा के �ोत से ओत 

�ोत ऐसे ही अगले अंक की हम� �ती�ा रहेगी, िजसके िलए आपको अि�म शुभकामनाएँ । 

भवदीया, 

महा ल�ी एस 

उप महा �बंधक 

नेशनल इं�ोर�श कंपनी िलिमटेड, �े�ीय काया�लय चे�ै
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िडिजटल लाइ�ेरी

�ूआर कोड �ूआर कोड 

इस अंक को मोबाइल पर पढ़ने के 

िलए �ूआर कोड �ैन कर�

इस अंक को मोबाइल पर पढ़ने के 

िलए �ूआर कोड �ैन कर�

इस अंक को मोबाइल पर पढ़ने के 

िलए �ूआर कोड �ैन कर�

इस अंक को मोबाइल पर पढ़ने के 

िलए �ूआर कोड �ैन कर�

�ूआर कोड �ूआर कोड 

वाणी के 

140व� अंक 

का आवरण 

पृ� 

वाणी के 

141व� अंक 

का आवरण 

पृ�  

वाणी के 

142व� अंक 

का आवरण 

पृ�  

वाणी के 

143व� अंक 

का आवरण 

पृ�  



ब�क के 89व� �थापना िदवस के अवसर पर ब�क के सं�थापक �ी एम सीटी एम िचद�रम चेि�यार की 
�ितमा पर मा�ाप�ण करने के प�ात ब�क के शीष� काय�पालक गण तथा सं�थापक के प�रजन 

एसडीएटी टेिनस �ेिडयम म� आयोिजत चे�ै टेिनस ओपन 2025 के पु�ष एकल वग� के िवजेता �ांसीसी �खलाड़ी 
िक�रयन जै�ेट को पुर�ार रािश का चेक सुपुद�  करते �ए ब�क के �बंध िनदेशक व मु� काय�पालक अिधकारी 
�ी अजय कुमार �ीवा�व

गितिविधयाँ 



मिहला उ�िमयो ं के सश��करण की पहल  मिहला उ�िमयो ं के सश��करण की पहल  मिहला उ�िमयो ं के सश��करण की पहल  

आइओबी मिहला स�मआइओबी मिहला स�मआइओबी मिहला स�म

अभी आवेदन कर�

ऋण की रािश ऋण की रािश 
275,000 से 10,00,000 तक275,000 से 10,00,000 तक

ऋण की रािश 
275,000 से 10,00,000 तक

आसान शत� आसान शत� 
 िकसी संपाि��क की आव�कता नही,ं �ेिडट गारंटी कवर िकसी संपाि��क की आव�कता नही,ं �ेिडट गारंटी कवर

आसान शत� 
 िकसी संपाि��क की आव�कता नही,ं �ेिडट गारंटी कवर

िकफायती  िकफायती  
�ाज दर��ाज दर�

िकफायती  
�ाज दर�

अित�र� लाभअित�र� लाभअित�र� लाभ
शी� पुनभु�गतान परशी� पुनभु�गतान पर

2% �ाज �रयायत!2% �ाज �रयायत!

शी� पुनभु�गतान पर

2% �ाज �रयायत!
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